EMENTARIO

EMENTARIO DO 1° PERIODO

Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Sociologia Aplicada
Carga Horéaria: 60 h

Créditos: 04

Cédigo: 4957/3933

EMENTA

A formacdo da Sociologia como conhecimento cientifico. Caracterizacdo da
sociedade humana. Conceitos basicos. A estratificacdo social. A sociedade
capitalista contemporanea.

OBJETIVO GERAL

Compreender e valorizar as diferentes manifesta¢des culturais como fruto da
criatividade universal do homem, buscando construir uma cidadania planetaria
e articular os diversos conhecimentos apreendidos tendo em vista aplica-los na
analise e avaliacdo da sociedade atual, ampliando as intera¢des sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o ldentificar o contexto historico-social do surgimento das Ciéncias
Sociais;
o Compreender as principais correntes teérico-metodoldgicas no interior
das ciéncias sociais;

« Refletir acerca do capitalismo na sua fase neoliberal e os discursos que
se pretendem legitimos.

HABILIDADES
Analisar a realidade social a partir de elementos sécio-culturais;

Refletir acerca do sistema capitalista, seu surgimento e os elementos sociais
gue o compdem;

Valorizar as diferentes manifestagdes culturais;



Analisar os processos de globalizacdo e suas consequéncias na formacao do
aluno e no mundo do trabalho.

COMPETENCIAS

Comprometimento com uma visdo humanistica que englobe os valores
humanos no interior das praticas profissionais;

Compreensédo do meio social, politico, econdmico e cultural onde o estudante
esta inserido;

Desenvolvimento de estratégias que facilitem a criatividade, a autonomia e a
flexibilidade do pensamento para atuar em equipes transdisciplinares;

Capacidade de refletir criticamente sobre os principais fenbmenos histérico-
sociais que permeiam a sociedade capitalista.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1.A formacéao da sociologia como conhecimento cientifico:
1.1.0 contexto socio-histdrico e intelectual do surgimento da Sociologia;
1.2.A crise do Feudalismo;

1.3.A formagé&o dos Estados Nacionais;

1.4.0 Mercantilismo e a expansdo comercial ultramarina;

1.5.A Sociologia se estabelece como Ciéncia;

UNIDADE 2.A sociologia classica:

2.1.Uma nova ciéncia, a Sociologia;

2.2.A Sociologia de Emile Durkheim;

2.3.A Sociologia de Karl Marx;

2.4.A Sociologia Compreensiva de Max Weber;

UNIDADE 3.Caracterizacéo da sociedade humana:

3.1.Elementos principais da sociedade humana;

3.2.A esséncia da cultura;

3.3.Classificacdo da cultura;

3.4.Cultura popular e cultura erudita;



3.5.Industria cultural ou cultura de massa.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

« Comentério escrito de artigos cientificos;

o Filmes e desenvolvimento de roteiro;

e Leitura e comentério escrito de livro;

o [Exercicios no ambiente Virtual de Aprendizagem.



Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem
Disciplina: Biologia Celular
Carga Horéria: 30 h
Créditos: 02

Codigo: 1375

EMENTA

Estudos dos constituintes e dos processos celulares sob o aspecto estrutural,
ultra-estrutural, molecular e fisiolégico

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento de uma célula eucariota.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a interagcéo entre as moléculas;
Estabelecer a interacao fisiolégica entre moléculas e células
Reconhecer a funcdo de cada organela no funcionamento celular.

HABILIDADES

Descrever a estrutura da célula
Descrever suas funcoes

COMPETENCIAS

Conceituar a biologia celular e identificar a estruturacédo geral da célula
com seu funcionamento.

Reconhecer as estruturas que compdem morfologicamente uma célula
e as caracteristicas determinantes da funcéo celular.

Reconhecer o papel das moléculas que participam do processo de
finalizacdo intercelular e nas relacdes entre as ceélulas e a matriz
extracelular.

Reconhecer a influéncia do genoma na determinacdo das
caracteristicas fenotipicas de uma célula e a relagdo destas com a
fisiologia celular e tecidual.

Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional

UNIDADES PROGRAMATICAS



UNIDADE 1 - INTRODUCAO A BIOLOGIA DA CELULA

1.1-Definicao e organizacao detalhada de células procariéticas e eucarioticas
1.2-Diversidade celular e anatomia comparativa dos tipos celulares
UNIDADE 2 - MEMBRANAS BIOLOGICAS E TRANSPORTE

2.1-Estrutura das membranas

2.2-Transporte de moléculas através das membranas

UNIDADE 3 - COMPARTIMENTOS INTRACELULARES, SELECAO E
IMPORTACAO DE PROTEINAS E TRAFEGO DE VESICULAS

3.1-Compartimentalizacdo em células eucariéticas
3.2-Organelas citoplasmaticas e funcéo
3.3-Trafego de vesiculas nas vias secretdria e endocitica

3.4-Transporte de proteinas para nucleo, para organelas e para a membrana
plasmatica

3.5-Mitocdndria e a respiracao celular

3.6-Cloroplastos e a fotossintese

UNIDADE 4 - COMUNICACAO CELULAR

4.1-Principios gerais da sinalizacao celular

UNIDADE 5 - O CITOESQUELETO

5.1-Caracteristicas gerais do citoesqueleto celular

5.2-Moléculas do citoesqueleto e suas funcdes

UNIDADE 6 — ESTRUTURA DO NUCLEO E DIVISAO CELULAR
6.1-O Ndcleo celular

6.2-0 ciclo de diviséao celular

6.3-Diviséo celular de células somaticas e de células germinativas
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

e Realizacdo de Estudos dirigidos.
« Leituras de artigos cientificos.



e Construcdo de modelos didaticos de células e suas estruturas.
Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Histologia e Embriologia
Carga Horéria: 75 h

Créditos: 05

Cdédigo: 5015S

EMENTA

Aspectos morfo-estruturais e funcionais dos sistemas reprodutor masculino e
feminino. Fecundacdo. Segmentacdo e moérula. Blastocisto e implantacao.
Desenvolvimento dos folhetos embrionarios. Delimitacdo do embrido. Anexos
embrionarios. Gemelelidade. Conceituacdo dos tecidos e critérios de
classificacdo dos mesmos; Aspectos estruturais, ultra-estruturais,
histofisiolégicos e identificacdo pela microscopia éptica dos tecidos; epiteliais,
conjuntivo, cartilaginoso, 6sseo, sangliineo, muscular e nervoso.

OBJETIVO GERAL

Promover a compreensdo do sistema reprodutor humano, destacando
aspectos morfofisiologicos dos aparelhos genitais humanos (feminino e
masculino) responséaveis pela formacdo e desenvolvimento dos gametas que
dardo origem ao embrido, ressaltando suas fases de desenvolvimento, e
enfocando de forma complementar, as principais malformacdes congénitas,
bem como proporcionar conhecimentos especificos da histofisiologia dos
tecidos formadores dos oOrgdos humanos, destacando suas estruturacdes
morfofisiolégicas, relacdes e interligacdes com outras disciplinas que
compdem a matriz curricular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconhecer a importancia do estudo da Histologia e Embriologia para a
formacdo profissional,

o Compreender e reconhecer a importancia da organizagdo microscopica
do corpo humano;

e Correlacionar a disciplina com outras disciplinas basicas para aplicacao
profissional;

« Identificar morfologicamente as caracteristicas teciduais e suas fungoes;

e Relacionar os eventos da organogénese normal com as anomalias e
malformacdes.



Habilidades:

e Mobilizar os conhecimentos especificos da embriologia e da histologia
para compreender conhecimentos mais amplos sobre o organismo
humano.

e Questionar processos naturais e tecnolégicos que possam interferir no
desenvolvimento normal embrionario, e do organismo humano como um
todo.

o Comparar e co-relacionar as diferentes funcdes dos tecidos, 6rgaos e
sistemas que formam o corpo humanao.

o Formular hipbteses e prever resultados a partir dos conhecimentos
adquiridos nos estudos realizados.

Competéncias:

o Compreender a origem da vida e as diversas fases do desenvolvimento
embrionario, bem como a génese das malformacdes.

« Entender a origem e o desenvolvimento dos tecidos e érgaos do corpo
humano.

o Conhecer as técnicas de preparo de espécimes para os diversos tipos
de microscopia, bem como a utilidade destas para o estudo dos tecidos
e orgaos.

« Manusear 0 microscopio Optico e identificar, pelo reconhecimento das
caracteristicas estruturais e fisioldgicas, sec¢bes dos tecidos, 6rgéos e
sistemas que compdem o corpo humano.

o Identificar a influéncia das modificacdes morfoldgicas e fisiologicas
ocorridas com os tecidos devido ao envelhecimento e na resposta
destes aos procedimentos clinicos atuais.

UNIDADES PROGRAMATICAS
Embriologia

UNIDADE 1.Panorama historico
UNIDADE 2. Introducado a embriologia
2.1. Fertilizagao;

2.2. Nidacao;

2.3. Segmentacao

2.4. Morula, Blastula, Gastrula.

UNIDADE 3. Periodo pré-embrionério, embrionério e periodo fetal/ anexos
embrionarios:

3.1. Periodo Pré-Embrionario



3.1.1. Primeira Semana: Eventos principais

3.1.2. Segunda Semana: Formacao do Disco Embrionério Bidérmico
3.1.3. Terceira Semana: Formagédo do Disco Embrionario Tridérmico
3.1.4. Diferenciacéo dos Folhetos Embrionérios

3.2. Periodo Embrionario: 4a. a 8a. semanas

3.2.1. Dobramento do Corpo do Embrido e Morfogénese Externa, Organizacéo
dos sistemas

3.3. Periodo Fetal

3.3.1. Principais eventos relacionados ao crescimento e maturacdo dos
sistemas

3.3.2. Critérios de viabilidade
UNIDADE 4. Anexos Embrionéarios

4.1. Origem, formacdo, funcdo e destino dos anexos embrionarios: amnio,
saco vitelinico, alantéide, corion, placenta decidua e corddo umbilical.

UNIDADE 5. Gemelelidade:

5.1. Tipos;

5.2. Formacéo;

5.3. Caracteristicas.

UNIDADE 6. Desenvolvimento dos Sistemas

6.1. Origem e processos de desenvolvimento normal e anormal dos sistemas
nervoso, cardiovascular, digestorio e respiratorio.

Histologia
UNIDADE 1.Conceitos gerais e panorama historico

Histologia, célula, tecido, Orgaos, sistemas, areas afins da Histologia,
classificacao.

UNIDADE 2.Microscopio

Panorama historico, objetivo, constituintes mecanicos e opticos, técnicas de
focalizacao e normas de seguranca



UNIDADE 3.Tecido epitelial de revestimento e glandular
3.1. Morfologia

3.2. Fungéo celular

3.3. Doengas relacionadas
UNIDADE 4.Sistema tegumentar
4.1. Morfologia

4.2. Funcdo celular

4.3. Doencas relacionadas
UNIDADE 5.Sistema endocrino
5.1. Morfologia

5.2. Funcéo celular

5.3. Doencas relacionadas
UNIDADE 6.Tecido conjuntivo
6.1. Morfologia

6.2. Fungéo celular

6.3. Doengas relacionadas
UNIDADE 7.Tecido adiposo

7.1. Morfologia

7.2. Funcéo celular

7.3. Doengas relacionadas
UNIDADE 8.Tecido cartilaginoso
8.1. Morfologia

8.2. Funcéo celular

8.3. Doencas relacionadas

UNIDADE 9.Tecido 6sseo



9.1. Morfologia

9.2. Fungéo celular

9.3. Doengas relacionadas

UNIDADE 10.Tecido muscular

10.1. Morfologia

10.2. Funcéo celular

10.3. Doencas relacionadas

UNIDADE 11.Hematopoiese

11.1. Morfologia

11.2. Funcéo celular

11.3. Doencas relacionadas

UNIDADE 12.Estudo do sangue e da linfa
12.1. Morfologia

12.2. Funcéo celular

12.3. Doengas relacionadas

UNIDADE 13.Tecido nervoso

13.1. Morfologia

13.2. Funcéo celular

13.3. Doencas relacionadas

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Visitas ao laboratorio para estudo independente;
Leitura de artigos cientificos para discussdo em sala.

Construcao de pecas para exposicao em eventos académicos
Exercicios em ambiente virtual



Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem no Contexto Socio-Historico-Cultural
Carga Horéaria: 45 h

Créditos: 03 CH

Codigo: 2628

EMENTA

Evolucdo da enfermagem como ciéncia e profissdo; sua organizacao e pratica
no mundo e no Brasil; principios norteadores da profissdo e cenario na pratica
em enfermagem e perspectivas futuras. Conhecimento das entidades de
classe no Pais e no exterior e da integracao da enfermagem no MERCOSUL.

OBJETIVO GERAL

Compreender a evolugio da enfermagem enquanto  profisséo
institucionalizada, da sua origem aos tempos atuais, sob a 6tica dos contextos
sécio-cultural, politico, ético e filoséfico procurando entender seu significado
enguanto ciéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Reconhecer o processo saude-doenca na histéria da humanidade e da
enfermagem, relacionando-a com os determinantes sociais, culturais,
politicos e religiosos que interagem na formacdo do profissional
enfermeiro.

o Refletir sobre as tendéncias do exercicio profissional a partir de
Florence Nightingale até os dias contemporaneos, tendo como base o
contexto socio-historico-cultural da enfermagem.

« ldentificar o papel do profissional enfermeiro a partir dos dominios da
enfermagem nas diferentes linhas do cuidado e mercado de trabalho

« Desenvolver no discente uma viséo critica ética, humanistica e solidéaria,
tendo como diretrizes o seu compromisso profissional.

HABILIDADES:

« Identificar o perfil de egresso esperado.

e Relacionar o contexto histdrico da enfermagem com seu momento atual.
« Identificar as diferentes areas de atuagcdo da enfermagem.

o Situar-se como membro de uma classe.



COMPETENCIAS:
« Desenvolver pesquisa de enfermagem sobre a histdria da enfermagem
no mundo e no Brasil.
« Compreender a natureza humana em suas diferentes expressdes e
fases evolutivas.
o Exercer sua atividade profissional de acordo com os cddigos éticos,
politicos e normativos.
« Participar dos movimentos de qualificacdo das praticas de saude.
o Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude.
o Dar respostas as especificidades regionais de salde através de
intervencdes planejadas estrategicamente.
« Comprometer-se com 0s investimentos voltados para a solugdo de
problemas sociais.
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1. O desenvolvimento histérico das praticas de saude.
1.1. Influencia politica, social e econdmica nas praticas da saude.

1.2. O perfil do cuidador e dos locais de cura no percurso histérico e sua
influéncia na origem da profisséo.

UNIDADE 2. O nascimento da clinica

2.1. Identificar a hegemonia da medicina e o papel dos cuidadores.
2.2. A ruptura com a igreja.

2.3. A era negra da enfermagem.

UNIDADE 3. O nascimento da Enfermagem Moderna - Florence
Nightingale.

3.1.Tendéncias do exercicio profissional, no contexto histérico a partir de
FLORENCE NIGHTINGALE.

3.2.A expanséao do modelo Nigtingaleano.
UNIDADE 4. A historia da Enfermagem no Brasil.
4.1. A formacgao da Enfermagem no Brasil e a influéncia internacional.

4.2. As escolas de enfermagem: a influéncia americana, a origem e modelo
padrao.

4.3. Os grandes vultos da enfermagem brasileira.

4.4. A reforma psiquiatrica e sanitaria.



4.5. A LDB e o curriculo de enfermagem: perfil do egresso.
UNIDADE 5-O enfermeiro no século XXI.

5.1. Contextualizar o papel do enfermeiro no contexto profissional e na
sociedade;

5.2. Identificar os aspectos assistenciais administrativos e educativos que
envolvem a prética cotidiana do exercicio da enfermagem;

5.3. Areas de atuacdo do enfermeiro; a equipe de enfermagem e as
perspectivas no mercado de trabalho;

UNIDADE 6-Processo saude/doenca e arede coordenada de cuidados.
6.1- Conceituar processo saude-doenca

6.2- Periodo pré-patogénico e patogénico.

6.3-Rede Coordenada de Cuidados.

6.4-Principios do SUS.

UNIDADE 7- Apresentar e analisar as teorias de enfermagem.
7.1-Conceituar teoria de enfermagem e os dominios.

7.2-Contextualizar as principais teorias de Enfermagem.

7.3-1dentificar a relacédo da teoria com o processo de enfermagem e a ciéncia
em enfermagem.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

e Leitura de livros e artigos afins com produgcédo de texto académico
(resenha, resumo);

o Cinema na escola com filme sobre a vida de Florence e Ana Nery com
roteiro de observacéao;

e Tour virtual no museu da enfermagem através do link
http://www.munean.com

« Dramatizacdo sobre a histéria da Enfermagem

o Participacdo em Feiras de Saude



http://www.munean.com/

Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem
Disciplina: Anatomia Basica
Carga Horaria: 30 h
Créditos: 05

Cddigo: 2651S

EMENTA

Estuda conceitos basicos sobre Anatomia, abrangendo o0s aspectos
morfolégicos e funcionais dos 6rgaos e sistemas do corpo humano. Discutir 0s
mecanismos reguladores, descrevendo o0s aspectos morfofuncionais dos
sistemas esqueléticos, articular, muscular, circulatério, respiratério, digestorio,
urinario, reprodutor, endécrino, tegumentar e nervoso.

OBJETIVO GERAL

Fornecer uma visao geral da arquitetura e funcdo dos sistemas organicos, face
0S conhecimentos tedricos e praticos das diversas regides anatomo
topogréficas do corpo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO

Conhecer as estruturas anatdbmicas dos sistemas locomotor, circulatorio,
respiratério, digestorio, urinario, genital feminino, genital masculino, endécrino
e nervoso; bem como suas localizacdes, suas funcdes e suas relacbes no
corpo humano.

HABILIDADES

o Utilizar os modelos anatomicos para identificar as estruturas do corpo
humano.

« ldentificar e reconhecer o funcionamento anatémico do corpo humano

« ldentificar e reconhecer as estruras dos diferentes sistemas do corpo
humano

COMPETENCIAS

o Identificar e descrever as estruturas anatdbmicas dos sistemas
locomotor, circulatério, respiratorio, digestorio, urinario, genital feminino,
genital masculino, endécrino e nervoso; bem como suas localizacdes,
suas funcdes e suas relacdes no corpo humano.



Identificar no conhecimento da anatomia a referéncia para o
aprendizado do exame fisico e procedimentos técnicos em
enfermagem.

Compreender a organizacdo anatbmica do corpo humano e a
aplicabilidade deste conhecimento na constru¢cdo de conhecimento em
saude e a articulacéo tedrica com as disciplinas que se apropriam deste
conhecimento para desenvolver seus conteudos

Identificar a importancia da interdisciplinaridade e aplicacdo deste

conhecimento especifico no ciclo profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1. Introdugcdo a Anatomia Humana e sua aplicabilidade nas

praticas de saude

1.1. Definicoes;

1.2. Divisoes.

UNIDADE 2. Organizagéo do corpo humano.
2.1. Niveis de organizacgéo;

2.2. Posicao anatémica;

2.3. Regibes do corpo;

2.4. Termos direcionais;

2.5. Planos e secc¢des.

UNIDADE 3. Sistema esquelético.
3.1. Conceito de esqueleto;

3.2. Funcdes do esqueleto;

3.3. Divisdo do esqueleto;

3.4. Classificacao 0ssea;

3.5. Tecido 0sseo e peridsteo;

3.6. Conceito de articulacao;

UNIDADE 4. Sistema muscular.

4.1. Classificacdo: anatdmica, funcional e em relagcdo aos eixos de movimento;

4.2. Conceito de musculo;



4.3. Classificagdo muscular: quanto ao tipo de tecido, quanto a forma e funcéo;
4.4. Fascia muscular.

UNIDADE 5. Sistema Circulatorio.

5.1. Coracgéo;

5.2. Circulagédo sanguinea;

5.3. Sistema de conducao nervosa do coracao;

5.4. Grandes vasos da base do coracéo;

5.5. Tipos de vasos;

5.6. Vascularizagdo dos membros superiores e inferiores;
UNIADDE 6. Sistema nervoso.

6.1. Divisdo: anatdbmica, embrioldgica e funcional,

6.2. Meninges e liquor;

6.3. Medula espinhal e nervos;

6.4. Bulbo;

6.5. Ponte;

6.6. Mesencéfalo;

6.7. Talamo, hipotalamo;

6.8. Cerebelo;

6.9. Cérebro.

UNIDADE 7. Sistema respiratorio.

7.1. Composicao anatdémica das Vias aéreas superiores;
7.2. Composigéo anatdmica das Vias aéreas inferiores;
7.3. Estrutura pulmonar;

7.4. O Diafragma Sistema.

UNIDADE 8. Sistema urinario e Reprodutor Feminino e Masculino.



8.1. Genitalia externa feminina;

8.2. Estruturas do sistema urinario feminino;

8.3. Orgéos reprodutores: ovarios, tubas uterinas, Gtero e vagina;
8.4. Genitalia externa masculina;

8.5. Estrutura do sistema urinario masculino;

8.6. Orgaos reprodutores: Testiculos, epididimo, ducto deferente e ejaculatorio,
vesiculas seminais, préstata, glandulas bulbo-uretrais, pénis e saco escrotal.

UNIDADE 9. Sistema Endécrino.

9.1. Hipdfise;

9.2. Corpo pineal,

9.3. Tiredide;

9.4. Paratiredides;

9.5. Suprarenais;

9.6. Pancreas;

9.7. Ovaério;

9.8. Testiculo.

UNIDADE 10. Sistema Digestorio.

10.1. A estrutura anatébmica do sistema digestério;
10.2. O sistema de controle de refluxo;

10.3. A estrutura do estdémago;

10.4. A estrutura pés-pilérica;

10.5. Orgaos anexos: figado, vesicula biliar, pancreas e glandulas salivares.
UNIDADE 11. Sistema Sensorial.

11.1-Visual;

11.2-Olfatério;

11.3-Auditivo;



11.4-Tegumentar;
11.5-Gustativo.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

e Pesquisa e discussdo de artigos cientificos acerca de temas
relacionados a Anatomia;

o Estudos Dirigidos;

e Filmes;

e [Exercicios no ambiente virtual

« Construcao de pecas anatdbmicas e manuais para estudo



Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Seminéarios Teméaticos de Enfermagem |
Carga Horéaria: 30 h

Créditos: 02

Codigo: 2662

EMENTA

Producao cientifica: Pesquisa e suas formas de comunicacéo, reflexdes sobre
a neutralidade cientifica, relacdo sujeito objeto e conceitos bésicos da
elaboracdo, redacdo, divulgacdo da pesquisa na area da Enfermagem bem
como melhoria na qualidade de elaboracéo e apresentacdo de seminarios.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno para sua insercdo no ambiente académico e para a
utilizacdo das ferramentas que orientam e sustentam as atividades
desenvolvidas a partir do conhecimento cientifico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Refletir sobre questdes cientificas que integram as diferentes areas do
conhecimento humano, social, cultural e que interferem no cuidar, na
humanizacédo, na Enfermagem e nos aspectos da hospitalizacdo e do
adoecimento;

o Conhecer e discutir as diferencas politicas publicas de saude da Brasil;

e Oportunizar debates direcionados nas diversas areas de atuacdo da
Enfermagem.

Habilidades

« Iniciar a elaboracéo e apresentacao de trabalhos académicos

o Compreender e executar a estrutura do trabalho cientifico

« Realizar diferentes modalidades de apresentacéo do trabalho cientifico
o Analisar artigo cientifico

o Fazer resumo, resenha e seminarios.

Competéncias



e Reconhecer a importancia da construcdo do pensamento cientifico e
como se da sua operacionalizacdo na universidade.

o Executar atividades de pesquisa, raciocinio légico, capacidade de
estudar, capacidade de relacionamento interpessoal.

« Identificar os recursos didatico-pedagodgicos que favorecerdo a tomada
decisfes e a elaboracao de trabalhos e posturas académicas.

« Elaborar e participar de seminarios.

o Apresentar trabalhos académicos.

o ldentificar e utilizar as terminologias empregadas em trabalhos e
atividades de pesquisa.

o Praticar em niveis de aprofundamento gradativo as etapas que
envolvem cada aspecto da pesquisa cientifica.

« lIdentificar e desenvolver habilidades para realizar a pesquisa em
ambientes virtuais.

« Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1. Perfil do Estudante Universitario e do egresso de
Enfermagem PPI, PPC e a organizacdo da vida de estudos na
universidade.

1.1. Competéncias do Egresso de Enfermagem e a integracdo com o PPC;

1.2. O Processo de Ensino-aprendizado: os 04 pilares da educacdo e a
otimizacao e organizacéo do tempo para o estudo;

1.3. A disciplina do estudo e a organizacdo do material através do plano de
ensino;

1.4. A importancia da leitura, o que se deve ler, como se deve ler: vocabulario
e leitura eficiente;

1.5. Diretrizes para a leitura, analise e interpretacdo de texto: leitura analitica,
analise textual, analise tematica, andlise interpretativa e problematizacao;

1.6. Esquema X Resumo X Resenha;
1.7. A leitura de artigos cientificos: identificando os componentes do artigo.

UNIDADE 2. A utilizagcdo dos recursos tecnoldgicos na apresentacéo de
trabalhos académicos.

2.1. Como falar em publico e postura académica para apresentacdo de
trabalho em grupo e individual;

2.2. Como preparar uma apresentacao;

2.3. Como utilizar os diferentes recursos na apresentacdo de trabalhos
académicos.



UNIDADE 3. Diretrizes para a elaboracéo de seminarios.
3.1. Conceito;

3.2. Finalidade;

3.3. Objetivos;

3.4. Componentes;

3.5. Duracéo;

3.6. Temas;

3.7. Modalidades.

UNIDADE 4. Ciéncia.

4.1-O conhecimento vulgar;

4.2-0 conhecimento religioso ou teoldgico;
4.6-DefinicGes e sentidos da palavra ciéncia;
4.7-Caracteristicas da ciéncia;

4.8-Espirito cientifico e o conhecimento cientifico;

4.9-0 sistema de producéo cientifica: a elaboracédo de artigos cientificos e os
principais periodicos de enfermagem.

UNIDADE 5. A elaboracéo do projeto de pesquisa.

5.1. A pesquisa em enfermagem e sua importancia para a pratica baseada em
evidéncias;

5.2. Pré-texto, texto e pds-texto;
5.3. Regras para digitagdo —nbr-ABNT
5.4. Roteiro para pesquisa em base de dados: BVS.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
o Leitura de textos, artigos e capitulo de livros
e Producado de trabalho académico: resumo, resenha, texto académico,
poster, etc

o Composicao de pasta / portifélio com producdo académica durante a
disciplina



Periodo: 1° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Técnicas de Estudo e Pesquisa
Carga Horéaria: 60 h

Créditos: 04

Cddigo: 6682/3944

EMENTA

Conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. Investigacao
cientifica. O Método Cientifico. Delineamento da pesquisa. Projeto de
pesquisa. Execucdo da pesquisa. Apresentacdo e divulgacdo da pesquisa.
Normas da ABNT.

OBJETIVO GERAL

o« Entender a pesquisa como um principio cientifico e educativo,
familiarizando-se com o processo de pesquisa e com os trabalhos
cientificos que estdo sendo realizados hoje na sua area especifica de
atuacdo, de forma a construir a sua capacidade analitica em relacdo
a0sS mesmos e seu interesse pela pesquisa;

« Compreender a estrutura, organizacao e coeréncias internas que um
trabalho cientifico e um projeto de pesquisa deve apresentar, além de
discutir sobre os aspectos e problemas relacionados a execugao de um
trabalho de pesquisa, mobilizando os alunos para a execucédo de seus
préprios trabalhos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Apresentar aos estudantes as técnicas que envolvem o ato de estudo;
o Conhecer e utilizar procedimentos que facilitem os seus estudos.

UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1.0 processo de construgdo do conhecimento
1.1.0 Conhecimento Cientifico e o Senso Comum);

1.2.A construgdo do Conhecimento Cientifico;



1.3 A neutralidade cientifica;

UNIDADE 2.A metodologia de investigagao cientifica
2.1.A importancia do método na elaboracédo da pesquisa;
2.2.Tema da pesquisa,

2.3.Formulacéo do problema;

2.4.Delimitacdo do objeto de estudo;

2.5.Formulacéo das hipoteses;

2.6.Levantamento de dados;

2.7.Andlise e interpretacdo de dados;

2.8.A pesquisa quantitativa e a pesquisa qualitativa,
UNIDADE 3.As técnicas de estudo e pesquisa
3.1.Leitura, andlise e interpretacéo de textos;

3.2.A técnica do fichamento;

3.3.0 arquivo de conteudos tematicos;

UNIDADE 4.As fontes de pesquisa

4.1.Recursos da biblioteca e da Internet;

4.2.A elaboracéo do projeto de pesquisa

4.3.A funcéo do projeto de pesquisa,

4.4.As etapas do projeto de pesquisa;

UNIDADE 5.0 trabalho de execucao da pesquisa
5.1.0 trabalho de campo;

5.2.A entrevista,

UNIDADE 6.0 processo de interpretacdo e analise dos dados
6.1.A organizacgao e a classificacao dos dados da pesquisa;

6.2.Apresentacéo e divulgacéo da pesquisa



6.3.0s trabalhos de conclusao de curso;

A comunicacdao cientifica

6.4.A preparacgéo do trabalho académico.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Realizacdo de exercicios no ambiente virtual de aprendizagem;
Elaboracdo de fichamento de um artigo cientifico referente a sua area
de estudo, respeitando as normas técnicas especificadas, contendo:
indicagdo bibliografica, resumo de todo o texto e observagbes
significativas sobre o texto (comentarios).



EMENTARIO DO 2° PERIODO

Periodo: 2° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Biestatistica
Carga Horéria: 45 h
Créditos: 03

Cddigo: 4266/1282

EMENTA

Conceitos basicos da estatistica. Séries estatisticas. Distribuicdo de
frequéncias.Principais graficos. Graficos estatisticos. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Nocdes de amostragem. Calculo das
probabilidades. Distribuicdo de probabilidade (Binomial e Normal). Correlacéo
e regressdo. Andlise de variancia. Estimativa da média para grandes e
pequenas amostras. Teste de Qui-quadrado e teste exato de Fisher.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver no¢cdes de estatistica, organizacao, interpretacdo e utilizacao dos
conceitos basicos da estatistica descritiva, na analise dos fenbmenos, nas
areas tecnoldgicas, humanas e da saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Construir distribuicdo de frequéncias, apresenta-las em tabelas e
graficos e calcular e interpretar medidas descritivas;

e« Conhecer os conceitos béasicos e as definicbes da teoria da
probabilidade, aplicacéo na distribuicdo binomial e normal,

o Conhecer os tipos de amostragem calcular o tamanho da amostra e
selecionar os elementos das amostras na populacgéo;

o [Fazer estimativas por intervalo dos parametros populacionais com base
em amostras;

e Teste de hipbteses para associagdo de variaveis e comparacdo de K
médias.

HABILIDADES



« ldentificar as variaveis para executar calculos baseados nos conceitos e
definicbes da estatistica descritiva e inferencial com as variaveis usando
para analise e diagndsticos;

o Interpretar os resultados para analise e conclusdo de resultados.

COMPETENCIAS

o Construir distribuicdo de frequéncias, apresenta-las em tabelas e
graficos e calcular e interpretar medidas descritivas;

o Conhecer e aplicar os conceitos basicos e as definicdes da teoria da
probabilidade, aplicacéo na distribuicdo binomial e normal,

o Conhecer os tipos de amostragem, calcular o tamanho da amostra e
selecionar os elementos das amostras na populacdo e apresentar
dados em estudos quantitativos;

« Fazer e demonstrar estimativas por intervalo dos parametros
populacionais com base em amostras;

o Elaborar e utilizar Teste de hipdteses para associacdo de variaveis e
comparacao de K médias.

« Identificar as varidveis e executar calculos baseados nos conceitos e
definicbes da estatistica descritiva e inferencial com as variaveis
usando-as para analise e diagndsticos;

o Coletar dados e interpretar os resultados para andlise e conclusdo de
resultados.

« Dominar os conceitos matematicos; perceber a linguagem grafica e
utiliza-la significativamente;

e Analisar e interpretar os dados provenientes de levantamentos; gerar
relatérios conclusivos das analises estatisticas

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1-Elementos da estatistica descritiva
1.1-Populacéo ou Universo Estatistico;

1.2-Amostra;

1.3-Fases de Método Estatistico;

1.4-Classificacdo das Variaveis;

1.5-Tipos de Séries: Temporal, Geografica e Especifica;
1.6-Distribuicéo de Frequéncias;

UNIDADE 2-Graficos gerais estatisticos

2.1-Principais Gréficos;



2.2-Barras;

2.3-Colunas;

2.4-Setores;

2.5-Linhas;

2.6-Cartogramas;

2.7-Gréficos Estatisticos;
2.8-Histograma,;

2.9-Poligono de Frequéncias;
2.10-Ogivograma;

2.11-Ogiva de Galton;

UNIDADE 3-Medidas de tendéncia central
3.1-Média Aritmética;

3.2-Mediana;

3.3-Moda;

UNIDADE 4-Medidas de disperséo
4.1-Amplitude Total,

4.2-Variancia,;

4.3-Desvio Padréo;

4.4-Coeficiente de Variacao;
UNIDADE 5-Noc¢des de amostragem
5.1-Amostragem Casual ou Aleatéria Simples;
5.2-Amostragem por Conglomerados;
5.3-Amostragem Acidental,
5.4-Amostragem Intencional,

5.5-Amostragem Quotas;



5.6-Amostragem Estratificada;

UNIDADE 6-Célculo das probabilidades
6.1-Caracterizacdo de um experimento Aleatorio;
6.2-Espaco Amostral;

6.3-Evento;

6.4-Eventos Mutuamente Exclusivos;
6.5-Definicdo de Probabilidade;

6.6-Principais Teoremas;

6.7-Probabilidades Finitas dos Espacos Amostrais Finitos;
6.8-Espacos Amostrais Finitos Equiprovaveis;
6.9-Probabilidade Condicional;
6.10-Independéncia Estatistica;

UNIDADE 7-Distribuic@es de probabilidades
7.1-Distribuicdo Binomial;

7.2-Distribuicdo Normal

UNIDADE 8-Correlagcéo e regressao
8.1-Representacéao grafica;

8.2-Métodos dos Minimos Quadrados;

UNIDADE 9-Analise de variancia

9.1-Diferenca entre Médias;

9.2-Teste de Hipodteses para Médias;

9.3-Teste F;

UNIDADE 10-Estimativa da média para grandes e pequenas amostras
10.1-Grandes Amostras;

10.2-Erro M&ximo de Estimativa;



10.3-Intervalo de Confianca para a Média u;

UNIDADE 11-Teste de qui-quadrado e teste exato de fisher

11.1-O uso das tabelas 2x2;

11.2-O uso das tabelas com linhas por duas Colunas (mx2);

11.3-0 uso das tabelas com Grandes Demissdes (mxn);

11.4-Teste Exato Fisher.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Estudo dirigido

Coleta de dados direcionada para aplicacéo pratica do contetudo
Identificacdo e Analise da utilizacdo da bioestatistica a partir de
investigacdo em artigos cientificos

Estudos independentes.



Periodo: 2° periodo

Curso: Enfermagem
Disciplina: Bioguimica Basica
Carga Horéaria: 75 h

Creditos: 05

Codigo: 3576S

EMENTA

Introducdo a Bioquimica. A agua e os seus efeitos sobre as biomoléculas.
Proteinas. Carboidratos. Lipidios. Introducdo ao metabolismo. Metabolismo e
biossintese de carboidratos. Metabolismo e biossintese de lipidios.
Metabolismo e biossintese de proteinas. A base bioquimica de doencas
relacionadas a sintese diminuida ou auséncia de proteinas. Integracéo
metabolica.

OBJETIVO GERAL

Estudar a estrutura, organizacdo e funcionamento da matéria viva em termos
moleculares e bioquimicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Compreender a importancia da Bioquimica para o entendimento das
demais disciplinas do curso de Enfermagem,;

e Reconhecer as principais macromoléculas, suas unidades
fundamentais, principais vias metabdlicas, digestdo e absorcéao;

« Identificar os principais processos metabdlicos e 0s elementos ativos
nesses processos;

e Conhecer os nutrientes, hormdnios e a biossintese de moléculas no
organismo.

HABILIDADES

e Compreender as fungbes de cada um dos macronutrientes
(carboidratos, lipidios e proteinas);

« Compreender a légica molecular das células em relacdo ao gasto e
consumo de energia;

e« Conhecer como a energia € captada e transformada em nosso
organismo;



Conhecer moléculas que regulam a velocidade de producdo de energia
do nosso organismo.

COMPETENCIAS

Compreender e apreender os principios da bioquimica com dominio
teorico dos seus conceitos e linguagem.

Aplicar os conhecimentos basicos da bioquimica necessarios ao
aprendizado da fisiologia, farmacologia, imunologia, microbiologia e
parasitologia. Nestes conhecimentos estédo incluidas informacdes sobre
0 metabolismo celular, o controle enziméatico e a parte genética
bioquimica da reproducéo celular.

Desenvolver as praticas de laboratério de bioquimica, objetivando o
treinamento e interpretacéo dos resultados de reacdes bioquimicas

Reconhecer as principais macromoléculas, suas unidades
fundamentais, principais vias metabdlicas, digestdo e absorcéao;
Identificar os principais processos metabdlicos e os elementos ativos
nesses processos;

Conhecer os nutrientes, horménios e a biossintese de moléculas no
organismo.

Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional

UNIDADE PROGRAMATICA

UNIDADE 1. Introducédo: A quimica dos compostos bioldgicos: A légica
molecular da vida. Compostos inorganicos.

1.1. Revisdo da quimica organica;

1.2. Equilibrio acido-basico e Eletrélitos;

1.3. Agua: propriedades quimicas e funcdo organica;

1.4. Distribuicdo dos ions inorganicos e suas funcoes;

1.5. Sistemas tampdes - Alteracdes do equilibrio acido-basico.

UNIDADE 2. BIOMOLECULAS

2.1. Proteinas

2.1.1- Os aminoacidos: estrutura e classificacao;

2.1.2- Proteinas: conceito e funcdes

2.1.3-Estruturas primaria, secundaria, terciaria e quaternaria das proteinas

2.1.4-Desnaturacao de proteinas;



2.1.5-Enzimas protéicas e ribozimas;
2.1.6-Coenzimas e cofatores enzimaticos;
2.1.7-Cinética enzimatica;

2.1.8-Efeitos de inibidores, alteracdbes no pH e temperatura na atividade
enzimatica.

2.2. Carboidratos

2.2.1. Conceituar carboidratos;

2.2.2. Conhecer a classificacédo dos carboidratos;
2.2.3. Digestédo dos carboidratos.

2.3. Lipidios

2.3.1. Estrutura e funcdes dos lipidios;

2.3.2. Lipidios apolares e anfipaticos;

2.3.3. Familias de lipidios: triglicerideos, cerideos, lipidios de membrana
celular, eicosandides e isoprendides;

2.3.4. Vitaminas de natureza lipidica: A, D, E e K. Doencas relacionadas ao
acumulo de lipidios.

UNIDADE 3. Bioenergética.
3.1. OxidacBes biolodgicas.
3.2. Metabolismo de carboidratos.

3.2.1-Digestéao, absorcao e transporte de carboidratos. Glicdlise, ciclo de Krebs
e fosforilacéo oxidativa;

3.2.2-Sintese e degradacao do glicogénio;
3.3.3-Gliconeogénese;

3.2.4-Biossintese de carboidratos;
3.2.5-Exercicio e acidose latica.

3.3. Metabolismo de lipidios.

3.3.1. Digestao, absorcao e transporte de acidos graxos;



3.3.2. Oxidacéo e regulacdo do metabolismo de acidos graxos;
3.3.3. Biossintese de lipidios;

3.3.4. Corpos cetdnicos e acidose metabdlica.

3.3.5. Cetoacidose diabética;

3.3.6. Metabolismo do colesterol.

3.4-Metabolismo de proteinas.

3.4.1. Digestéo, absorcao e transporte de proteinas;

3.4.2. Degradacao e desaminacao dos aminoacidos;

3.4.3. Ciclo da uréia. Biossintese de aminoacidos.

UNIDADE 4. A base bioquimica de doencgas relacionadas a sintese
diminuida ou auséncia de proteinas

4.1. Hemoglobinopatias: anemia falciforme e talassemias;

4.2. Defeitos enzimaticos na galactosemia, frutosemia, fenilcetonuria,
mucopolissacaridoses, fibrose cistica e Tay-Sachs;

4.3. Doencas de armazenamento de glicogénio: McArdle, Cori, Pompe e Von
Gierke;

4 .4. Defeitos no metabolismo de aminoacidos;

4.5. Defeitos relacionados a proteinas receptoras: a hipercolesterolemia
familiar;

4.6. Defeitos relacionados a proteinas estruturais.
UNIDADE 5. Integracao e regulacdo metabdlica

1. Estado alimentado/ Jejum inicial/l Jejum  prolongado/
Realimentacao;

5.2. Estresse, Envelhecimento e cancer;

5.3. Perfil metabdlico em diversos tecidos;
5.4. Inter - relacdo metabdlica;

5.5. Reguladores hormonais do metabolismo;

5.6. Disturbios no metabolismo energético.



TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Relatério de Aulas Préticas em Laboratorio;
Construcéo e exposicao de estruturas moleculares
Estudo dirigido

Exercicio no ambiente virtual

Leitura de artigos cientificos



Periodo: 2° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Genética
Carga Horéria: 30 h
Créditos: 02

Cébdigo: 2696

EMENTA

Estrutura e organizagdo do material genético. Replicagdo do DNA.
Mecanismos de variabilidade genética. Reparo do DNA. Decodificacdo da
informacdo genética. Regulacdo da expressdo génica. Heranca Mendeliana.
Principios Mendelianos em Genética Humana. Heranca ligada ao sexo. O
cariétipo humano e suas alteracdes. Tecnologia do DNA recombinante e
Engenharia genética.

OBJETIVO GERAL

Compreender os principios da Genética, com a abordagem dos padrdes de
transmissao génica e das caracteristicas evolutivas da espécie.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os pressupostos tedricos e histdricos da genética e analisar os
principios bésicos.Entender os padrbes de transmissdo génica e das
caracteristicas evolutivas da espécie, assim como compreender os fatores e
mecanismos que determinam a heranga bioldgica.

HABILIDADES

e Reconhecer a estrutura e a fun¢do dos acidos nucléicos;

o Compreender os mecanismos de transmisséo da informacgao genética,

o Compreender a influéncia da genética sobre o normal funcionamento de
um organismo Vivo;

« ldentificar os mecanismos, tipos de alteracdes e variagcbes do material
genetico;

o Compreender os principios da Genética, com a abordagem dos padrées
de transmissao génica e das caracteristicas evolutivas da espécie.

COMPETENCIAS



« Analisar, diante da diversidade da vida, padrdes comuns nas estruturas
e Nos processos que garantem a continuidade e a evolucdo dos seres
. \F/{I\elgz,nhecer o carater aleatorio de fenbmenos naturais ou ndo e utilizar

em situacOes problema processos de contagem, representacdo de
frequéncia relativa, distribuicdo e célculo de probabilidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1. Introducéo a genética e genética molecular

1.1. Historicidade da Genética;

1.2. Estrutura do DNA e RNA;

1.3. Replicagéo do DNA,;

1.4. Transcrigao;

1.5. Traducdo;

1.6. Mutagoes;

1.7. Reparo e recombinacdo do DNA;

1.8. Importancia do ambiente na expressao genética.

UNIDADE 2. Mutagdes

2.1. Causas das mutacoes;

2.2. Tipos de mutacao;

2.3. Consequéncias das mutacdes: moleculares e clinicas.

UNIDADE 3. Anélise mendeliana

3.1. Leis de Mendel.

UNIDADE 4. Alteracdes Cromossdmicas

4.1. Citogenética (definicdo e importancia);

4.2. Técnicas utilizadas na citogenética;

4.3. Anomalias do nimero de cromossomos;

4. 4. Anomalias estruturais dos cromossomos;

4.5. Principais sindromes.



UNIDADE 5. Monoibridismo
5.1. Heranga autossomica dominante e recessiva;
5.2. Conceitos basicos de probabilidade;
5.3. Frequiéncias génicas e genotipicas;
5.4. Fenotipo e genotipo;
5.5. Estrutura basica do heredograma,;
5.6. Os grupos sanguineos: ABO e Rh;
5.7. Eritroblastose fetal.
UNIDADE 6. Padrdes de Heranca Multifatoriais
6.1. Principios da heranca multifatorial;
6.2. Modelo basico e modelo limiar.
UNIDADE 7. Aplicacbes da Genética
7.1. Testes genéticos;
7.2. Terapia génica.
UNIDADE 8. Extensdes da analise mendeliana
8.1. Genes letais;
8.2. Tecnologia do DNA;
8.3. Recombinante;
8.4. Terapia génica;
8.5. Cancer;
8.6. Transgénicos.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

o Estudos dirigidos;

o Leitura de artigos cientificos.

« Trabalho Integrado e interdisciplinar com a disciplina Legislac&o e Etica
norteado sobre aspectos culturais e processo saude doenca



Periodo: 2° periodo

Curso: Enfermagem
Disciplina: Legislac&o e Etica
Carga Horéaria: 45 h

Creditos: 03

Codigo: 3704
EMENTA

Implicagbes juridicas dos coédigos profissionais. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Cdadigo de defesa do Consumidor. Declaracao
Universal dos Direitos do Homem. Principios Eticos. Paciente terminal, morte e
eutanasia. Suicidio e homicidio. Segredo natural e Profissional. Politicas de
reproducdo Humana. Cremacdo, necropsia. Transplantes e experimentos
cientificos. Legislacdo do Exercicio profissional e de ensino de graduacdo,
auxiliar e técnico de enfermagem. Adquirir seguranca ética nas situacdes de
vida profissional. Comité de Etica. Tanatologia.

OBJETIVO GERAL

Identificar e compreender os preceitos histéricos e contemporéneos da ética
individual e coletiva, assim como 0s preceitos éticos que norteiam o exercicio
profissional a partir de referenciais historicos, politicos e econdmicos da
construcédo social, que nortearam a evolu¢do da humanidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contextualizar os aspectos histéricos da ética e do codigo de
deontologia em Enfermagem,;

o Contextualizar ética, moral e carater;

o Conhecer a lei do Exercicio Profissional de Enfermagem;

« Analisar o Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem:;

o ldentificar a relevancia dos valores que permeiam a conduta dos
profissionais de saude;

« Refletir sobre os aspectos éticos do exercicio da enfermagem em seu
cotidiano;

« Compreender e conhecer a legislacdo e os principios éticos que regem
as acdes em Enfermagem;

o Trabalhar as posturas profissionais inerentes ao exercicio da
Enfermagem;

« ldentificar e contextualizar os cédigos que fazem a interface com o
trabalho de Enfermagem;



o Refletir sobre os dilemas morais e éticos na area de salde e na
assisténcia de Enfermagem.

HABILIDADES

« Utilizar o cddigo de ética como referencial para sua atuacao profissional;

o Identificar 0s instrumentos necessarios para estruturacdo das
comissoOes de ética;

o Compreender as resolugdes dos conselhos.

COMPETENCIAS

o Compreender e relacionar a influéncia histérica e social no cédigo de
deontologia Contextualizar e aplicar os conceitos de ética, moral e
carater no cotidiano profissional;

o Conhecer e aplicar a lei do Exercicio Profissional de Enfermagem;

. Interpretar e aplicar o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem:;

o Identificar e aplicar os valores que permeiam a conduta dos
profissionais de saude;

« Refletir sobre os aspectos éticos do exercicio da enfermagem no
cotidiano da prética assistencial e gerencial.

o Trabalhar as posturas profissionais inerentes ao exercicio da
Enfermagem;

« Identificar e contextualizar e aplicar os cédigos que fazem a interface
com o trabalho de Enfermagem;

« Analisar os dilemas morais e éticos na area de saude e na assisténcia
de Enfermagem;

o Adotar uma postura ética em relacdo aos direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem;

o Elaborar conceitos no que se refere a respeito a vida, a saude e a
integridade do ser; Autonomia; Intimidade e vida privada; Singularidade;
Igualdade; Relacionalidade e sociabilidade; Solidariedade e
conviviabilidade;

e Ser capaz de preservar suas funcdes e a sua autonomia dentro dos
principios éticos- juridicos;

o Contextualizar o papel das entidades de classe e sua organizacao
politica;

« Utilizar o cédigo de ética como referencial para sua atuagéo profissional;

e Identificar 0s instrumentos necessarios para estruturacdo das
comissoOes de ética;

« Compreender e aplicar as resolucdes dos conselhos;

e Mobilizar os conhecimentos sobre ética pata tecer julgamentos em
situacdes profissionais técnicas e das relagfes interpessoais;

e Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional.

UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1. Esboco Histoérico da Etica e da Legislacéo

1.1. A historia da ética: ética singular e plural;



1.2. Conceitos: ética, moral e carater;

1.3. O homem em seus aspectos fisico, emocional e espiritual,
1.4. Consciéncia e autoconsciéncia;

1.5. Pensamento racional;

1.6. Cidadania;

1.7. O Cddigo de ética.

UNIDADE 2. A existéncia da ética

2.1. A verdade;

2.2. Senso moral e consciéncia moral;

2.3. Juizo de fato e juizo de valor;

2.4. Constituintes do campo ético;

2.5. Normas juridicas e deontoldgicas;

2.6. A Enfermagem: seus direitos e os direitos do paciente.
UNIDADE 3. Filosofia Moral e a Deontologia em Enfermagem
3.1. Cultura e dever;

3.2. Arazao;

3.3. Principios Eticos;

3.4. Lei do exercicio da Enfermagem;

3.5. Regulamentacédo da profissao;

3.6. Orgéos e atos de representacéo de classe;

3.7. Autarquias;

3.8. O cadigo de deontologia;

3.9. Implicacdes juridicas dos codigos profissionais;

3.10. Compreendendo: impericia, negligéncia, imprudéncia, dolo e culpa;

3.11. Viséo ética da relacdo saude X doenca;



3.12. Prontuario do Paciente.

UNIDADE 4. Principios fundamentais da ética no exercicio da
enfermagem

4.1. Respeito pela autonomia do paciente;

4.2. O Consentimento Esclarecido;

4.3. Beneficéncia e Nao Maleficéncia;

4.4. Justica, Equidade e Solidariedade;

4.5. Privacidade e Confidencialidade: questdes sobre sigilo profissional;

4.6. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

4.7. Tanatologia: Paciente terminal, morte e eutanasia — suicidio e homicidio;

4.8. Aspectos éticos e legais em relacdo aos Transplantes e Experimentos
cientificos;

4.9. Questdes éticas e a pluralidade cultural: aborto, células tronco e violéncia
contra a mulher, crianca e idoso.

UNIDADE 5. Posturas Profissionais

5.1. Postura Fisica

5.2. Postura ética

5.3. Postura Cientifica

UNIDADE 6. Postura Técnica e Fundamentos epistemoldgicos

6.1. Bioética e a ética da ciéncia;

6.2. A bioética como ética aplicada;

6.3. A alianca terapéutica e a humanizacao da saude;

6.4. Bioética e a reproducdo assistida (Obstétrica e a Humanizacdo do Parto
Normal), (Aspectos éticos e legais do aborto), (violéncia contra a mulher- Lei

Maria da Penha);

6.5. As ImplicacBes éticas e legais no transplante de 6rgdos — uma visao
dentro da Enfermagem;

6.6. A Enfermagem e o Exercicio da Etica na Assisténcia ao 1doso;



6.7. Ortotanéasia, Distanasia, Eutanasia e Suicidio: terminalidade e tanatologia;

6.8. Desafios éticos e legais na Enfermagem a Biotecnologia e a Bioética em
Saude;

6.9. O preconceito racial e religioso dentro do contexto hospitalar e da
sociedade;

6.10. A participacdo da enfermagem nas comissdes de ética nas Instituicoes
de saude.

UNIDADE 7. Etica na pesquisa

7.1. Resolucéo 196. CEP e CONEP;

7.2. Cbdigo de Nuremberg e Declaracdo de Helsinki;

7.3. O consentimento informado e sua utilizacdo em pesquisa;
7.4. Codigos internacionais e nacionais de pesquisa em humanos;
7.5. Pesquisa com animais.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

« Realizar levantamento de situacfes profissionais referentes a ética e
comportamento profissional do enfermeiro através de artigos cientificos
e jornal do Coren;

e Promover uma simulacao de acao da comissao de ética sobre situacdes
do cotidiano profissional que implicam em desobediéncia ao cédigo de
ética da enfermagem;

e Promover um simpdsio ou juri-simulado em conjunto com curso de
direito acerca dos temas relacionados: Eutanasia, Aborto, Transplantes,
Reprodugcdo Humana, Suicidio, Assisténcia Espiritual ao paciente e
familia, Células tronco, Etica e envelhecimento.

o Realizar mesa redonda com entidades de classe



Periodo: 2° periodo

Curso: Enfermagem
Disciplina: Anatomia Aplicada
Carga Horéria: 75 h

Créditos: 05

Cédigo: 3679S

EMENTA

Revisdo do estudo da anatomia relacionado ao sistema 6sseo, articular,
muscular, tegumentar, circulatério, nervoso, sistema respiratério, sistema
digestério, sistema urogenital feminino e sistema urogenital masculino,
aplicado e associado aos processos assistenciais e pratica clinica em saude.

OBJETIVO GERAL

Revisar as estruturas anatdbmicas dos sistemas, sua localizacdo, funcgdes,
relacbes no corpo humano e implicacbes em processos assistenciais e
praticas clinicas em saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Reconhecer por meio da palpagcdo as estruturas anatdomicas (0Ssos,
musculos, nervos, artérias e veias) e suas caracteristicas.

e Instrumentalizar o aluno com técnicas palpatérias a serem utilizadas nas
disciplinas de terapia manual.

HABILIDADES

e Apresentar dominios tedrico-praticos no estudo da anatomia humana;

o Aplicar os dominios teéricos adquiridos na pratica clinica e assim
minimizar a distancia da teoria e pratica,

o Desenvolver permanentemente sua formagdo técnico-cientifica,
conferindo qualidade ao exercicio profissional;

o Demonstrar comportamento profissional ético, digno e respeitoso em
relacdo aos seres humanos utilizados no estudo de anatomia
(laboratdrio);



e Respeitar os valores morais e éticos da sociedade e dos profissionais
da area de saude;

« Desenvolver trabalho em equipe estabelecendo didlogos com o outro;
crescendo nas relacbes inter e intrapessoal em harmonia com as
demais areas do conhecimento.

COMPETENCIAS

o Identificar, associar e utilizar os conhecimentos sobre a anatomia como
uma ferramenta de diagndstico e referéncia para registros e processos
clinicos de enfermagem;

« ldentificar, associar e utilizar os conhecimentos sobre a anatomia nos
contextos tedricos das disciplinas afins;

 Reconhecer por meio da palpacdo as estruturas anatdomicas (0Ssos,
musculos, nervos, artérias e veias) e suas caracteristicas;

e Instrumentalizar o aluno com técnicas palpatorias a serem utilizadas nas
disciplinas de terapia manual,

o Contextualizar e aplicar os dominios teoérico-praticos no estudo da
anatomia humana adquiridos na pratica clinica e assim minimizar a
distancia da teoria e pratica nos processos assistenciais da enfermagem
conferindo qualidade ao exercicio profissional;

o Identificar as estruturas anatbmicas e relacionar as principais
caracteristicas e possiveis alteracdes e acidentes anatdémicos;

o Conhecer as funcdes e nomenclatura das articulacdes e classifica-las e
Discriminar os elementos essenciais e acessoérios das articulacdes,
associando esse conhecimento ao processo assistencial: mobilizacao e
imobilizag&o;

« Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1. Anatomia Humana dos sistemas e sua aplicabilidade na
atencdo e praticas de saude

1.1. O exame fisico e a documentacao;
1.2. As técnicas aplicadas no cuidado;
1.3. Nomenclatura Anatémica;

1.4. Planos e Eixos;

1.5. Movimentos;

1.6. Postura anatbmica;



1.7. Tipo fisico e medidas antropométricas.
UNIDADE 2. Sistema Circulatorio

2.1. Pulsos periféricos;

2.2. Pulso apical radial;

2.3. Coracéo: plano de ausculta cardiaca;
2.4. Circulagcédo sanguinea;

2.5. A atividade elétrica;

2.6. Vasos sanguineos e a relacdo com a puncéo arterial, venosa periférica e
central.

UNIDADE 3. Sistema Respiratorio

3.1. Importancia e funcgdes;

3.2. Pontos de ausculta pulmonar;

3.3. Porcao toracica;

3.4. Vias aéreas e processos de aspiracdo, intubacdo e ostomias.
UNIDADE 4. Sistema Digestorio

4.1. Importancia e funcoes;

4.2. Quadrantes abdominais e localizacéo dos 6rgaos;

4.3. As estruturas e 0s processos de sondagens e ostomias.
UNIDADE 5. Sistema Urinério e genital

5.1. Importancia e fungoes;

5.2. As estruturas e os processos de sondagens e ostomias;
5.3. A bacia feminina.

UNIDADE 6. Sistema Muscular e articular

6.1. Importancia e fungoes;

6.2. A musculatura e 0s processos invasivos;



6.3. O posicionamento anatdmico e as mobilizacbes e imobilizacdes; riscos
para entorses e luxagoes.

UNIDADE 7. Sistema neurolégico

7.1. A estrutura 6éssea e 0s perimetros cerebrais;

7.2. O encéfalo e a funcéo cerebral;

7.3. Os pares de nervos cranianos.

UNIDADE 8. O sistema tegumentar e estrutura 6ssea

8.1. As proeminéncias 6sseas e a relacdo com a formacgdo de Ulceras;

8.2. LesOes em estruturas 6sseas.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Estudos dirigidos;

Leituras de artigos cientificos;

Exercicios no ambiente virtual

Relatorios sobre aula pratica

Atividade interdisciplinar com patologia e farmacologia a partir de um
estudo de caso clinico

MACHADO, B.M. Neuroanatomia funcional. Rio de Janeiro: Atheneu,
2004.
GRAY, H. Anatomia. 29.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.



Periodo: 2° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Seminarios Tematicos de Enfermagem Il
Carga Horéria: 30 h

Créditos: 02

Cébdigo: 2836

EMENTA

Producéo cientifica: Pesquisa e suas formas de comunicacao, reflexdes sobre
a neutralidade cientifica, relacdo sujeito objeto e conceitos basicos da
elaboracao, redacao, divulgacdo da pesquisa na area da Enfermagem bem
como melhoria na qualidade de elaboracdo e apresentacdo de seminarios,
banners e trabalhos cientificos.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno para identificacdo e utilizar os meios de divulgacdo da
pesquisa cientifica, instrumentalizar o aluno na estruturacdo e divulgacdo do
trabalho cientifico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar as estruturas dos documentos de producéo cientifica;
Trabalhar os elementos basicos dos documentos de producao cientifica;
Trabalhar as diferentes publicac6es da pesquisa em Enfermagem;
Desenvolver atividades para capacitar o aluno a construir problemas de
pesquisa em saude/enfermagem;

o Elaborar um projeto de pesquisa.

HABILIDADES

« ldentificar as diversidades da producao cientifica;

o Elaborar questbes de partida que possibilitem a pesquisa em
Enfermagem;

o Elaborar um projeto de pesquisa,

e Apresentar a pesquisa.

COMPETENCIAS



e Elaborar a construcdo do pensamento cientifico e sua
operacionalizacdo na Universidade;

e Interpretar e executar atividades de pesquisa,

« ldentificar e elaborar projetos de pesquisa e textos cientificos a partir de
passos sistematizados: definicho do tema, cronograma, relevancia,
elaboracdo de problema de pesquisa, hipotese, objetivos, material e
métodos, andlise e consideragbes, praticando em niveis de
aprofundamento gradativo estas etapas;

o Apresentar trabalhos académicos;

o lIdentificar e utilizar as terminologias empregadas em trabalhos e
atividades de pesquisa;

o Identificar e desenvolver habilidades para realizar a pesquisa em
ambientes virtuais;

o Apresentar pesquisa no ambito da revisdo integrativa;

o Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional.
UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1 Destacar a importancia da pesquisa cientifica em saude

1. . A pesquisa em enfermagem;
2. . O conhecimento cientifico e a pratica baseada em evidéncia,
3. . Apresentar a importancia do artigo cientifico e sua estrutura:

utilizar um artigo e mostrar a estrutura,
4. . Apresentar 0os passos a serem seguidos no desenvolvimento da
disciplina;
5. . Metodologia do Trabalho Cientifico: tipo de pesquisa,
abordagem, modalidade ou método do estudo, instrumento de
coleta de dados, cenario, populacdo ou sujeitos da pesquisa e
técnica de analise de dados;
6. . Pesquisa Bibliogréfica na Biblioteca Virtual de Saude (BVS);
7. . Principios Béasicos de Sessao Péster.
UNIDADE 2. Analise das etapas de um artigo:
2.1. Titulo e autores;
2.2. Resumo e descritores;
2.3. Questéo norteadora;
2.4. Objetivos;
2.5. Metodologia;

2.6. Revisao teorica;

2.7. Andlise de resultados;



2.8. Consideraco®es finais;

2.9. Referéncia bibliografica.

UNIDADE 3. Revisédo de normatizacao

3.1. ABNT e Vancouver;

3.2. Citacao direta e indireta;

3.3. Notas de rodapé.

UNIDADE 4. A revisao Integrativa

4.1. Contextualizar a revisado integrativa;

4.2. Identificar as etapas para fazer uma reviséo integrativa;
4.2.1. Etapas;

4.2.2. Correcao;

4.2.3. Apresentacao da pesquisa.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Leitura de artigos para coleta de dados
Elaboracédo de um artigo de reviséo integrativa

Apresentacgao do artigo em formato de Poster
Criacdo de curriculo na plataforma lattes

Desenvolvimento do Projeto Etnias e Rela¢cbes Humanas:

bibliografica, Fichamento, Pesquisa de campo e Apresentacéo.

Pesquisa



Periodo: 2° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Psicologia e Auto Desenvolvimento
Carga Horéria: 60 h

Créditos: 04

Cadigo: 4299/2804

EMENTA

Introducédo ao estudo da psicologia. O social e o biolégico na determinacéo da
condicdo humana. O desenvolvimento humano sob a légica das teorias
psicolégicas. Caracteristicas psicoldgicas nas diferentes fases da vida humana
sob o ponto de vista: emocional, social, cognitivo, sexual e psicolégico.
Relacfes interpessoais: enfermeiro, paciente e familia.

OBJETIVO GERAL

Identificar e adquirir através do conhecimento da psicologia e as suas
ramificacbes subsidios para o entendimento do desenvolvimento do ser
humano em todos o0s seus aspectos: fisico-motor, intelectual, afetivo-
emocional, social, desde o nascimento até a vida adulta e seus processos
psicopatologicos, por meio da apropriacdo de seus principais conceitos,
perpassando os varios contextos sécio-culturais da existéncia humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conceituar Psicologia com ciéncia e suas aplicacbes a pratica da
Enfermagem

e Reconhecer as etapas e caracteristicas das fases do desenvolvimento
humano e sua aplicabilidade na atuacao do enfermeiro.

o lIdentificar e discutir a importancia das relacdes entre enfermeiro-
paciente-familia e enfermeiro-outros profissionais.

« Discutir a necessidade de cuidar do cuidador.

« Refletir o papel e as emocgdes do enfermeiro frente a dor e a morte.

« Discutir os aspectos psicologicos do contato do enfermeiro com o corpo
do paciente.

HABILIDADES
o Identificar os diferentes aspectos nas etapas do desenvolvimento

humano
« Utilizar a relacéo interpessoal enquanto ferramenta de cuidado



Identificar as necessidades e aspectos psicolégicos que envolvem o
cuidar

COMPETENCIAS

Apropriar-se de conceitos e interpretacbes da psicologia para
desenvolver trabalhos em equipe e suas relagdes de poder;
Apropriar-se de conceitos e interpretacbes da psicologia para atuar
junto ao paciente nas diferentes fases do desenvolvimento humano de
forma individual e coletiva;

Apropriar-se de conceitos e interpretacbes da psicologia para atuar
junto ao cliente terminal e seus familiares;

Compreender o ser humano enquanto visédo holistica do ser;

Aplicar esse conhecimento de forma objetiva no ciclo profissional.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1. A evolugéao historica da Psicologia

1.1. Historia da Psicologia;

1.2. Delimitacdo de objeto de estudo da Psicologia;

1.3. Métodos, sistemas e aplicacdo em Psicologia.

UNIDADE 2. Psicologia do desenvolvimento humano

2.1. Desenvolvimento humano;

2.2. Epistemologia Genética de Jean Piaget;

2.3. Teoria s@cio-histérica de Vygotsky.

2.4. Psicomotricidade

2.5. Conceito de corpo e suas manifestacdes

UNIDADE 4. Motivacdo e emocao

4.1. Conceito de motivacao;

4.2. Hierarquia de necessidades de Maslow;

4.3. Frustracao;

4.4. Incentivo;

4.5. Conceito de emocéao;

4.6. Teoria da inteligéncia emocional.



4.7. Teoria das multiplas inteligéncias
UNIDADE 5. Processos sociais
5.1. Viver é conviver;
5.2. Individuo X Sociedade;
5.3. O capitalismo e a alienacao;
5.4. Identidade e diferenca,;
5.5. A cultura das massas, ideologia e indastria cultural.
6. O adoecer e morrer
6.1. O adoecer e as implica¢des sociais, mentais e espirituais
6.2. O morrer enquanto processo do desenvolvimento humano
6.3. A Morte e os aspectos culturais
6.4. Os estagios psicolégicos no enfrentamento da doenca e da morte
6.5. O papel da equipe de saude frente ao paciente terminal
6.6. Reflexdes sobre o contato com o corpo do paciente
UNIDADE 7. O CUIDADO
7.1-Cuidando do cuidador
7.2. O cuidado e a dor na enfermagem
UNIDADE 8. AS RELACOES NO TRABALHO
8.1. O trabalho multidisciplinar e em equipe
8.2. As relacgOes interpessoais
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
o Leitura e contextualizacdo de artigos cientificos
« Seminario sobre a enfermagem e 0s impactos sobre o processo de

adoecer e morrer
o Estudos independentes.



EMENTARIO DO 3° PERIODO

Periodo: 3° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Cuidados Fundamentais de Enfermagem |
Carga Horéria: 105 h

Creéditos: 07

Caodigo: 2863S

EMENTA

Estudo das necessidades humanas béasicas no contexto da utilizacdo dos
recursos fundamentais e cientificos para os cuidados em Enfermagem.
Integracdo com a anatomia, microbiologia, Sistematizagdo da Assisténcia a
Enfermagem, fisiologia, farmacologia, legislacdo e ética, psicologia e ciéncias
sociais, na execucédo de procedimentos basicos de enfermagem sob principios
da qualidade assistencial e as seis metas de seguranca do paciente:
biosseguranca,unidade do  paciente,processos de desinfeccdo e
descontaminacdo concorrente e terminal, higiene conforto e seguranca, coleta
de exames,transporte, mobilizacdo e posicionamento do paciente,prevencao
de Ulceras e tratamento de lesbes, dados Vvitais,tabela de
dor,antropometria,sondagens,higiene brénquica.Documentacgao em
enfermagem.

OBJETIVO GERAL

Assistir ao ser humano, com seguranca e qualidade, nas diferentes fases de
seu desenvolvimento, através das intervencdes de enfermagem nas
necessidades humanas basicas afetadas e documentacéao dessas acdes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar a importédncia e aplicar o conhecimento cientifico na
implementacéo das técnicas de enfermagem;

e Adotar uma viséo critica, cientifica, humanistica e solidaria, na aplicacao
das técnicas de enfermagem tendo como base o individuo com ser bio-
psico-social e as NHB;

e Preparar o futuro profissional capacitando-o para executar, sob bases
cientificas e éticas, as técnicas basicas de enfermagem e a educagéo
continuada de seus pares;



o Construir instrumentos de procedimento operacional padrao;

o Capacitar o aluno a desenvolver habilidades basicas para a realizacao
das técnicas de enfermagem;

o Prestar cuidados de enfermagem nas necessidades humanas basicas
afetadas;

o lIdentificar os instrumentos basicos de enfermagem nos diversos
campos de atuacao da enfermagem.

HABILIDADES

o Aplicar as técnicas de enfermagem no contexto da assisténcia de
enfermagem ao cliente domiciliar, ambulatorial e hospitalizado;

« Reconhecer os riscos associados as técnicas de enfermagem;

o Relacionar os diferentes conhecimentos envolvidos na execucdo das
técnicas de enfermagem: anatomia, fisiologia, microbiologia, semiologia,
patologia;

« Planejar o cuidado de enfermagem especifico a técnica a ser utilizada;

o Elaborar documentos operacionais padrdo, relatorios técnicos para
aquisicao de material envolvido nas técnicas de enfermagem.

COMPETENCIAS

o lIdentificar a importancia e aplicar o conhecimento cientifico na
implementacdo das técnicas de enfermagem enquanto processos
terapéuticos.

« Adotar uma viséo critica, cientifica, humanistica e solidaria, na aplicacao
das técnicas de enfermagem tendo como base o individuo com ser bio-
psico-social e as NHB.

o Executar técnicas basicas de enfermagem e elaborar procedimentos
sistémicos sob a l6gica da seguranca e da qualidade assistencial.

o Elaborar e analisar criticamente processos sistémicos relacionados as
acOes de enfermagem e da equipe multiprofissional.

« Referenciar os pressupostos teéricos da documentacdo dos processos
de enfermagem

o Apropriar-se de conhecimentos sobre fundamentos de enfermagem e
elaborar e realizar capacitacao da equipe de enfermagem.

« ldentificar NHB afetadas e fazer associacdo com NANDA, NIC e NOC.

o Utilizar os instrumentos basicos de enfermagem na execucdo dos
processos terapéuticos.

e Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Cuidar: uma agéo de enfermagem;

1.1- Definicao de Cuidado e saber da enfermagem;
1.2-ldentificar os diferentes tipos de cuidado;

1.3- Instrumentos Basicos de enfermagem e a relacdo com o cuidado;



1.4- Seis metas Internacionais de seguranca do paciente para o cuidado com o
paciente

1.5- A geréncia do cuidado

2-Necessidades Humanas Béasica (NHB);

2.1- Definicao;

2.2- Classificacao;

2.3- Identificagéo das NHB afetadas dentro de um caso clinico;
2.4-Relacionar cuidado as NHB

3-Documentacao de enfermagem:

3.1- Aspectos legais

3.2- Aspectos estruturais

3.3- Terminologia técnica

3.4- Modelos de registro e evolucao

4- Biosseguranca,

4.1- O homem e seu meio ambiente;

4.2- Conceituando perigo e risco;

4.3-NR 32

4.4- Classificacao das areas e artigos

Aula Pratica:

- Higiene das maos: apresentacdo dos niveis técnicos para higiene das maos

-Utllizacdo de E.P.I: apresentacdo da finalidade especifica de cada
componente, da técnica de colocacao e retirada de E.P.I

-Calcar luva estéril
-Manipular pacote estéril
5- Admissao, Transferéncia e Alta de pacientes

5.1-Adaptacao ao ambiente hospitalar



5.2-Normas e rotinas

5.3-Processo de transferéncia com responsabilidade e seguranga
5.4-Procedimentos de alta com orientacdes e recomendacgdes de enfermagem
5.5-Unidade do paciente (tipos de leitos)

5.6-Limpeza e desinfeccdo da unidade

5.7-Passagem de plantédo

5.8-Documentacao de enfermagem

5.9-Gerenciamento de riscos associados

Aula Pratica:

-Organizacédo da unidade do paciente;

-Desinfeccéo concorrente e terminal da unidade

6-Conforto e Seguranca

6.1-Tipos de conforto (fisico, espiritual e psicologico)

6.2-Causas de desconforto

6.3-Métodos para proporcionar conforto

6.4-Ulcera por Pressdo: conceito, causas associadas, estadiamento, medidas
preditivas e preventivas.

6.5-Documentacgéo de enfermagem

6.6-Gerenciamento de riscos associados

Aula Prética:

-Preparo dos diferentes tipos de leito

-Higiene corporal e cuidados com a pele, unhas, cabelo, ouvido, nariz e pés.
-Posicdes terapéuticas e alivio para pressdes indesejadas

-Mobilizacao no leito, transporte e imobilizacéo

-Enfaixamento

-Medidas preventivas para atrito e cizalhamento.



7-Dados Vitais- DV e Medidas Antropométricas;

7.1- Antropometria do adulto, do RN e da crianga

7.2-PA, FC, FR,Tax, Sat Oz, dor

7.3-Parametros de equipamentos

7.4-Documentacao de enfermagem

Aula Prética:

-Verificacdo de dados vitais e aplicacédo das diferentes tabelas de dor;
-Verificagdo de dados antropométricos

-Utilizacdo e avaliacdo dos equipamentos para controle de dados vitais e
antropometria

-Célculo do IMC, ICQ.
8-Preparo para exame;

8.1- Processos de assepsia e restricdes que antecedem a coleta e realizacéo
de exames;

8.2-Coleta de fezes, urina e escarro;
8.3-Coleta de sangue

8.4-Imagens

8.5-Gerenciamento de riscos associados
8.6-Documentacao de enfermagem
Aula Prética:

-Coleta de sangue venosos e arterial
-Glicemia capilar

-Ponta de cateter

9-Necessidades Nutricionais E De Hidratag&o Do Paciente
9.1-Necessidades de alimentacao

9.2-Indicacgéo para a instalagéo de S.N.E. / S.N.G,;



9.3-Colocacéo e retirada de sondas N.E. / N.G.;

9.4-Cuidados de enfermagem aos pacientes com S.N.E. / S.N.G.
9.5-Administragéo de dietas por Bomba de infuséo

9.6-Termos Técnicos e documentacao de enfermagem

Aula Prética:

-Técnica para passagem de sonda gastrica e enteral

10- Eliminacé&o Urinaria

10.1-NHB

10.2-Indicacéo para a instalagdo de S.V.D. / S.V.A/Ostomias
10.3-Colocacéao e retirada de sondas ;

10.4-Gerenciamento de riscos e Cuidados de enfermagem aos pacientes com
sonda vesical

10.5-Termos Técnicos e documentagdo de enfermagem

Aula Pratica:

-Técnica para passagem de sonda vesical de alivio e de demora
11-Eliminacéo Intestinal

11.1-N.H.B

11.2-Indicacéo para clister glicerinado

11.3- Colocacéo e retirada de sonda retal.;

11.4-Gerenciamento de riscos e Cuidados de enfermagem aos pacientes
portadores de colostomia

11.5-Termos Técnicos e documentacao de enfermagem
Aula Pratica:

-Técnica para passagem de sonda retal e clister

12- Integridade Da Pele

12.1-NHB;



12.1 — Revisdo: Anatomia e Fisiologia da Pele;

12.2 - Defini¢cao de Ferida;

12.3 - Classificacao das Feridas;

12.4 - Processo de cicatrizagao das Feridas;

12.5 - Fatores que interferem o processo de cicatrizagdo das Feridas
12.6 - Tipos de coberturas utilizadas no tratamento de Feridas.

12.7 — Gerenciamento de riscos e técnica para realizacédo de curativos.
12.8 - Termos técnicos e documentacao de enfermagem

Aula Pratica:

-Abertura de pacote de curativo

-Simulacéo da técnica de curativo

-Enfaixamento

13-Oxigenoterapia e higiene brénquica

13.1-Revisao anatébmica do Sistema Respiratério

13.2-Tipos de oxigenoterapia

13.3-Técnicas de higiene bronquica.

13.4-Gerenciamento de risco na assisténcia ventilatdria nao invasiva e
aspiracoes de secrecodes

13.5-Termos técnicos e documentacédo de enfermagem

Aula Pratica:

-Técnica de aspiracdo de secrecBes em vias aéreas inferiores e superiores.
-Técnica de higiene de canula de traqueostomia

14-6bito

14.1-Sinais que antecedem uma PCR

14.1-Sinais que caracterizam uma PCR

14.3-Diretrizes para RCP



14.4-Preparo do corpo

Aula Pratica

-Reanimacéo céardio-pulmonar

-Preparo do corpo

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Estudos independentes no laboratorio de enfermagem;

Leitura de textos de apoio;

Exercicios no ambiente virtual

Elaboracdo de procedimentos sistémicos sobre as técnicas

desenvolvidas em laboratério
« Seminario sobre biosseguranca e seguranca do paciente.



Periodo: 3° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Farmacologia
Carga Horéria: 60 h
Créditos: 04

Codigo: 2837S

EMENTA

Estudo dos principios basicos da Farmacologia. Farmacocinética: vias de
administracdo, absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacédo.
Farmacodinamica: Interacdo droga-receptor e transducdo do sinal
farmacoldgico. Interacbes medicamentosas. Farmacologia do sistema nervoso
central e autdbnomo, sistema cardiovascular, sistema digestorio, sistema
enddcrino, sistema urinario. Farmacologia da dor. Farmacos antimicrobianos e
antineoplasicos. Toxicidade farmacoldgica.

OBJETIVO GERAL

Conhecer a atuacdo das diversas substancias farmacologicas no corpo
humano, suas vias de administracdo, absorc¢ao, distribuicao, locais especificos
de acdo e eficacia. lindicacdes, contra-indicacdes, vantagens, desvantagens,
superdosagem e intoxicagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconhecer as drogas (farmacos e medicamentos) sob os aspectos que
vao desde a fonte, absorcéo até a eliminagdo do organismo; mecanismo
de acdo, permitindo o entendimento das interacdes entre as drogas e 0s
seres vivos;

o Fornecer subsidios que permitam conhecer as a¢des farmacoldgicas de
drogas comumente utilizadas sem prescricdo, assim como seus efeitos
adversos;

e Permitir reconhecimento de metodologia basica de pesquisa
farmacoldgica como area de atuacéo profissional.

HABILIDADES

e Integrar o contetdo da disciplina desenvolvendo um raciocinio l6gico
para solucionar as problematicas;

« Identificar os processos de farmacocinética e farmacodinamica;

o Reconhecer os mediadores quimicos das transmissdes colinérgicas e
noradrenérgicas, bem como os farmacos atuantes nestas transmissoes;



Explicar os mecanismos de ac¢des dos antiinflamatérios;

Diferenciar as classes de drogas com efeitos antiinflamatorios;

Distinguir os farmacos que atuam nos sistemas fisiologicos;

Relacionar os mecanismos de acfes das drogas com 0S processos
fisiopatologicos.

COMPETENCIAS

Relacionar a acdo de drogas com os mecanismos fisiolégicos do SNC e
Periférico;

Comparar os efeitos de drogas anestésicas e analgésicas sobre
neurdnios centrais e periféricos;

Reconhecer os mecanismos quimicos de drogas sobre microrganismos
e sobre células neoplasicas;

Explicar os mecanismos de acdes dos antibidticos; diferenciar as
classes de drogas com efeitos antibiéticos;

Elaborar revisbes bibliograficas com base nos artigos cientificos de
formainterdisciplinar e produzir péster para apresentacao cientifica,
Descrever os processos de interacdes medicamentosas, reacodes
adversas e efeitos colaterais; Relacionar as caracteristicas fisico-
quimicas com os elementos bioquimicos das células e do organismo;
Reconhecer e empregar o correto uso de farmacos, as alteracdes
organicas e os sintomas e riscos para o paciente, de acordo com a sua

atuacao profissional.
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1.Farmacologia geral
1.1.Introducéo a farmacologia;
1.2.Absorcao e fatores que a modificam;
1.3.Vias de administracao
1.4.Formas farmacéuticas
1.5.Locais de absorcéo
UNIDADE 2.Medicamentos
2.1.Biotransformacéo;
2.2.Distribuicao das drogas;
2.3.Eliminac&o dos medicamentos;
2.4.Interagdo medicamentosa

2.5.Associacdes medicamentosas;



2.6.Fatores que modificam as acdes e efeitos das drogas;
2.7.Mecanismos de interacéo
2.8.Efeitos adversos dos medicamentos
UNIDADE 3.Farmacologia especifica
3.1.Antitérmicos, analgésicos;
3.2.Antiinflamatorios;
3.3.Antibidticos, antimicrobianos, quimioterapicos;
3.4.Antiacidos, anti-ulcerosos;
3.5.Cardiotbnicos, anti-arritmicos, anti-hipertensivos;
3.6.Hipnoticos, sedativos, psicotrépicos, antidepressivos;
3.7.Broncodilatadores, antitussigeno, mucolitico, mucocinético;
3.8.Hipoglicemiantes;
3.9.Anticoncepcionais.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

« Leitura de artigos cientifico e preparacao para seminario

» Exercicios e estudos dirigidos.
o Trabalho interdisciplinar



Periodo: 3° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
Carga Horaria: 30 h

Creditos: 02

Cddigo: 5647

EMENTA

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em sua evolucédo histérica
como fundamento para a pratica do Enfermeiro. Visa a anéalise das etapas da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem com énfase no Diagndstico de
enfermagem. Principais Teorias de Enfermagem.

OBJETIVO GERAL

« Integrar o aluno a evolucéo histérica da pratica de enfermagem;

o Conhecer e aplicar as Teorias de Enfermagem;

o Enfatizar os aspectos legais que envolvem a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem no Brasil e sua contribui¢cdo para a consulta
de enfermagem;

o Ressaltar as etapas de construcdo da sistematizacao;

o Despertar os alunos para o diagnéstico de enfermagem como forma de
subsidio para o planejamento adequado da assisténcia nos niveis de
assisténcia ambulatorial, hospitalar e de reabilitacéo;

e Ressaltar as principais teorias de enfermagem e sua contribuicdo para o
processo da sistematizacdo da assisténcia;

« Acdes de enfermagem em bases técnicas e cientificas de forma logica e
sistematica utilizando uma metodologia de resolucdes de problemas
para a tomada de decisbes e prestacdo do cuidado individualizado e
gualificado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar a legislacdo vigente e o papel do enfermeiro na
implementagéao da SAE;

« Identificar as teorias de enfermagem ao Processo de Enfermagem;

o Conceituar e entender a pratica do Processo de Enfermagem;

o Contemplar os fundamentos que norteiam a pratica da formulacédo dos
diagnésticos de enfermagem,;

o Identificar as diversas construcdes teoricas / linguagens: NIC, NOC,
NANDA e SIPESC;



e Elaborar instrumentos da SAE: histérico, evolugdo e prescricdo de
enfermagem;

e Analisar as forcas positivas e negativas no cendrio da préatica para
implementacéo da SAE;

« Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional.

HABILIDADES

o Desenvolver habilidades e atitudes que capacitem o aluno para o
cuidado deenfermagem no atendimento das necessidades humanas
bésicas;

« Diferenciar através de avaliacdo de enfermagem os cuidados ao cliente;

« Relacionar as condi¢fes do cuidado ao cliente;

o Prestar cuidados de enfermagem ao paciente hospitalizado de forma
sistematizada;

« Realizar o levantamento das Necessidades Humanas Basicas (NBH)

« Executar procedimentos dentro da técnica e principios éticos;

o Registrar anotacdes dos procedimentos realizados, observagdes ao
cuidado;

COMPETENCIAS

o« Compreender a natureza humana em suas diferentes expressfes e
fases evolutivas;

o Exercer sua atividade profissional de acordo com os cdédigos éticos,
politicos e normativos;

o Participar dos movimentos de qualificacdo das praticas de saude;

o Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;

o Dar respostas as especificidades regionais de salde através de
intervencdes planejadas estrategicamente;

« Comprometer-se com 0s investimentos voltados para a solucdo de
problemassociais;

e Integrar-se a equipe profissional;

e Realizar, participar e utlizar pesquisas e outras producdes de
conhecimento, tendo em vista a qualificacdo da préatica profissional a
partir da capacitacao e atualizacdo permanentes;

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo e
deintervencéo profissional;

o Adotar uma postura proativa, reflexiva, critica, ética e de competéncia
técnica e intelectual nas intervengbes profissionais individuais e
coletivas;

e Colocar-se como membro colaborativo e ativo nos processos de
pesquisa cientifica em favor da sociedade.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1-SAE - Defini¢cao, importancia para a enfermagem e aplicacao
a pratica clinica.

1.1-Resolucdo Cofen/358 — 2009 - Fundamentos Eticos da Préatica da SAE.



1.2- Relacionando teoria e processo de enfermagem: revisdo das teorias de

enfermagem

1.3-Destaque para a teoria das NHB afetadas (Wanda Horta)
1.4-Definindo processo de enfermagem e suas fases
UNIDADE 2.Investigacao

2.1-Coleta

2.2-Validagéo e agrupamento dos dados
2.3-ldentificacao

2.4- Comunicacéo Efetiva e Terapéutica

2.5- Interpretar dados com Exatidao.

2.6--Observar Sistematicamente.

2.7--Indicios versus Inferéncias.

2.8--Validacédo dos Dados.

2.9--Padrdes Funcionais de Saude.

2.10-- Julgamento Clinico.

2.11-Anamnese e exame fisico

UNIDADE 3-Diagnésticos de enfermagem:
3.1-.-Contexto historico

3.2-- Taxonomia da NANDA

3.3--Compreendendo o diagndstico de enfermagem

3.3.1-Tipos e Componentes do DE:
Relacionado+Caracteristicas Definidoras):

- Diagnostico de Enfermagem Real.
-Diagnostico de Enfermagem de Risco e de Alto Risco.
-Diagnostico de Enfermagem Possiveis.

-Diagndstico de Enfermagem de Bem-Estar.

(Titulo+Fator



-Diagnostico de Enfermagem de Sindrome.
-Diagnésticos Nao aprovados pela NANDA.
-Afirmacdes Diagndsticas

3.3.2--Problemas Colaborativos:

-Definicao, utilizacéo e diferenciacéo entre DE e PC.
- Identificacéo de PC e DE.

UNIDADE 4--Planejamento do Cuidado: Definindo o0s resultados
esperados

4.1- Processo de Planejamento de Cuidados
4.2-Definicdo das metas dos clientes e da Enfermagem.
4.3-Metas para Problemas Colaborativos e para Diagndsticos de Enfermagem.

UNIDADE 5-Implementacgédo do cuidado de enfermagem: Prescrevendo as
acdes de enfermagem

5.1-Normas para prescricao

5.2-Exercitando a prescricdo de enfermagem

5.3-Conhecendo a Nursing Intervention Classification(NIC)
UNIDADE 6-Avaliacéo do cuidado de enfermagem

6.1-Estrutura

6.2-Processo de trabalho

6.3-Resultado: Nursing outcomes classification(NOC)

UNIDADE 7-Outras classificacdes:

7.1-Classificacao internacional para a praticas de enfermagem(CIPE)

7.2-Classificacao Internacional das praticas de enfermagem em saude coletiva
(CIPESC)

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
-Leitura e analise de artigos cientificos sobre o tema SAE.

-Analise de instrumentos de coletas



-Seminario sobre a implementacdo da SAE: experiéncias bem sucedidas

-Informatizagao da SAE.

Periodo: 3° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Microbiologia
Carga Horéria: 60 h
Créditos: 04

Cdodigo: 5003S

EMENTA

Aplicacdes da Microbiologia. Classificagdo dos microrganismos. Microscopia.
Cultivo e crescimento de microrganismos. Estrutura e caracteristicas das
bactérias. Fatores de resisténcia bacteriana. Estrutura e caracteristicas dos
fungos. Virus e seu modo de infec¢cdo. Prion celular e infeccioso.
Microrganismos e doencas humanas. Microrganismos patogénicos de
importancia médica. Conduta para reducao das Infec¢des hospitalares.

OBJETIVO GERAL

Compreender a Microbiologia e a relagcdo com o processo saude e doenca do
ser humano, a partir dos conceitos relacionados a bacteriologia, virologia e
micologia para aplicacdo nas acdes de saude coletiva e individual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conhecer a area de Microbiologia aplicada a saude;

e Conhecer a célula bacteriana juntamente com suas estruturas;

« Compreender a fisiologia bacteriana,

e Analisar a nutricdo e curva de crescimento bacteriano juntamente com
as suas principais necessidades para desenvolvimento;

« Reconhecer a importancia da genética nas diferentes caracteristicas
bacterianas;

« Distinguir as diferentes microbiotas normais do corpo humano;

« Conhecer os antimicrobianos juntamente com 0S Seus respectivos
mecanismos de acao e as diversas formas de resisténcia bacteriana;



e Conhecer os mecanismos da relagdo microrganismos x doencga;

o« Conhecer as bactérias Gram-positivas e Gram-negativas e sua
importancia médica e alimenticia;

o Conhecer os principios da Micologia e Virologia, reconhecendo as
principais doengas causadas por estes microrganismos.

HABILIDADES

« Relacionar a microbiologia a saude humana.

« Reconhecer os agentes das doencas infecto contagiosas.

o« Compreender os aspectos morfolégicos e metabdlicos dos principais
grupos de bactérias, fungos e virus implicados em doencas.

« Identificar os componentes béasicos do microscopio e manusea-lo de
forma adequada.

o Executar procedimentos metodolégicos em Microbiologia.

o Reconhecer e aplicar medidas de controle e prevencdo de infeccao
hospitalar.

« Executar adequadamente as metodologias de desinfeccao hospitalar.

COMPETENCIAS

« ldentificar a historicidade da Microbiologia; Os microorganismos e sua
posicdo na escala zoologica,

« Identificar a distin¢cdo taxonémica entre virus, bactérias e fungos;

« Utilizar o material no laboratoério de microbiologia e executar técnicas de
cultura pura;

o Conhecer e identificar as caracteristicas dos virus; das bactérias e dos
fungos;

o Contextualizar as exigéncias nutricionais e o0 meio microbiolégico;
cultivo e crescimento dos microrganismos; acdo de agentes fisicos
guimicos no crescimento dos microrganismos.

« ldentificar os microrganismos patogénicos e sua interacdo com o ser
humano para fundamentacdo e correlacdo com as disciplinas
profissionalizantes e futura atuacao profissional.

o Compreender da influéncia dos microrganismos na vida humana.

« Reconhecer das interfaces existentes entre 0S microrganismos
patogénicos e a sociedade.

o Correlacionar os aspectos éticos, politicos e normativos da area da
salude com os aspectos gerais da microbiologia.

« Distinguir, compreender e explicar as diferentes microbiotas normais do
corpo humano;

e Conhecer os antimicrobianos juntamente com 0S sSeus respectivos
mecanismos de acao e as diversas formas de resisténcia bacteriana;

e Conhecer os mecanismos da relacdo microrganismos x doencga;

« Identificar as bactérias Gram-positivas e Gram-negativas e sua relagao
com a saude do ser humano;

o Conhecer os principios da Micologia e Virologia, relacionando as
principais doengas causadas por estes microrganismos.



« Compreender o papel do profissional de enfermagem na prevencéo e
controle dos microrganismos no ambiente hospitalar

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1-Introducédo a microbiologia:
1.1.Historicidade da Microbiologia;

1.2. Microbiologia como uma Ciéncia;

1.3.Classificacdo dos seres e técnicas de nomenclatura;
1.4.microscopia, objetos de laboratorio, tipos de cultura;
UNIDADE 2-Crescimento microbiano

2.1 Defini¢des coldnia, cultura, tipo de flora normal, transitéria, residente e sua
distribuicdo no corpo humano

2.2 Como 0s microrganismos causam doencas
2.3 Fatores pré-disponentes
2.4-Mecanismos de resisténcia inespecifica e especifica do hospedeiro

2.4Morfologia bacteriana: estruturas citoplasmaticas, parede celular, estruturas
externas

2.5 Divisdo celular, Recombinacéo génica, Curva de crescimento Esporulacéo
e

UNIDADE 3.Mecanismos de resisténcia aos antimicrobianos:

3.1 Colonizacao, adesao e invasao

3.2 Acdes patogénicas das bactérias: toxinas, endotoxina e exotoxinas

3.3 Antibiograma

3.4 Coloragao de Gram

UNIDADE 4.Controle de microrganismos

4.1 Conceitos (esterilizacdo, desinfeccéo, sanitizacdo, assepsia, antissepsia)
4.2 Tipos de controle (total, parcial e seletivo)

4.3 Controle microbiolégico- Agentes fisicos (altas temperaturas- baixas
temperaturas- radiacoes- filtracéo)



4.4 Controle microbiolégico- Agentes quimicos (alcodis, cresois, halogénios,
metais pesados, formaldeido, 6xido)

UNIDADE 5. Estafilococos; Estreptococos; Neisserias; Enterobactérias;
Clostridium e Mycobacterium

5.1-Fisiologia e estrutura

5.2 Patogenia e imunidade

5.3 Sindromes clinicas

5.4 Diagnostico laboratorial

5.5 cultura

5.6 Tratamento, prevencao e controle

UNIDADE 5.Fungos:

5.1Mecanismos de patogenia dos fungos

5.2 Agentes antifungicos

5.3 Diagnostico laboratorial

5.4 Micoses superficiais, cutaneas e subcutaneas

5.5 Micoses sistémicas

5.6 Micoses oportunistas

UNIDADE 6.Virus:

6.1 Mecanismos da patogenia viral

6.2 Principais agentes virais

6.3 Diagnostico laboratorial das doencas virais

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
o Leitura de textos e artigos cientificos e discussdo em sala do conteudo;
e Resolucao de exercicios online.

o Atividade integrada com a disciplina de Cuidados II: Pratica sobre
higiene das maos e crescimento de microorganismo.



Periodo: 3° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Fisiologia

Carga Horéaria: 75 h

Créditos: 05

Codigo: 5776S

EMENTA

Estudo do funcionamento dos 6rgéos e sistemas que constituem o organismo
humano, com énfase nos aspectos que se relacionam a pratica de
Enfermagem. Organizac¢ao funcional do corpo humano, liquidos corporais e o
controle do ambiente interno. Estudo do sistema nervoso central e periférico,
somatico e autbnomo.Estudo da homestasia Transportes através da
membrana plasmatica; Bioeletricidade; Fisiologia da contracdo muscular
esquelética, lisa e cardiaca; Neurofisiologia; Sistema endocrino; Sistema
cardiovascular; Sistema linfatico; Sistema respiratério; Sistema digestorio;

Sistema urindrio; Sistema reprodutor masculino e feminino.
OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno a identificar e reconhecer a inter-relacdo entre os diversos
orgdos e sistemas e como esta inter-relagdo atua em prol da saude do
organismo humano.Compreender a homeostasia, a funcéo e o funcionamento
dos sistemas do organismo humano e as leis que os regem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conhecer os fenbmenos responsaveis pela integracdo das células ao
meio interno do organismo e a forma como variacbes da composicéo
desse meio afetam suas funcgoes;

« Entendimento das propriedades eletromecéanicas da contracdo dos
musculos estriados e lisos;

o Conhecer a funcdo muscular, cardiaca e vascular, integrando-as ao
funcionamento de outros érgdos e sistemas;

o Compreender fundamentos da mecanica respiratoria, do transporte dos
gases e da regulacdo da funcéo ventilatoria,

o Compreender fun¢cdes motoras do tubo digestério, bem como, para os
processos da digestao e da absorcao dos alimentos;



e« Compreender os processos de depuragdo renal, como também,
entender a funcdo renal integrada a funcdo cardiovascular e a
homeostase hidrica;

« Adquirir uma visao integrada das funcdes vegetativas controladas pelo
sistema nervoso central e pelas glandulas endécrinas;

o Conhecer as bases fisioldgicas sobre as funcdes reprodutivas;

« Compreender os mecanismos da concepcdo e da contracepgéo,
tornando-se apto para atuar na orientacéo do planejamento familiar.

HABILIDADES

o Ter nocgOes gerais acerca do funcionamento do corpo e seus sistemas
de maneira integrada,

o Saber interpretar sinais corporeos (taquicardia, bradicardia, dispnéia,
entre outros) e exames de rotina;

e Atuar na comunidade orientando o0 planejamento familiar, exames
preventivos e manutenc¢éo da saude;

o Elaborar revisdes bibliograficas com base nos artigos cientificos de
forma interdisciplinar e produzir péster para apresentacao cientifica,;

e Reconhecer os mecanismos endoécrinos da regulacdo do célcio
extracelular e do tecido 6sseo;

e Relacionar os processos fisiolégicos com os mecanismos de utilizacédo
de energia nas etapas intracelulares;

e Integrar o conteudo da disciplina desenvolvendo um raciocinio légico
para solucionar as problematicas.

COMPETENCIAS

« ldentificar os mecanismos fisioldgicos e as interacfes entre os sistemas
do organismo humano e utilizar este conhecimento na semiologia,
semiotécnica e sistematizacao da assisténcia de enfermagem;

o« Compreender e reconhecer 0s mecanismos fisiolégicos para a
manutencdo do processo da homeostase dos diversos sistemas
organicos humanos e identificar as causas que podem interferir no
funcionamento do organismos humano;

o Compreender o funcionamento basico do sistema nervoso e relaciona-lo
com outros sistemas.
e Identificar e compreender os dados vitais para o funcionamento do
organismos humano
o Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1-Introducao ao estudo da fisiologia

1.1-Homeostasia

1.2-Sistemas de controle e atuacéo fisiologicos



UNIDADE 2-Neurofisiologia

2.1-Introducéo ao estudo da Neurofisiologia

2.2-Organizacéo e funcéo dos componentes do Sistema Nervoso Central
2.3-Sinapses do Sistema Nervoso Central

2.4-Os Neurotransmissores

2.5-Eventos elétricos durante a excitacado neuronal
2.6-Potencial de repouso

2.7-Estudo do sistema nervoso autonémico
2.8-Termorregulacéo: temperatura corporal

2.9-Fisiologia da dor: nocicepcao.

UNIDADE 3-Sistema Muscular, Cardiovascular e Linfatico
3.1- Tipos de musculos e fisiologia da contracdo muscular
3.2-0 Ciclo Cardiaco

3.3-Tipos e caracteristicas dos vasos sanguineos
3.4-Velocidade do fluxo sanguineo

3.5-Complacéncia ou Capacitancia dos Vasos sanguineos
3.6-Pressdes no Sistema Cardiovascular

3.7-Eletrofisiologia Cardiaca e a relacdo com o0 ECG
3.8-Mecanismos reguladores da pressao arterial
3.9-Baroceptor

3.10-Renina Angiotensina Aldosterona

3.11-A Fisica Médica da Presséao, Fluxo e Resisténcia;
3.12-Regulacéo Neural da Circulagéo e Controle Rapido da Pressao Arterial;
3.13- Coracdo como Bomba e Excitagdo Ritmica;

3.14-Frequéncia cardiaca, volume sistélico e débito cardiaco



3.15-Conceito da linfa

3.16-Formacéao e fungéo no organismo

3.17-A importancia da resposta imunoldgica
UNIDADE 4- Sistema Respiratorio
4.1-Introducéo ao estudo do Sistema Respiratério
4.2-Etapas basicas da Respiracao

4.3-Mecanica respiratoria

4.4-Complacéncia pulmonar e suas alteracoes
4.5-Tenséo superficial e a acédo dos surfactantes
- Mecénica da Ventilacéo

- Trocas Gasosas e Transporte de gases no sangue;
- Regulacéo do sistema respiratorio;

- A frequiéncia respiratoria

UNIDADE 5- Sistema Digestério

5.1-Introducao ao estudo do sistema digestoério
5.2-Principais atividades do Trato gastrointestinal
5.4-Inervacéo no TGl

5.5-A defecacéo

UNIDADE 6- Sistema Renal

6.1-Liquidos corporais e seus disturbios
6.2-Introducédo ao estudo da Fisiologia Renal
6.3-Anatomia e Vascularizagao renal
6.4-Depuracao renal

6.5-Processos de formacao da urina: o débito urinério e a miccéo

6.6- Papel de Feed-back Tubuloglomerular na auto-regulacdo da F.G



UNIDADE 7- Sistema Enddcrino
7.1-Introducédo a Endocrinologia

7.2-Glandulas enddcrinas e as acfes de seus hormonios
7.3-Regulacao da secrecdo hormonal e seus receptores
7.4-Mecanismo da acdo hormonal e 0s seus segundos mensageiros
7.5-Relacao hipotalamo-hipdfise

7.6-Horménios da hipdfise, tiredide, paratiredides, pancreas, supra-renais
7.7-Hormonios ovarianos e testiculares

UNIDADE 8-Fisiologia da reproducéo

8.1-Ato sexual masculino e feminino

8.2-Ciclo menstrual

8.3-Fisiologia da gestacao e parto

8.4-Fisiologia da lactagéo

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

-Estudo dirigido

-Leitura de artigos cientificos

-Exercicio do ambiente virtual

-Trabalho Interdisciplinar com abordagem sobre Dados Vitais.



Periodo: 3° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Patologia
Carga Horéaria: 60 h
Créditos: 04

Codigo: 578S

EMENTA

Introducdo a Patologia.Conceito de doenca Etiologia geral das lesbes e
doencas. LesbGes celulares reversiveis e irreversiveis, calcificacfes
patolégicas, pigmentacdes patoldgicas, distlrbios circulatérios, processos
inflamatoérios, doencas granulomatosas, distirbios do crescimento, da
diferenciacéo celular e neoplasias

OBJETIVO GERAL

Identificar e compreender a patogénese e o desenvolvimento dos processos
patolégicos, reconhecendo as alteracdes organicas e as repercussdes das
principais patologias no organismo.Pratica de microscopia dos processos
patolégicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ldentificar os processos patoldgicos gerais; causas e mecanismos de
doencas, bem como ter no¢céo de suas consequéncias para o individuo,
auxiliando na formacéo de base de conhecimentos para diagndstico e
solucdo de problemas de saude;

o Reconhecer as diferenciacbes morfologicas teciduais provocadas por
alteracdes patologicas;

o Identificar as alteracbes morfologicas teciduais provocadas por
alteracdes patologicas ao nivel da microscopia optica.

HABILIDADES
o Citar os métodos de estudo existentes na clinica para estudar as
Patologias;
e Conceituar doenca, sinais, periodo de incubacéo, aspectos cronologicos
da doenca,;

« Definir os mecanismos de producédo das doengas;



o Conhecer as respostas sistémicas do organismo frente as agressoées
fisicas, quimicas e bioldgicas;

« Estudar as respostas adaptativas nas doencas;

o Conhecer os processos de adaptacdo e modificacdo celular frente as
agressoes;

e Conhecer as patologias envolvidas nas alteragcdes celulares
correlacionadas com as anomalias genéticas;

e Reconhecer os processos fisiopatoldgicos basicos para o entendimento
das diversas doencas que afetam os sistemas organicos do individuo,
bem como os padrdes macroscopicos e microscopicos de lesdo e
mecanismos de lesdo celular e alteracbes decorrentes.

COMPETENCIAS

« Identificar os processos patologicos gerais; causas e mecanismos de
doencas, bem como ter nocao de suas consequéncias para o individuo,
auxiliando na formacdo de base de conhecimentos para diagndstico e
solucéo de problemas de saude;

o Reconhecer as diferenciagbes morfoldgicas teciduais provocadas por
alteracdes patoldgicas.

o Identificar as alteracbes morfologicas teciduais provocadas por
alteracdes patologicas ao nivel da microscopia Optica.

e ldentificar os mecanismos de producdo das doencas e conhecer e
identificar as respostas sistémicas do organismo frente as agressoes
fisicas, quimicas e biologicas.

o Contextualizar a aplicacdo do conhecimento dos processos patologicos
gerais na clinica que orienta as acf6es de enfermagem.

o Aplicar este conhecimento especifico no ciclo profissional

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1-Conceitos basicos

1.1-Doenca

1.2-Patogénese ou patogenia

1.3-Leséo X processos fisiologicos celulares
1.4-Etiopatogénese geral das lesdes

UNIDADE 2-Les®es irreversiveis: morte celular e somética
2.1-Nog0Oes de morte somatica

2.2-Apoptose

2.3-Necrose



2.4-Gangrena

UNIDADE 3-Disturbios da circulacao
3.1-Hiperemia

3.2-Edema

3.3-Hemorragia

3.4-Choque

3.5-Trombose

3.6-Embolia

3.7-Isquemia

3.8-Infarto

UNIDADE 4-Inflamacéo

4.1-Aguda

4.2-Crbnica

UNIDADE 5-Processos de Reparo e Cura
5.1-Regeneracao

5.2-Cicatrizagao

UNIDADE 6-Disturbios do desenvolvimento crescimento e diferenciacéo
celular.

6.1-Agenesia

6.2-Aplasia

6.3-Atresia

6.4-Estenose congénita ou constricdo
6.5-Fistula

6.6-Fendas

6.7-Diverticulos

6.8-Duplicacdes



UNIDADE 7-Distarbios do crescimento e diferenciacéo celular
7.1-Hipo e hipertrofia

7.2-Hipo e hiperplasia

7.3-Metaplasia

7.4-Displasia

7.5-Neoplasia

7.5.1-Benigna

7.5.2-Maligna

UNIDADE 8-Les08es reversiveis: Depdsitos intracelulares
8.1-Degeneracdo hidrépica ou tumefacao celular
8.2-Esteatose

8.3-Lipidose

8.4-Glicogenose

8.5-Degeneracéo hialina intracelular

UNIDADE 9-Alteracéo do intersticio
9.1-Degeneracao hialina extracelular
9.2-Amiloidose

UNIDADE 10-Calcificacdes Patoldgicas
10.1-Distrofica

10.2-Metastatica

10.3-Célculos ou concrecdes

UNIDADE 11-Pigmentacéo patologica
11.1-Endb6gena

11.2-Exégena

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)



o Resolucao de Exercicios on-line;
o Estudo Dirigido
» Discusséao de artigos cientificos



Periodo: 3° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Saneamento Ambiental e Ecologia Humana
Carga Horéaria: 45 h

Créditos: 03

Codigo: 5650

EMENTA

Saneamento Basico e Saude Publica. Saneamento ambiental. Principios de
Ecologia. Ecossistemas e grandes Biomas mundiais. Poluicdo ambiental.
Epidemiologia Ambiental. Problemas de Saude Publica ocasionados pela
poluicdo ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel.
Ecologia Humana. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as politicas ambientais e as principais medidas de saneamento
basico.Prevencdo das doencas relacdo com qualidade de vida e cidadania e
responsabilidade social .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Promover o conhecimento basico sobre ecologia e 0s ecossistemas;

e Reconhecer a dindmica dos ecossistemas e discutir sobre os impactos
ambientais;

e Promover conhecimentos basicos sobre saneamento;

e Reconhecer os diferentes tipos de esgoto e os sistemas de captacdo e

tratamento;

« Reconhecer os sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo de
agua;

« Reconhecer os diferentes tipos de lixo, os sistemas de coleta e
tratamento;

o Caracterizar lixdes, aterros controlados e aterros sanitarios;

« Identificar os diferentes tipos de vetores;

o Correlacionar as questbes de saneamento ambiental com a saude
humana,;

« Possibilitar o conhecimento pratico sobre as questbes de saneamento.

HABILIDADES



« ldentificar as acdes antropicas sobre o ambiente e os reflexos na area
da saude;

« Identificar e aprender os conceitos basicos que envolvem a ecologia,
poluicdo e saneamento;

« Identificar o PGRS e a legislacao vigente enfatizando a reducéo dos
riscos relacionados ao manejo interno, transporte e destinacéo final;

« ldentificar as medidas de prevencédo e controle de riscos para doencas
ou outros agravos a saude relacionados ao ambiente.

o Identificar os impactos ambientais causados pelos Residuos dos
Servicos de Saude (RSS) dentro de um processo de gerenciamento
ambiental racional e sustentavel, gerando medidas promotoras de
saude;

o Identificar as necessidades individuais e coletivas de salude das
pessoas e da populacdo, seus condicionantes e determinantes ligadas
as questdes ambientais;

o Diagnosticar e solucionar problemas de saulde ligados a questao

ambiental;
o Realizar ac6es de promocéo da saude considerando os riscos e fatores
ambientais.
COMPETENCIAS

« Ultilizar os pré-supostos tedricos e préaticos que estabelecendo relacbes
entre ecologia, saneamento ambiental e a saide humana.

« Identificar as agBes antropicas sobre o ambiente e os reflexos na area
da saude.

« Identificar e aprender os conceitos basicos que envolvem a ecologia,
poluicdo e saneamento.

e Reconhecer a dindmica dos ecossistemas e contextualizar e intervir nos
impactos ambientais

« ldentificar e compreender os diferentes tipos de esgoto e o0s sistemas de
captacao, tratamento e distribuicdo de agua e os impactos associados;

« Identificar e compreender os diferentes tipos de lixo, os sistemas de
coleta, armazenamento e tratamento, assim como o0s impactos
associados;

o Identificar e aplicar o PGRS observando a legislagdo vigente
enfatizando a reducdo dos riscos relacionados ao manejo interno,
transporte e destinacéo final, assim como os impactos associados.

« Garantir uma relacdo com o ambiente enquanto profissional de saude, a
partir da ampliacdo da percepcdo ambiental, bem como da
compreensao da questdo da saude como um fendmeno social.

o Diagnosticar e intervir para solucionar as necessidades individuais e
coletivas de saude das pessoas e da populacdo, a partir do
reconhecimento dos condicionantes e determinantes ligados as
guestbes ambientais;



» Realizar agbes de promocédo da saude considerando os riscos e fatores
ambientais, assim como conscientizar sobre a importancia do ambiente
para o processo saude —doenca.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1. Origem do Universo

1.1-Origem da vida

1.2-Cuidar do planeta: acordos internacionais

UNIDADE 2. Conceitos basicos em Ecologia
2.1-Ecossistemas

2.2-Biosfera

2.3-Habitat

2.4-Nicho ecolégico

2.5-Espécie; Populacdo; Comunidade

2.6-Cadeia e teia alimentares

UNIDADE 3. Saneamento Ambiental e Qualidade de Vida
3.1-Historico da Saude Ambiental

3.2-Relacdo: Saude, Saneamento e Meio Ambiente
3.3-Saneamento Ambiental e Desenvolvimento Ambiental
3.4-Legislacdo Ambiental

3.5-Transformacdes Ambientais e enfermidades
3.6-Projetos de saude coletiva e Educagéo sanitaria no Brasil
3.7-Legislacao e educacdo ambiental

3.8Transformacfes ambientais e saude humana.
UNIDADE 4. Ciclo da matéria

4.1-Agua no Planeta Terra e a satde humana

4.2- EstacOes de captacao, tratamento e distribuicdo de agua



4.3-Efeito estufa

4.4-Camada de o0z6nio

4.5.-Ciclos biogeoquimicos

4.6.-Impactos na saude

UNIDADE 5.Tipos de poluicéo

5.1- Poluicdo do ambiente: visual, sonora e ar

5.2-Poluicédo da agua

5.3-Impactos na saude

UNIDADE 6- Esgoto

6.1-Esgoto Domeéstico e Industrial

6.2-Sistema de captacédo e tratamento

6.3-Modelos de ETE

6.4-Sistemas de coleta e tratamento do lixo

6.5-O meio ambiente, o lixo e a saude humana.

7. O lixo das Instituicdes de saude

7.1-PGRS: Programa de gerenciamento de residuos de saude
7.2-0 papel do profissional enfermeiro no PGRS

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

-Leitura de artigos cientificos e contextualizacdo em sala de aula
-Andlise das conferéncias locais e internacionais sobre o ambiente
-Pesquisa sobre vigilancia ambiental

-Analise das catastrofes ambientais: responsabilidades e impactos

-Visita técnica guiada para observacdo e entrevista com profissionais do
PGRS, tratamento de agua, etc.

-Desenvolvimento do projeto de extensdo-Ambiente: espaco de saude e
cidadania






EMENTARIO DO 4° PERIODO

Periodo: 4° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Vivéncias em Enfermagem |
Carga Horéria: 75 h

Créditos: 05

Codigo: 3018

EMENTA

Ensino clinico relacionado a assisténcia de enfermagem ao individuo na
unidade hospitalar e atencdo priméaria. Enfoque na légica organizacional do
Sistema Unico de salde e modelos assistenciais de satde. Observacdo e
execucdo de acbes de enfermagem com énfase em: acBes de promocao a
saude de forma coletiva e individual, consulta de enfermagem e SAE, acdes de
conforto, higiene e seguranca,sondagens ,documentacao de
enfermagem,identificagcdo do papel do enfermeiro e a relacdo com equipe de
trabalho,organizacdo do trabalho,coleta de material,higiene brdnquica,
clister,preparo da unidade, admissédo e alta.Cuidados de enfermagem em
ambulatérios. Visita domiciliar. Palestras envolvendo acdes educativas para o
auto cuidado.

OBJETIVO GERAL

Iniciar atividades assistenciais no campo da pratica com base no
conhecimento tedrico/cientifico e desenvolver habilidades para executar e
documentar intervencdes de enfermagem, abordando o ser humano através de
uma visdo holistica do ser, desenvolvendo um cuidado de qualidade,seguro e
humanizado.ldentificar as regras de biosseguranca.Associar as agbes praticas
com o0s preceitos teoricos das disciplinas do ciclo basico e das disciplinas de
Cuidados Fundamentais I, Il, Semiologia e Semiotécnica e Saude Coletiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Associar o conhecimento tedrico e pratico desenvolvido até o quarto
periodo ao executar técnicas de enfermagem especificas em cada



unidade, no limite teérico da disciplina e seus objetivos especificos com
énfase nas acdes da saude coletiva e semiologia;

« Desenvolver atividades que visem a prevencao de doengas, promocao,
manutencdo e reabilitacdo da saude de forma individual e coletiva
através de uma assisténcia integral, humanizada e qualificada;

« ldentificar através de investigacdo documental e de campo a realidade
da comunidade e suas necessidades;

« Reconhecer a aplicabilidade dos instrumentos gerenciais para a
organizacdo da assisténcia nas unidades e o papel do enfermeiro.

HABILIDADES

o Diferenciar através da avaliacdo de enfermagem os cuidados
especificos para cada cliente;

e Relacionar as condi¢des do cuidado ao cliente;

« Prestar cuidados de enfermagem ao paciente no ambiente intra e extra
hospitalar;

o [Executar procedimentos dentro da técnica e principios éticos;

e« Realizar evolucdo e anotacdes de enfermagem, registrando
procedimentos realizados, observacdes e cuidados prestados;

o Trabalhar em equipe.

COMPETENCIAS

e Aplicar o conhecimento tedérico no campo da pratica e desenvolver
habilidades para intervencdes assistenciais com base no conhecimento
cientifico;

« Desenvolver habilidades para gerenciar, resolver problemas, tomar
decisbes no ambito multiprofissional embasado na ética e no
conhecimento cientifico;

o Desenvolver atividades que visem a prevencao de doencas, promocao,
manutencdo e reabilitacdo da salde de forma individual e coletiva
através de uma assisténcia integral, humanizada e qualificada;

e Associar o conhecimento tedrico e préatico desenvolvido até o quarto
periodo ao executar técnicas de enfermagem especificas em cada
unidade, no limite tedrico da disciplina e seus objetivos especificos com
énfase nas acdes da atencdo primaria, assisténcia hospitalar no que se
refere aos procedimentos basicos em enfermagem e saude.

« Identificar através de investigacdo documental e de campo a realidade
da comunidade e suas necessidades;

« Participar de jornadas e seminarios que envolvam elementos da pratica

assistencial
e Reconhecer a aplicabilidade dos instrumentos gerenciais e da SAE para
a organizacao

da assisténcia nas unidades de saude.

e Reconhecer o papel assistencial do enfermeiro sob a logica da SAE e o
papel gerencial administrativo enquanto lider de equipe.

« ldentificar, analisar e intervir de forma critica e com base na PBL e nas
PBE, as dicotomias e ndo conformidades nos espacos da pratica
assistencial.



e Agregar valores e respeito ao processo de trabalho do enfermeiro e
equipe de enfermagem.
« Ultilizar os principios cientificos na execu¢ao dos processos terapéuticos
assistenciais.
UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1-Atividades em Instituicdes hospitalares e a sistematizacao da
assisténcia

1.1-Diagndstico situacional do espaco da pratica assistencial

1.2-A Enfermagem no processo do cuidar e a Sistematizacdo da Assisténcia
1.3-Desenvolver a¢cdes de Semiologia e Semiotécnica

1.4-Identificar o Servico de enfermagem dentro do organograma institucional

1.5-Contextualizar a ambiéncia do espaco das pessoas hospitalizadas e ou
gue procuram 0s servicos de saude.

1.6-Identificar o perfil do cliente hospitalizado e suas implicacbes para o
trabalho de enfermagem através do grau de dependéncia ao cuidado de
enfermagem.

1.7-Fazer anélise do prontuario clinico e fazer a documentacao dos processos

1.8-Andlise do processo de trabalho sob a légica das metas internacionais de
seguranca

1.9-Realizar um caso clinico
1.10-Preparar tema para seminario.

UNIDADE 2 Enfermagem em Saude Coletiva e a Sistematizacdo da
Assisténcia

2.1 O cliente no contexto da saude coletiva e o papel do enfermeiro.

2.2 Participar de programas assisténcias em unidades de saude de na
comunidade

2. 3 Prestar cuidados de enfermagem em ambulatério, domicilio e comunidade
2.4 Consulta de enfermagem a clientes de baixo risco
2.5 Os programas de Imunizagéo

UNIDADE 3- Acéo para realizagdo de seminario sobre a pratica
assistencial



3.1-Contextualizar situacbes da vivéncia profissional através da PBL e
aplicacao do Arco de Maguerez

UNIDADE 4-Encontros teéricos
4.1-Orientacdo sobre a disciplina e apresentacéo da escala

4.2-Contextualizacdo sobre a metodologia da PBL e aplicacdo do Arco de
Maguerez

4.3-Orientacdo para elaboracdo do estudo de caso
4..4-Orientacdo para apresentacdo no seminario
4.5-Contextualizacéo sobre acfes no campo da pratica
4.6-Orientacdo para elaboracao do estudo de caso
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

« Demonstracdo pratica supervisionada: procedimentos de enfermagem
em laboratorio;

« Demonstracdo pratica supervisionada: procedimentos de enfermagem
em campo;

o Pesquisa bibliografica para elaboracdo e apresentacdo de estudo de
caso;

« Estudo dirigido com assuntos relacionados a prética;

o Pesquisa de termos técnicos;

« Elaboracéo de relatorios e treinamentos sobre registros de enfermagem;

o Leitura e discusséo de textos;

« Realizacdo e Apresentacdo de Estudo de Caso.



Periodo: 4° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Cuidados Fundamentais de Enfermagem Ii
Carga Horéaria: 60 h

Créditos: 04

Codigo: 2945S

EMENTA

Procedimentos fundamentais de Enfermagem.Estudo tedrico-pratico,
assistencial e gerencial das técnicas utilizadas na administracdo de
medicamentos. Desenvolvimento de habilidades e atitudes para executar a
administracdo de medicamentos norteados pelos principios da ética e da
seguranca.lntegracdo dos conhecimentos de Farmacologia, Imunologia,
Patologia, Semiologia e Semiotécnica nas atividades tedrico praticas

OBJETIVO GERAL

Propiciar as bases tedricas e praticas para o desenvolvimento de
competéncias técnico-cientificas no processo de auditar, gerenciar e executar
a administracdo de medicamentos .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar ao académico o reconhecimento dos instrumentos e
materiais utilizados para o desenvolvimento dos procedimentos de
enfermagem;

« Oportunizar o desenvolvimento de conceitos e habilidades fundamentais
para realizacdo dos procedimentos/técnicas basicas do cuidado de
enfermagem;

o Desenvolver no académico conceitos e habilidades fundamentais para o
atendimento as necessidades fisicas e emocionais do cliente.

HABILIDADES

« Diferenciar através de avaliacdo de enfermagem os cuidados ao cliente;
« Relacionar as condi¢Ges do cuidado ao cliente;

o Prestar cuidados de enfermagem ao paciente hospitalizado;

o Executar procedimentos dentro da técnica e principios éticos;

e Registrar procedimentos realizados, observacdes e cuidados;

o Compreender a escolha da teoria de enfermagem que subsidia a SAE;



« [Fazer o diagndstico situacional;
o Atuar subsidiado pela SAE

COMPETENCIAS
e Aplicar o conhecimento cientifico na implementacdo do gerenciamento
do processo de administracdo de medicamentos.
o Realizar as técnicas de administracdo de medicamentos a partir de
referenciais tedricos e praticos sob a légica dos protocolos sistémicos
o ldentificar e intervir nas intercorréncias relacionadas ao processo de
administragao de medicamentos;
o [Fazer auditoria nos processos de administracdo de medicamentos;
« Participar e contribuir com dados que possam incrementar a pesquisa
sobre administracdo de medicamentos;
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1-Aspectos legais e éticos da administracdo de medicamentos
1.1-O codigo de ética de enfermagem e a administracdo de medicamentos
1.2-O gerenciamento do processo de administracdo de medicamentos

1.3-Principios basicos da seguranca na prescricdo, no uso e administracao de
medicamentos

1.4-Classificagéo das vias de administracdo de medicamentos
1.5-Erros relacionados a administracdo de medicamentos
UNIDADE 2-Préticas seguras do processo de medicacao
2.1-Aspectos da prescricao

2.2-Aspectos da distribuicdo dos medicamentos
2.3-Aspectos do armazenamento

2.4-Aspectos da dispensacao

2.5-Aspectos da conferéncia

2.6-Aspectos do preparo, administracdo e devolucao
UNIDADE 3-Célculo e diluicbes de medicamentos:
3.1-Aspiracdo de ampolas, flaconetes e frascos

3.2-Célculos para valores proporcionais, gotejamentos, concentracdo e
transformacao



UNIDADE 4-Administracdo de medicamentos pela via gastrointestinal:
indicagfes, contra-indicagcbes, material, volume maximo, posicionamento
do cliente.

4.1-Via oral

4.2-Via sublingual

4.3-Via retal

4.4-Via gastrica ou enteral

UNIDADE 5-Administracdo de medicamento pela via parenteral:
indicacdes, contra-indicacdes, material, volume maximo, posicionamento
do cliente, angulacdo da agulha, posicionamento do bisel.

5.1-Via subcutanea

5.2-Via intramuscular

5.3-Via intradérmica

5.4-Via endovenosa

UNIDADE 6-Administracdo de medicamentos em outras vias: indicacdes,
contra-indicagdes, material, volume maximo, posicionamento do cliente.

.6.1 - Topica

6.2 - Ocular

.6.3 - Intranasal

6..4 - Otologica

6.5- Vaginal Intra-arterial

6.6-Intracardiaca

6.7-Intratecal(subaracnoideo espinhal)

6.8-Intraperitoneal

6.9-Absorcao Pulmonar

UNIDADE 7-Administracdo de medicamentos na via endovenosa:
indicacdes, contra-indica¢cdes, material, volume maximo, posicionamento

do cliente, angulacdo da agulha, posicionamento do bisel.

7.1-Puncéo venosa periférica e avangos tecnoldgicos



7.2-Cateter salinizado
7.3-Soroterapia
7.4-Choque pirogénico
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
« Leitura de artigos cientificos e contextualizacdo em sala de aul

« Elaboracgédo de procedimentos sistémico
« Exercicios on-line



Periodo: 4° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Semiologia e Semiotécnica Aplicada a Enfermagem
Carga Horéaria: 60 h

Créditos: 04

Codigo: 3005

EMENTA

Processo metodologico da assisténcia de enfermagem. Conceitos de
Semiologia, visando o atendimento integral do individuo. Conhecimento,
atitudes e habilidades para efetuar o diagnéstico de enfermagem e
identificagdo de anormalidades clinicas através da entrevista, exame fisico e
técnicas propedéuticas.

OBJETIVO GERAL

Fornecer subsidios tedricos e praticos para realizacdo da entrevista e exame
fisico em todas as suas etapas, de forma sistematizada,possibilitando a coleta
de dados para elaboracdo do diagnéstico de enfermagem e
consequentemente a SAE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Capacitar para o conhecimento e desenvolvimento da assisténcia
sistematizada da enfermagem;

o Desenvolver técnicas de exame fisico reconhecendo as condi¢des
normais e patolégicas dos individuos.

HABILIDADES

« Realizar consulta de enfermagem, envolvendo o exame fisico;

o Aplicar as técnicas utilizadas na semiologia e semiotécnica;

« Compreender a comunicacgao verbal e ndo verbal, manuseio correto dos
equipamentos e instrumentos utilizados na semiologia e semiotécnica.

COMPETENCIAS
o Aplicar as técnicas de exame fisico, fundamentais para a assisténcia de

enfermagem, reconhecendo as condicdes normais e patoldgicas dos
individuos.



o Estabelecer referéncias para identificagdo dos problemas de
enfermagem através da entrevista e técnicas propedéuticas executando
0 processo de enfermagem.
o Sistematizar as acdes de enfermagem através da coleta de dados
objetivos e subjetivos executando o processo de enfermagem
« Realizar a consulta de enfermagem a partir do exame fisico;
« Compreender a comunicagéo verbal e ndo verbal, manuseio correto dos
equipamentos e instrumentos utilizados na semiologia e semiotécnica.
« Fazer a evolugcéo de enfermagem com base nas evidéncias objetivas e
subjetivas;
o Implantar e implementar a SAE nos ambientes da pratica assistencial
em saude nos diferentes niveis de cuidado
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1- Introducdo a Semiologia e Semiotécnica
1.1 — Conceitos e revisao do processo de enfermagem
1.2 — Aspectos da Entrevista
1.3 — Exame fisico geral: técnicas propedéuticas
1.4 — Habilidades do Exame Fisico
1.5- Dados vitais e antropometria e ectoscopia.
1.5- A documentacédo de enfermagem
UNIDADE 2- Exame Fisico: Sistema Tegumentar e Anexos
2.1 — Achados normais
2.2 — Desvios da normalidade

2.3 - Aspectos relacionados aos Registros de Enfermagem

UNIDADE 3 — Exame Fisico: Cabeca e Pescoco, Olhos, Ouvidos, Nariz e
Seios Nasais, Boca e Garganta-COONG

3.1 — Achados normais

3.2 — Desvios da normalidade

3.3 - Aspectos relacionados a documentacdo de Enfermagem
UNIDADE 4 — Exame Fisico: Sistema Cardiovascular

4.1 — Achados normais



4.2 — Desvios da normalidade

4.3 - Aspectos relacionados a documentagédo de Enfermagem
UNIDADE 5- Exame Fisico: Sistema respiratorio

5.1 — Exame Fisico

5.2 — Desvios da normalidade

5.3 - Aspectos relacionados a documentacao de Enfermagem
UNIDADE 6 — Exame Fisico: Sistema Digestoério

6.1 — Achados normais

6.2 — Desvio da normalidade

6.3 - Aspectos relacionados a documentacéo de Enfermagem
UNIDADE 7 — Exame Fisico: Sistema Urinario

7.1 — Achados normais

7.2 — Desvio da normalidade

7.3 - Aspectos relacionados a documentacdo de Enfermagem
UNIDADE 8 — Exame Fisico: Sistema Musculo esquelético
8.1 - Exame Fisico

8.2 — Desvio da normalidade

8.3 - Aspectos relacionados a documentacao de Enfermagem
UNIDADE 9 — Exame Fisico: Sistema Neurolégico

9.1 — Exame Fisico

9.2 — Desvio da normalidade

9.3 — Aspectos relacionados a documentacédo de Enfermagem
UNIDADE 10 — Exame Fisico: Genitalia Masculina e Feminina
10.1 — Exame Fisico

10.2 — Desvio da normalidade



10.3 — Aspectos relacionados a documentacéo de Enfermagem
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
« Estudos independentes no laboratério de Enfermagem;

o Leitura e analise de artigos cientificos;
« Exercicios on-line



Periodo: 4° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Imunologia
Carga Horéria: 60 h
Créditos: 04

Cdédigo: 2956S

EMENTA

Conceitos basicos e terminologia cientifica utilizada em Imunologia.
Mecanismos naturais e adaptativos da resposta imune. Orgéos linfoides e
células imunocompetentes. Antigenos. Estrutura e fungdo dos anticorpos.
Sistema Complemento. Complexo principal de histocompatibilidade (MHC).
Processamento e apresentacdo de antigenos. Reacdes de hipersensibilidade.
Tolerancia e auto-imunidade. Imunoprofilaxia. Imunologia aos microrganismos
e mecanismos de escape.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o discente a reconhecer as células, tecidos e 6rgdos do sistema
imunitario destacando o0s aspectos anatomo-imuno-biolégicos da resposta
imunitaria na saude e na doenca. Compreender os mecanismos imunologicos
desenvolvidos em resposta as infeccdes. Empregar os conhecimentos
imunologicos na avaliacdo, diagnéstico e no prognéstico das doencas
autoimunes e hipersensibilidades. Avaliar a resposta imunolégica desenvolvida
na imunoprofilaxia e na imunoterapia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Discutir sobre imunologia nos dias atuais;

e Relacionar os componentes do sistema imunolégico e indicar suas
funcdes;

« Compreender os principios da resposta imune adaptativa e inata;

o Caracterizar as moléculas de antigeno;

o Classificar os tecidos e orgaos linféides;

« Caracterizar as imunoglobulinas e discutir suas fungodes;

o Compreender os processos de interacdo antigeno — anticorpo;

« Discutir sobre as principais técnicas de imunodiagndstico;

o Descrever a origem, estrutura e funcdo das moléculas do Complexo
Principal de Histocompatibilidade;



Compreender os mecanismos de ativagéo do sistema complemento;
Descrever os mecanismos de resposta imune celular e humoral;
Compreender os mecanismos de hipersensibilidade.

HABILIDADES

Entender e conhecer os mecanismos da resposta imune e as doencgas
de origem imunoldgica;

Elaborar calendarios vacinais visando controle e/ou erradicacdo de
doencas.

Realizar exames clinicos laboratoriais de rotina.

COMPETENCIAS

Compreender o sistema imune como um sistema voltado para a
manutencdo do equilibrio homeostatico do organismo, destacando a
relacdo com o processo saude-doencga;

Desenvolver o raciocinio cognitivo para entender as interacdes da
resposta imune natural e adquirida;

Reconhecer a importancia do sistema imune nos processos fisioldgicos
e patoldgicos;

Identificar, compreender e orientar procedimentos de fortalecimento do
sistema imunolOgicos nos processos assistenciais de enfermagem
Aplicar conhecimentos basicos de Imunoterapia

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1.Introdugéo ao estudo da imunologia

1.1-O sistema imune

1.2-Imunidade Inata e Adaptativa.

1.3-Orgéaos linfoides e células do sistema imune.

1.4-Antigenos

1.5-Anticorpos - Estrutura, funcdes e propriedades biolégicas.

1.6-Fortalecimento do sistema imune

UNIDADE 2-Fisiologia da respostaimune

2.1. Imunidade inata (barreiras quimicas, barreiras fisicas, inflamacao, febre,
células natural Killer, fagocitose, sistema Complemento, interferon)

2.2. Imunidade adaptativa (resposta passiva e ativa: tipos , vantagens e
desvantagens)



2.3. Mecanismo da resposta imune especifica (células que participam da
resposta imune: estrutura e funcdo; complexo de histocompatibilidade
principal; proteinas de classe | e II; apresenta¢do do antigeno, resposta celular
e humoral)

UNIDADE 3. Antigenos

3.1-Definicao, propriedades,

3.2- determinantes antigénicos ou epitopos, haptenos, adjuvantes,
3.3-propriedades que influenciam na imunogenicidade de um antigeno
3.4-antigenos timo-dependentes e timo-independentes.

UNIDADE 4. Anticorpos

4.1-Estrutura e funcoes;

4.2-digestdo enzimatica,

4.3-Classes de anticorpos: IgG, IgM. IgD, IgA, IgE

UNIDADE 5. Sistema complemento:

5.1-Vias classicas e alternativas,

5.2- via comum,

5.3-regulacéo e funcoes.

UNIDADE 6-Hipersensibilidades

6.1-Tipos: I, II, 1ll, IV —

6.2-Mecanismos, classes de anticorpos participantes, tratamento e prevencao.
UNIDADE 7. Tolerancia imunoldégica

7.1- Importancia

7.2-tolerancia central,

7.3tolerancia periférica

7.4 mecanismo da tolerancia.

UNIDADE 8. Doencas autoimunes:

8.1-Mecanismos da autoimunidade,



8.2-doencas autoimunes 6rgéao especificas,
8.3-doencgas autoimunes sistémicas
UNIDADE 9. Imunohematologia
9.1-Sistema ABO e sistema Rh,

9.2-outros sistemas sangiineos

9.3- incompatibilidades transfusionais.
UNIDADE 10. Imunologia dos transplantes
10.1- Classificacao dos transplantes

10.2- antigenos dos transplantes

10.3- mecanismos da resposta imune nos transplantes (alorreconhecimento
direto e indireto)

10.4-tipos de rejeicdes: hiperaguda, aguda e crénica
10.5-transplante de medula 6ssea: acondicionamentodo paciente
10.6- transplante, doenca do enxerto contra o hospedeiro)
UNIDADE 11. Imunoprofilaxia e imunoterapia
11.1- Imunizacéo ativa e imunizacao passiva
11.2- vacinas (vivas, mortas, recombinantes, toxéides)
11.3- soros (antitoxicos, antibacterianos)
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

« Leitura e discusséao de artigos cientificos;

o Exercicios on-line
e Pesquisa na bibliogréfica.



Periodo: 4° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: SaudeColetiva
Carga Horéria: 60 h
Créditos: 02

Cdédigo: 2994S

EMENTA

Estudo das préaticas de enfermagem em Saude Coletiva.Estudo da evolugéo
histérica das politicas de Saude no Brasil, enfocando a politica oficial — O
Sistema Unico de Saude (SUS), as bases conceituais de salde coletiva
brasileira, seus determinantes coletivos e o papel do enfermeiro face a saude
da populacdo. Demandas de servicos assistenciais e agdes de enfermagem
em programas de Saude Publica. Integracdo dos conhecimentos com Saude
da Familia, Epidemiologia e Saneamento, Doencas Transmissiveis e
Epidemiologia.

OBJETIVO GERAL

Compreender as bases conceituais da saude coletiva brasileira, seus
determinantes coletivos e o papel do enfermeiro face a satude da populacéao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Relacionar a organizacdo do sistema de salde no Brasil com aspectos
histéricos, sécio-politicos e econdmicos;

« ldentificar as principais caracteristicas da atual politica de salde no pais
e 0s modelos assistenciais vigentes, discutindo as concepcdes de
saude, consciéncia sanitaria, apontando a saude como resultante das
condicdes de vida e trabalho e como direito da cidadania;

« Caracterizar o perfil epidemiol6gico/demografico do Brasil e regides;

o ldentificar os fatores condicionantes e determinantes do processo
saude-doenca na sociedade;

o ldentificar situacbes de risco de saude na coletividade e apontar
medidas de controle;

« ldentificar as estratégias de vigilancia da saude adotadas no ambito do
SUS.

HABILIDADES



o Conhecer as caracteristicas técnicas e politicas dos diversos modelos
de atencdo a saude, assim como os condicionantes econémicos, sociais
e tecnoldgicos;

o Conceituar alguns principios organizativos dos modelos assistenciais:
territorio, problemas e acdes programaticas;

o Conceituar e identificar os principais programas de saude executados
na atencao primaria de saude de acordo com os principios do SUS;

o Conhecer os principios doutrinarios e organizativos de um sistema de
saude voltado para as necessidades das pessoas, nos moldes
propostos pelo SUS;

« ldentificar as principais competéncias dos outros componentes da
equipe de saude da familia;

« Identificar as principais competéncias especificas do enfermeiro da
equipe de saude da familia;

« Executar procedimentos e acbes de enfermagem nos diversos
programas de saude executados na atencéo primaria de saude;

« Vivenciar a ética e a cidadania como principios que regem as relacdes
interpessoais no ambiente de trabalho.

o Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinicos e epidemiolégicos.

COMPETENCIAS

o Compreender o processo histérico de elaboracéo das politicas de saude
através da evolucao histérica,social,politica e econdmica;

o Contextualizar de forma ativa a construcdo do SUS a partir dos
aspectos constitutivos, normativos e legais permitindo uma
conscientizacdo do valor da saude publica e democratica

« Identificar as principais caracteristicas da atual politica de satde no pais
e 0s modelos assistenciais vigentes, discutindo as concepcdes de
saude, consciéncia sanitaria, apontando a saude como resultante das
condicBes de vida e trabalho e como direito da cidadania;

o Caracterizar o perfil epidemiol6gico/demografico do espaco geografico
local, estadual e do pais.

o Contextualizar os l6cus da assisténcia publica e 0s processos gerais
que regulamentam seu funcionamento gerencial e assistencial, assim
como 0s mecanismos de controle social promovendo no discente o
conhecimento do espaco, dos programas e gerenciamento das acoes

« Identificar e aplicar os programas da ateng¢do primaria de saude no
ambito da promocéo da saude e prevencao de doencas.

« ldentificar e intervir em situacOes de risco de saude na coletividade e
apontar medidas de controle;

« ldentificar as estratégias de vigilancia da saude adotadas no ambito do
SUS.

o ldentificar e compreender as competéncias dos membros da equipe
multiprofissional na atencao primaria;



o« Compreender e participar da estratégia da clinica ampliada e da
atencao centrada na necessidade do sujeito.
. Adotar praticas humanizadas e de acolhimento com classificagdo de
risco
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDADE 1. Introducéo ao estudo da saude coletiva
1.1 Saude Publica/Saude Coletiva;
1.2 Historico da Saude Publica;
1.3 Teorias do processo saude doenca;
1.4 Fundamentos Tedricos para a pratica da Enfermagem em Saude Coletiva;
1.5 O Conceito ampliado de Saude e os determinantes de saude.
UNIDADE 2- Evolucédo das politicas de saude no Brasil enfocando a
saude publica, e fatos histéricos que contribuiram para a realidade atual,
nos periodos;
2.1-Periodo ap0s a abolicdo da escravatura
2.2--A era Vargas
2.3-0O periodo de redemocratizagéo
2.4-0 regime militar
2.5-0 nascimento do SUS
2.6-O movimento de reforma sanitaria.
UNIDADE 3-A Constituicdo de 1988
3.1-Artigo 196
3.2-Artigo198
3.3-Artigo199
3.4-Artigo 200
UNIDADE 4-As leis Organicas da Saude
4.1-Lei 8080

4.2-Lei 8142



UNIDADE 5-A regulamentacdo do SUS

5.1-NOB 91;92 ;93 e 96

5.2-NOAS 2001 e 2002

UNIDADE 6-Regulamentacédo da Atencao basica:

6.1-Lei 648

6.2-Politica de humanizacdo da Atencéo Basica

6.3-Estratégias assistenciais e de organizacao do sistema unico de saude

6.4-Introducdo aos Modelos Assistenciais, Sistema de Saude, Politicas de
Saude, Rede de Saude, Estratégias e Programas de Saude;

6.5-Sistema de Saude: Promoc¢do a Saude, Prevencdo de Doencas,
Tratamento e Reabilitacao;

6.6- Regulacdo no Sistema de Saude;

6.7-Financiamento no Sistema de Saude;

6.8-Introducéo, implantacao e conceitos da Estratégia de Saude da Familia:
6.8.1 Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

6.8.2 Programa de Saude da Familia (ESF);

6.8.2.1Equipe minima, equipamentos, pessoas e familias cadastradas e
Territorializacao;

569- Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

6.10-Contrato interno de Gestao, a referéncia distrital,0 colegiado gestor, as
equipes assistenciais e conselhos de saude

6.11-Consulta de enfermagem: acolhimento em APS

6.12-Atendimento de enfermagem: grupos operativos e programas de saude
613-Visita domiciliar: o papel de cada profissional da equipe

UNIDADE 7-. Instrumentos de intervencdo em saude coletiva

7.1 Diagnosticos Comunitarios, Epidemioldgicos, Anélise Situacional;

7.3 Planejamento estratégico Situacional (PES);



7.5 Sistemas de Informacédo em Saude;

7.5.1 Sistema de Informacao em Atencao Basica (SIAB);
7.5.2 Cadastramento e acompanhamento das familias;
7.6 Participacao Social;

7.7 Saude Suplementar

UNIDADE 8-Aspectos operacionais em vacinacao
8.1-0O programa Nacional de imunizacéo ( PNI), objetivos e metas.
8.2-A organizagao da sala de vacinas

8.3-Rede de frio

8.4-Procedimentos para administrar contra:
8.5-Tuberculose

8.6-Poliomielite

8.7-Sarampo

8.8-Coqueluc8e.

8.9-Rubéola8

8.10Febre A8arela.

8.11-Raiva.

8.12-Pneumococo.

8.13-Influenzae

8.14-Hepatite B

8.15-Rotavirus

8.16-Hamophilus influenzae tipo B

8.17-Meningococo

8.18-Tétano

8.19-Difteria



8.20-Coqueluche

8.21-Calendario nacional de imunizacao

8.22-Efeitos adversos a vacinacao

8.23-Contra indicagOes especificas de cada vacina

.24-Contra indicacdes gerais a administracdo de vacinas
86.25-Situacdes onde se recomenda adiar a aplicacdo de vacinas.
8.26-Indicando vacinas e contra indicando vacinas.
8.27-Intervencgéo na ocorréncia de efeitos adversos.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Atividades no AVA

-Seminario sobre programas de saude previstos no ambito do SUS.
-Seminario sobre politicas publicas de saude e leis regulamentadoras.

-Simulacéo de situacdes sobre aplicacdo de imunobiologicos



Periodo: 4° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Parasitologia
Carga Horéria: 60 h
Créditos: 04

Cdédigo: 2967S

EMENTA

Estudo das Parasitoses humanas.Abordagem dos aspectos morfoldgicos e
taxonémicos dos agentes etiolégicos e vetores. Ciclo biolégico, mecanismos
de transmissdo, patogenia, diagnéstico clinico e laboratorial.Enfase nas
manifestacdes clinicas, tratamento, epidemiologia e profilaxia das principais
parasitoses.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar ao profissional enfermeiro os conhecimentos basicos, tedrico-
pratico e habilidades especificadas para identificar necessidades individuais e
coletivas com base no perfil epidemiolégico e quadro sanitario do
Municipio/Regido/Estado/Pais em que exerce a profissdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar o aluno a descrever detalhes do ciclo evolutivos ligados a
epidemiologia das parasitoses humanas;

o Apontar as parasitoses de maior importancia médico-social no Brasil,
identificando os fatores que favorecem sua transmissao;

o Familiarizar-se com as principais técnicas de coleta e preservacédo de
fezes para o diagndstico laboratorial das parasitoses.

HABILIDADES

« ldentificar os principais parasitos e vetores de endemias;

o ldentificar os principais sinais clinicos das parasitoses de maior
importancia médico-social no Brasil;

e Relacionar as condi¢cdes socio-ambientais com a transmissdo de
diversas parasitoses;

« ldentificar as formas de transmisséo das doencas;

o Especificar as medidas para o controle de doencgas transmissiveis;



o Coletar e preservar material biolégico para o diagnéstico laboratorial das
parasitoses.

COMPETENCIAS

« ldentificar e conhecer a morfologia e a importancia biolégica no ciclo de
doencas relacionadas as parasitoses.

e« Conhecer e desenvolver acdes relacionadas aos insetos envolvidos
com a disseminacdo de doencas causadas por protozoarios e
helmintos.

e« Conhecer a Epidemiologia das parasitoses, identificar e aplicar as
medidas de promocé&o da saude e prevencéo de doencas..

e« Conhecer a prevaléncia das doencas parasitarias em relacdo ao
contexto sécio-econdbmico e cultural e planejar e realizar acles
educacédo para a saude.

o Conhecer os parasitos mais importantes relacionados ao clima tropical,
predominante no Brasil e sua repercussao médico-social, identificando
os fatores que favorecem a sua transmissao.

e Relacionar as condi¢cdes sécio-ambientais, com a transmissdo de
parasitoses, descrevendo o ciclo evolutivo e relacionar a epidemiologia
das parasitoses humanas;

e Conhecer e aplicar as técnicas de coleta, conservacdo e
encaminhamento de material bioldgico para exame laboratorial.

o« Conhecer e aplicar a metodologia de biosseguranca a partir de
diagndstico e dados epidemiol6gicos

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE 1-Introducéo

1.1-Consideracdes sobre classificacdo e nomenclatura em parasitologia
1.2-Mecanismos de acgéo e transmisséo de parasitos.

1.3-Conceitos e termos técnicos

1.4-Ambiente laboratorial,

1.5-Normas de Segurancga

UNIDADE 2-Conceitos gerais

2.1-Abrangéncia do estudo

2.2-Doenca parasitaria

2.3-Fatores inerentes ao parasita,



2.4-Fatores pertinentes do hospedeiro,

2.5-Mecanismo de agdo — obstrutiva, alérgica, compressiva, destrutiva, toxica
e espoliadora,

2.6-Ciclo bioldgico dos parasitas

2.7-Foco natural das parasitoses.

2.8-Endemia , epidemia e pandemia

UNIDADE 3-Parasitoses transmitidas por vetores: caracteristica do
agente, ciclo bioldgico, manifestacédo clinica, diagnéstico, epidemiologia,
prevencao e tratamento.

3.1-Doenca de Chagas

3.2-Leishmanioses

3.3-Malaria

3.4-Febre amarela

3.5-Dengue, Chikungunya e Zika

UNIDADE4-Parasitoses transmitidas por agua e alimentos contaminados:
caracteristica do agente, ciclo biolégico, manifestacdo clinica,
diagnéstico, epidemiologia, prevencao e tratamento.

4.1-Toxoplasmose

4.2-Amebiase e Giardiase

4.3-Teniase e cisticercose

4.4-Ascaridiase, tricuriase e enterobiose

UNIDADE 5-Parasitoses transmitidas pela penetracdo ativa de larvas
através da pele: caracteristica do agente, ciclo biolégico, manifestacéo
clinica, diagnostico, epidemiologia, prevencéao e tratamento.
5.1-Ancilostomiase

5.2-Estrongiloidiase

5.3-Esquistossomose

UNIDADE 6-Outras Parasitoses: caracteristica do agente, ciclo bioldgico,

manifestacdo clinica, duagnostico, epidemiologia, prevencdo e
tratamento.



6.1-Tricomoniase oral, vaginal e intestinal

6.2-Artropodes de importancia médica

6.3-Elefatiase

6.4-Ascaridiase

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Atividades no AVA

Leitura de artigos cientificos e contextualizacdo em sala de aula
-Seminario

-Elaboracao de material educativo



Periodo: 4° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Préaticas da Capacitacao Pedagodgica
Carga Horéria: 45 h

Créditos: 03

Cébdigo: 5664

EMENTA

Educagcdo como processo significativo e social. Estudo do processo de
Educacdo e Educacdo em Saude. Aspectos didatico-pedagdgicos do ensino-
aprendizagem na préatica educativa em cenarios de saude. Funcdo educativa
do enfermeiro no exercicio da promocao, prevencado e tratamento de saude
com escolares, clientes, familiares e grupos da comunidade. Func¢ao educativa
do enfermeiro junto a equipe de enfermagem e na formacdo de profissionais
de enfermagem.

OBJETIVO GERAL

Compreender o0s elementos teo6ricos e praticos do processo ensino
aprendizagem para fundamentar e nortear as a¢des educativas em saude e
para a saude.Refletir sobre o papel e a formacdo do enfermeiro enquanto
educador, preparando-o para atuar nos processos de educacdo permamente,
continuada e na educacdo para a saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ldentificar as diferentes metodologias de ensino e correntes filoséficas
do processo ensino-aprendizado;

o Definir os limites e amplitudes do trabalho educativo desenvolvido pelo
profissional da saude junto ao individuo sadio, portador de patologia,
comunidade e equipe de enfermagem,;

e Analisar e elaborar propostas de acdes educativas que contribuam para
a promocgdo da saude, prevencdo de doengas e para o0 éxito de
intervencdes terapéuticas, voltadas para a recuperacdo da saude e
acoes terapéuticas qualificadas e livres de efeitos adversos;

« Contextualizar os conceitos de educacao, saude e cidadania.

HABILIDADES



Trabalhar um referencial tedrico que promova a reflexdo e a
compreensao da estrutura e funcionamento do ensino;

Apropriar  conhecimentos  tedrico-praticos que promovam a
compreensao sobre o ensino/aprendizagem;

Constituir um referencial teorico-pratico sobre avaliagcdo no processo
ensino-aprendizagem,;

Adquirir experiéncia da docéncia atraves de micro-aula;

Elaborar evento para o curso de enfermagem;

Conduzir grupos operativos;

Ministrar aulas.

COMPETENCIAS

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo e
de intervencéo profissional;

Interferir na dindmica de trabalho institucional através da educacéo
permanente em servigo, reconhecendo-se agente desse processo;
Participar dos movimentos de qualificacdo das praticas de saude nos
diferentes niveis de assisténcia e cuidado

Reconhecer-se como sujeito no processo de formacdo de recursos
humanos;

Identificar o papel do enfermeiro nos nucleos de ensino e pesquisa, nas
comissodes de gestao pela qualidade, nas comissdes de gerenciamento
de risco e na educacéo permanente da equipe de saude;

Identificar a educacdes e seus preceitos filoséficos e tedricos como

elementos determinantes no processo de ensino-aprendizado.
UNIDADE PROGRAMATICA
UNIDADE 1-Conceitos basicos
1.1.-Pedagogia
1.2.-Didatica
1.3.-Processo ensino-aprendizagem
1.4-Educacao
1.5-Comunicacéo
1.6-Informacao
UNIDADE 2-Tendéncias filoséficas e pedagodgicas
2.1-Teoricos da educacao e seus principios basicos
2.2-Pedagogia tradicional

2.3-Pedagogia Tecnicista



2.4-Progressista libertadora

UNIDADE 3-Processo ensino — Aprendizagem

3.1 Ensinar e aprender

3.2 Aprendizagem: Dominio cognitivo, procedimental e atitudinal
3.3 Aprendizagem Significativa

3.5 Requisito gerais para o planejamento

3.6 A perpectiva de mudanca — possibilidades e limites

3.7-PPP

3.8-Plano de aula

3.9-Plano de Ensino

UNIDADE 4-Recursos Didaticos — Pedago6gicos em Educacdo em Saude
4.1 Instrumentos convenconas: Palestra

4.2 Instrumentos ludicos

4.3 Instrumentos especificos para o perfil da populacéo

4.4 Construcao orientada de um projeto de acao educacional em saude para
uma comunidade especifica

4.5 Escolham da populacéo a ser trabalhada

4.6 Pesquisa da populagao alvo

4.7 Coleta de dados

4.8- Elaboracao da estratégia de acao

UNIDADE 5- A¢c6es em Educacdo em saude

5.1 Pratica Educativa do enfermeiro

5.2-Campo de atuacdo em saude

5.3-Diretrizes para construcao de um projeto de acéo educativa em saude
5.4 Metodologia do Trabalho

5.5 Plano de Acao



5.6 Avaliacéo dos resultados
UNIDADE 6 Educacéo nos servigos de saude e na comunidade

6.1 Educacdo em servico versus educacao continuada versus educacéo
permanente

6.2 Proposta da educacao permanente: SUS

6.3 Educacéo continuada em hospitais e home care
6.4-Educacao popular: métodos e praticas

UNIDADE 7 Educacéo das equipes de trabalho

7.1 Aspectos cognoscitivos da interacéo

7.2 Aspectos sécios emocionais

7.3 Dirigir grupos de trabalho — conduzir reunides

7.4 Formar e reformar uma equipe profissional de saude
7.5 Andlise de situacdes complexas — Praticas e problemas profissionais
UNIDADE 8-Avaliagdes de Desempenho

8.1-Conceito e denominacdes

8.2-Objetivo

8.3-Metas

8.4-Critérios e premissias

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

-Seminario com base tedrica em leitura de obras de Paulo Freire: Pedagogia
do Oprimido e Pedagogia da Libertacao

-Elaboracéo de projeto sobre educacdo em saude
-Elaboracéo de plano de aula

Visitas a cursos técnicos de enfermagem.
Elaboracéo de evento cientifico.

Pesquisa bibliogréfica.



Ementéario do 5° Periodo

Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Vivéncias em Enfermagem II
Carga Horéaria: 75 h

Créditos: 05

Cédigo: 3445

EMENTA

Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem a pessoas e familias com
problemas infectocontagiosos. A¢des preventivas, curativas e de reabilitacao
na area. Operacionalizacdo das rotinas e normas hospitalares. Problemas e
procedimentos especificos de enfermagem a pacientes de baixa e média.
Articulacdo das politicas de saude em doencas transmissiveis e sua
articulacdo com as politicas sociais. Problemas e procedimentos especificos
de enfermagem a pacientes de média complexidade em clinica médica e
cirargica, CME e BC. Enfase na Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e em Fundamentos de Enfermagem.

OBJETIVO GERAL

Introduzir o discente na clinica médica orientando-o para a execucdo da SAE
em pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas, em unidades de
Clinica Médica, unidades de Clinica Cirargica, acbes basicas em BC e
CME.Atividades de gestéao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver habilidades iniciais para o cuidado de pacientes de média
complexidade em clinica médica e cirurgica.



Desenvolver habilidades iniciais para o cuidado com o cliente cirargico e
atividades em BC e CME.

Tomar decisdes relativas as intervencdes de enfermagem junto ao cliente,
familia e comunidade.

Desenvolver acbes de promocdo da saude e prevengdo da doenga junto aos
pacientes com doencas transmissiveis hospitalizados e em tratamento
ambulatorial.

Identificar os fatores que contribuem para o aparecimento de doencas e
procedimentos de notificacdo compulsoria.

Realizar estudo de caso e relatorios.

HABILIDADES

-Aplicar os conceitos tedricos no campo da pratica

-Trabalhar em equipe

-Comparar a realidade assistencial e os contextos teoricos

-Selecionar o conhecimento necessario para intervir na realidade

-Propor intervengdes pela metodologia da problematizacéo

COMPETENCIAS

Aplicar o conhecimento tedrico no campo da pratica e desenvolver
habilidades para intervencdes assistenciais com base no conhecimento
cientifico;

Identificar os instrumentos para gerenciar, resolver problemas, tomar
decisbes no ambito multiprofissional embasado na ética e no
conhecimento cientifico;

Desenvolver atividades que visem a prevencdo de doencas, promocao,
manutencdo e reabilitacdo da saude de forma individual e coletiva
através de uma assisténcia integral, humanizada e qualificada ;
Associar 0o conhecimento teorico e pratico contemplado até o quinto
periodo, de forma progressiva, ao executar técnicas de enfermagem
especificas em cada unidade no limite tedrico da disciplina e seus
objetivos especificos

Identificar através de investigacdo documental e de campo a realidade
da comunidade que assiste e é assistida e suas necessidades;
Identificar o papel do enfermeiro na equipe multiprofissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM.



1.1 Identificar as Politicas de gestdo nas unidades de saude

1.2 Identificar a posi¢éo do servico de enfermagem no contexto da instituigdo
de saude e sua filosofia administrativa e assistencial

1.3 Identificar o processo de calculo de pessoal do servico de enfermagem

1.4 Processos de gestao de risco, de qualidade e indicadores administrativos e
assistenciais

UNIDADE Il - SEMIOLOGIA SEMIOTECNICA

2.1 Executar as etapas do processo de enfermagem

2.2 ldentificar e analisar o processo de implantacdo e implementacao da SAE
UNIDADE IIl - CUIDADOS DE ENFERMAGEM

3.1 Realizar as técnicas basicas de enfermagem.

3.2 Executar as técnicas de administracdo de medicamento

3.3 O papel do enfermeiro no gerenciamento do cuidado e na execucéo das
técnicas béasicas

IV — A ENFERMAGEM NA CLINICA CIRURGICA, CME e BC
4.1 O papel do enfermeiro na clinica cirargica.

4.2 A importancia do enfermeiro na assisténcia de enfermagem na clinica
cirargica.

4.3 Executar o cuidado do paciente cirtrgico
4.4 Compreender e executar agdes na CME e BC

V- A ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA COM FOCO NAS DOENGCCAS
TRANSMISSIVEIS

5.1 O papel do enfermeiro nas clinicas.

5.2 A importancia do enfermeiro na assisténcia de enfermagem nas clinicas
5.5 Conhecimento das principais doengas transmissiveis, evidenciadas em
campo como HIV e tuberculose, formas de transmissédo, sintomatologias,
estagios da doenca, medicagdes, tratamento, formas de prevencao.

5.6 O isolamento e as medidas de biosseguranca

VI - ACOES DE ENFERMAGEM NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE



5.1Acolhimento e consulta de enfermagem

5.2 Agbes na sala de curativo

5.3 AgOes na saca de vacina

5.4 A equipe multiprofissional e o modelo assistencial

5.5 Identificagcdo dos programas de salude com énfase na assisténcia da
mulher.

5.5 A gestao da unidade

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Elaborar relatorios de Vivéncias.

Pesquisa bibliogréfica.

Realizacdo de estudo de caso clinico com apresentacao.

Participar de semindrios da pratica assistencial



Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem em Clinica Médica

Carga Horéria: 60 h

Créditos: 04

Cédigo: 3127S

EMENTA

Compreensédo da situacdo do adulto no Pais; Assisténcia de enfermagem
sistematizada ao adulto portadores de alteracbes clinicas, em regime de
hospitalizagdo, de atendimento ambulatorial e de hospital-dia, abrangendo
afeccdes agudas e cronicas, inclusive as complexas, realizando a avaliacao, a
implementacdo e a adequacao da pratica clinica em enfermagem. Promocéo,
protecao e reabilitacdo da saude. Cartdo do Adulto.

OBJETIVO GERAL

Compreender o cuidado de enfermagem prestado a pacientes clinicos no
contexto hospitalar;

Prestar os cuidados de enfermagem a pacientes adultos portadores de
alteracdes clinicas respiratérias, cardiol6gicas, enddcrinas, gastrintestinais,
hematolégicas, reumatoldgicas, oncoldgicas e renais de maior prevaléncia;

Desenvolver o pensamento critico do académico de enfermagem,
considerando os aspectos bio-psico-socio-espiritual,

Aprimorar e executar o exame clinico, tendo em vista 0s aspectos técnicos,
cientificos e éticos;

Possibilitar a aplicacdo da metodologia do cuidar envolvendo todas as etapas
do processo de enfermagem

Ser capaz de desenvolver raciocinio clinico para o planejamento e aplicacdo
da sistematizacédo da assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de
doencas clinicas e infecciosas (agudas e cronicas) de forma individual e
integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



- Desenvolver, uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria no
atendimento do paciente portador de patologias.

- Possibilitar ao aluno compreender o cuidado de enfermagem prestado a
pacientes clinicos nos diferentes niveis assistenciais;

- Desenvolver o pensamento critico e clinico considerando os aspectos bio-
psico-socio-espiritual.

HABILIDADES

-Prestar os cuidados de enfermagem a pacientes adultos portadores de
alteracdes clinicas respiratorias, cardiologicas, enddcrinas, gastrintestinais,
hematoldgicas, reumatoldgicas, oncologicas e renais de maior prevaléncia.

-Executar o exame clinico, tendo em vista 0s aspectos técnicos, cientificos e
éticos;

-Desenvolver o pensamento critico e clinico considerando os aspectos bio-
psico-socio-espiritual;

-Aplicar a metodologia do cuidar envolvendo todas as etapas do processo de
enfermagem

-Compreender o ser doente
COMPETENCIAS

« ldentificar e associar os fatores de risco no processo de saude e doenca
ambulatorial e nas instituicbes hospitalares

o Utilizar os principios da SAE na avaliacdo do processo saude doenca e
execucgao do cuidado de enfermagem

« Adotar uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria no
atendimento do paciente portador de patologias.

o Compreender acdes indicadas no tratamento das doencas agudas e
cronicas

« Compreender e desenvolver o cuidado de enfermagem a pacientes
clinicos nos diferentes niveis assistenciais;

o Prestar os cuidados de enfermagem a pacientes adultos portadores de
alteracbes  clinicas respiratorias, cardiologicas, endocrinas,
gastrintestinais, hematoldgicas, reumatoldgicas, oncoldgicas e renais de
maior prevaléncia;

o Desenvolver e aplicar o pensamento critico e clinico considerando os
aspectos bio-psico-socio-espiritual,

o Realizar o exame clinico, tendo em vista 0s aspectos técnicos,
cientificos e éticos;

« Possibilitar a aplicagdo da metodologia do cuidar envolvendo todas as
etapas do processo de enfermagem

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE 1 -Fatores de risco no processo saude e doenca
1.1-Macro estruturas

1.2-Microestruturas

UNIDADE 2 - Doencas do Sistema Cardiovascular e SAE aplicada
2.1 Hipertensao Arterial Sistémica

2.2 Doenca arterial periférica oclusiva

2.3 Trombose venosa profunda

2.4 Insuficiéncia venosa cronica

2.5- Doengas coronarianas - Aterosclerose, Angina e 1AM —
2.6-Insuficiéncia cardiaca e Edema Agudo Pulmonar

2.7-Endocardite

UNIDADE 3 - Doencas do Sistema Respiratdrio e SAE aplicada
2.1-Infeccao de vias aéreas superiores

2.2- Infeccao de vias aéreas inferiores

2.3-Doencga Pulmonar Obstrutiva cronica

UNIDADE 3 - Doencas do Sistema Gastrintestinal e SAE aplicada
3.1-Esofagite, gastrite, Ulcera péptica —

3.2-Gastroenterite

3.3- Constipacéo intestinal

3.4-Cirrose e pancreatite

UNIDADE 4 - Doencas do Sistema Endocrino e SAE aplicada
4.1-Hipo e Hipertireoidismo —

4.2-Diabetes melito

UNIDADE 5 - Doencas do Sistema Renal e Urinario e SAE aplicada

5.1-Infeccao do trato urinario



5.2-Insuficiéncia Renal aguda e cronica

UNIDADE 6 - Doencas do Sistema Neuroldgico e SAE aplicada
6.1- Disturbios cerebrovasculares isquémicas e hemorragicas —
6.2-Epilepsia e status epilético —

6.3-Enxaquecas e cefaléias em salvas

6.4-Esclerose lateral amiotrofica e esclerose multipla
UNIDADE 7 - Doencas do Sistema Hematopoiético:
7.1-Anemias,

7.2-Leucemias

UNIDADE 8 - Doencgas do Sistema Imunoldgico:
8.1-Lupus Eritematoso Sistémico

UNIDADE 9 - principios basicos em oncologia
9.1-Perfil epidemiolégico do cancer no Brasil
9.2-Conceito, prevencéao e deteccao precoce

9.3-Céncer Feminino

9.4-Cancer masculino

9.5-Cancer infantil

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Atividades no AVA

Estudos independentes;

Pesquisa bibliografica.

Leitura de artigos cientificos e participacdo em seminarios

Visita a unidades de oncologia e entrevista estruturada com enfermeiro



Periodo: 5° periodo
Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem Cirurgica Centro Cirdrgico e Centro de

Material
Carga Horéria: 75 h
Créditos: 05

Caodigo: 3216S

EMENTA

Assisténcia aos individuos hospitalizados com intercorréncias cirdrgicas.
Planejamento, estruturacdo e organizacdo de um centro cirdrgico.
Procedimentos para transporte, posicionamento, paramentacao, limpeza de
sala cirargica. Apresentacdo de material, instrumental e equipamentos
necessarios na realizacdo de uma cirurgia. Atuagdo do profissional de
enfermagem frente a seguranca do paciente, controle de infec¢cdo. Conceitos
basicos de perioperatério. Nocbes de anestesiologia e sala de recuperacao
pos-anestésica. Central de esterilizacdo, preparo e armazenamento.
Tanatologia, a enfermagem refletindo sobre a morte.

OBJETIVO GERAL

-Realizar intervencdes sistematizadas de enfermagem na clinica cirdrgica pre,
trans e pds-operatorio e Gerenciar a clinica cirdrgica, centro cirargico e CME,
com base nos preceitos éticos, cientificos e legais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contextualizar historicamente a clinica cirdrgica e 0s processos cirargicos e a
CME;

- Contextualizar os processos de humanizacéo; atencdo ao familiar, ao adulto
e a crianca;

- Identificar as implicagdes éticas, legais e normativas da Clinica Cirurgica,CC
e CME;

- Identificar e contextualizar a Clinica cirdrgica: recursos fisicos, humanos e
materiais



- ldentificar as atribuicbes de cargo da equipe multiprofissional na clinica
cirdrgica no pré e pos operatorio;

- Contextualizar a implementacdo da SAE na clinica cirargica
- Identificar e contextualizar o papel do enfermeiro na Clinica cirdrgica

- ldentificar e contextualizar o Centro Cirdrgico: recursos fisicos, humanos e
materiais

- Identificar as atribuicbes de cargo da equipe multiprofissional no Centro
Cirargico

- Contextualizar a implementacédo da SAE no Centro Cirdrgico

- Identificar e contextualizar os processos de trabalho no CC

- Identificar e contextualizar o papel do enfermeiro no CC.

- Identificar e Contextualizar a CME: recursos fisicos, humanos e materiais

- ldentificar e contextualizar os processos de trabalho da CME: limpeza,
esterilizacdo, armazenamento controle e distribuicdo dos materiais.

HABILIDADES

Participar efetivamente dos processos de controle de infec¢des, agindo
diretamente no foco central e com interatividade.

Estabelecer novas relacbes com contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacédo social, suas transformacdes e expressoes.

Exercer suas atividades profissionais de acordo com os cdédigos éticos,
politicos e normativos;

Participar dos movimentos e qualificacdo das praticas de saude;

Reconhecer - se como 0 sujeito no processo de formacdo de recursos
humanos;

Dar respostas as especificidades regionais de salude por meio de intervencdes
planejadas estrategicamente.

COMPETENCIAS

o Desenvolver procedimentos na clinica cirirgica no BC sob a logica da
SAEP.

« Identificar a importancia do conhecimento cientifico na implantacdo e
implementagdo das técnicas de enfermagem em Clinica Cirdrgica-
SAEP.



« Desenvolver, uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria, na
aplicacdo da assisténcia de enfermagem na clinica cirdrgica, tendo
como base o individuo como: ser bio-psico-social.

« ldentificar e compreender o processo assistencial e gerencial do espaco
fisico das acdes pré, trans e pos cirargicas.

« ldentificar e compreender o processo assistencial e gerencial do espaco
fisico das acdes de esterilizacdo de material

« ldentificar o papel da enfermagem nas respectivas areas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1-CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME).
1.1- Normas regulamentadoras: SOBECC

1.2 — Defini¢do, estrutura fisica, atividades operacionais e areas de apoio da
CME

1.3 —Processos de gestdo de enfermagem em CME

1.4-Processos operacionais em CME e atribui¢cdes da equipe de enfermagem
1.4 - Métodos de Esterilizacdo e de Controle de Qualidade da Esterilizacao.
1.6 — Biosseguranca

UNIDADE 2-TERAPEUTICA CIRURGICA:

2.1- - Histoérico da Terapéutica Cirargica.

2.2- - Principios de Enfermagem em Situac@es Cirlrgicas.

2.3- Terminologia Cirargica.

2.4- Tratamento Cirargico (pré, trans e pds-operatorio).

2.5 - Tempos Cirurgicos: Diérese, Hemostasia, Cirurgia Propriamente Dita e
sintese Cirurgica.

2.6 —Recursos materiais: Instrumentais Cirargicos, Fios de sutura , Unidade de
Eletrocirurgia.

2.7 - Posicionamento para Cirurgia.
2.8--Protocolo de Cirurgias seguras —-OMS
2.9-SAEP e controle de infecgéo

UNIDADE 3- A CLINICA CIRURGICA



3.1-Gestao de enfermagem em clinica cirurgica

3.2-Admissdo do cliente em clinica cirargica: SAEP, visita pré-operatéria e
preparo cirargico

3.3-P06s-Operatério Mediato e tardio: SAEP

3.4- Assisténcia de Enfermagem nas diversas cirurgias: cirurgia
gastrointestinal, cirurgias ginecoldgicas e urolégicas e cirurgia toracica.
Cuidados com a ferida cirurgica.

3.5-Planejamento da alta e orientacdo ao cliente e cuidador

UNIDADE 4-AMBIENTE CIRURGICO:

4.1 — Gestdo de enfermagem em centro cirurgico

4.2- Definicéo, estrutura fisica, atividades operacionais e areas de apoio da CC

4.3 - Equipamentos e Material da sala de Cirurgia

4.4 - Equipe de Enfermagem Cirdrgica: Componentes com suas respectivas
funcdes.

UNIDADE 5- SALA DE REUPERACAO POS ANESTESICA (SRPA)
5.1-Equipamentos e Materiais Basicos.

5.2- - Equipe de Sala de Recuperacéo Pds-Anestésica.

5.3 - Assisténcia de Enfermagem no Pés-Operatério Imediato.

5.4 - |dentificacdo de Problemas do Paciente PGs—Operatério Imediato: Sinais
e sintomas e Complicacdes.

UNIDADE 6-ANESTESIA:

6 - Definicéo.

6.1 - Tipos.

6.2 - Drogas anestésicas.

6.3 - Posicionamento para Anestesia

6.4 - Assisténcia de Enfermagem durante a Anestesia: cuidados Pré
Anestésicos, Cuidados com as Vias areas e Cuidados Pés-anestésicos.

6.5 - ComplicacOes da Anestesia Geral.



6.6 - Principais Riscos da Anestesia.

6.7 - Equipamentos.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

- Atividades no ambiente AVA

- Estudos Dirigidos

-Leituras cientificos e participagcdo em seminarios

-Resenhas

Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem aplicada & Saude Mental e Psiquiétrica
Carga Horéaria: 45 h

Créditos: 03

Cdédigo: 3147S

EMENTA

Saude e Doenca mental. Politicas de saude do adulto e do Doente Mental.
Assisténcia de Enfermagem ao doente Mental. Programa de Atencdo a saude
Mental. Fatores intervenientes na saude mental. Personalidade e ajustamento
Neurose. Psicoses. O enfermeiro e o processo de cuidar em enfermagem
psiquiatrica na perspectiva de reforma psiquiatrica. Modalidades terapéuticas
em enfermagem psiquiatrica. Dispositivos de cuidar em psiquiatria. O
enfermeiro e o processo de reabilitagdo psicossocial do doente mental.
Toxicomanias.

OBJETIVO GERAL



Propiciar conhecimento critico e reflexivo acerca dos instrumentos teoricos,
metodoldgicos e técnicos em saude mental no desenvolvimento de diretrizes
gerais e estratégicas em saude mental, visando a implementacdo de acgles
preventivas e promocionais de enfermagem no campo da saude mental.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar criticamente as politicas de saude e a situacdo do doente mental na
regido e no pais.

Discutir a participagédo interdisciplinar nas equipes de saude.
Identificar as diferencas entre neurose e psicose.
Identificar os fatores intervenientes na saude mental;

Analisar o conceito de ajustamento e personalidade e suas implicacdes para a
saude.

Conhecer as bases programaticas para assisténcia ao doente mental no
municipio de S&o Gongcalo;

Conhecer a atuacao da enfermeira psiquiatrica frente a perspectiva da reforma
psiquiatrica,

Desenvolver a entrevista de ajuda junto aos usuarios do ambulatério de saude
mental;

Aplicar conceitos e teorias ao desenvolvimento do cuidado de enfermagem
junto ao doente mental,

Implementar a visita domiciliar em psiquiatria;

Visitar a instituicdo psiquiatrica identificando suas principais caracteristicas;
Participar de reunides de equipe multiprofissional em saude mental.
HABILIDADES

-Fazer abordagem ao cliente portador de sofrimento mental nos diferentes
niveis de cuidados

-Identificar e conceituar os disturbios psiquiatricos
-Identificar a populacédo de risco
-Identificar e compreender a estrutura assistencial em saude mental.

COMPETENCIAS



Compreender e contextualizar a evolucao histérica do tratamento dado
aos doentes mentais.

Compreender e contextualizar os aspectos fisicos e administrativos do
local e os cuidados dado aos doentes mentais ao longo da histéria.
Conceituar saude e doenca mental.

Interpretar o modelo hospitalocéntrico e o modelo ambulatorial
Compreender os conceitos e métodos terapéuticos da psiquiatrica
bioldgica, psiquiatrica democratica e psicanalise.

Identificar os principios dos cuidados de enfermagem psiquiatrica, 0s
papéis e funcbes dos (as) enfermeiros (as) em qualquer nivel de
assisténcia ( primaria, secundéria ou terciéria).

Entender a reorientacdo do modelo assistencial no Brasil, a Luta
antimanicomial, a reforma psiquiatrica e as Leis 11802, 12684 e a lei
Federal 10216.

Conhecer os principais distlrbios psiquiatricos e os cuidados de
enfermagem aos portadores de sofrimento mental.

Compreender e identificar a politica voltada para a saide mental

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1-Conceituacao:

1.1 - Conceito de Personalidade e ajustamento.

1.2 - Conceito de neurose e psicose.

1.3 - Conceituacédo de saude e doenca mental.

1.4 - Conceitos ligados a dependéncia de alcool e outras drogas.

UNIDADE 2-Dimensd&es histéricas, politicas e sociais da doenca mental e
da enfermagem psiquiatrica

2.1 - Doenca mental e cidadania.

2.2 - Interface entre as Politicas Publicas de Saude e de Salude Mental.

2.3 - A clinica ampliada, a clinica manicomial e a clinica antimanicomial .

2.4 - Papéis e funcdes do(a) enfermeiro(a) psiquiatrico(a).

UNIDADE 3-- Principais Transtornos Psiquiatricos: Psicopatologias,
Transtornos Depressivos, Transtornos Bipolares, Histeria Conversiva,
Esquizofrenia, Transtorno obsessivo-compulsivo, Drogadicao.

3.1 - Transtornos de Pensamento.

3.2 - Transtornos de Humor.

3.3 - Transtornos de Ansiedade.



3.4 - Transtornos Psicofisiolégicos.
3.5 - Transtornos de Personalidade.

UNIDADE 4- O enfermeiro e o processo de cuidar em enfermagem
psiquiatrica na perspectiva da Reforma Psiquiatrica:

4.1 - Dispositivos de cuidar em psiquiatria.
4.2 - Modalidades Terapéuticas em enfermagem psiquiatrica.
4.3 - Atuacao junto ao individuo, familia e equipe interdisciplinar.

4.4 - O enfermeiro e o processo de reabilitacdo psicossocial do portador de
sofrimento psiquico.

UNIDADE 5 - Emergéncias psiquiatricas

5.1-Situacdes de emergéncia

5.2-Medidas de contencéo

UNIDADE 6 — Programas de reducédo de danos
6.1-Toxicomania

6.2-Programa de Prevencao ao Suicidio

6.3-Politica de Reducédo de Danos

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Vista a instituicao psiquiatrica com relatorio e apresentacao.
Estudos independentes.

Atividades no AVA



Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem
Disciplina: Saude da Mulher
Carga Horéaria: 45 h
Creditos: 03 CH

Codigo: 5662

EMENTA

Politica Nacional de Assisténcia a Saude da mulher. Problematica nacional,
programas e subprogramas. Estudo do ciclo vital feminino e do processo
reprodutivo. Planejamento Familiar. Pré-Natal: Planejamento, execucédo e
avaliacdo a assisténcia de enfermagem a gestante. Aspectos preventivos do
Cancer ginecologico e de Mamas.

OBJETIVO GERAL

Caracterizar a situacdo socioecondmica, demogréfica e a saude sanitaria da
mulher; Identificar os programas de saude dirigidos a mulher; Relacionar a
assisténcia a saude da mulher com as politicas nacionais de saude; Descrever
as acles basicas dos programas de saude integral da mulher, preconizadas
pelo Ministério da Saude; Executar acdes de enfermagem na assisténcia a

mulher.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Caracterizar a situacdo socioeconémico, demografica e médico sanitaria da
mulher;

-Relacionar a assisténcia a saude da mulher com as politicas nacionais de
saude;

-Executar a¢des de enfermagem na assisténcia a mulher.

-Enfocar a questdo de género, violéncia, planejamento familiar, reproducao
humana, sexualidade, deteccéo precoce e tratamento do cancer de mama e do
cancer cérvico-uterino, problemas ginecolégicos e outros comuns a populagéo
feminina nas diversas fases do ciclo vital possivel de prevencao e tratamento.

-Descrever as acdes basicas dos programas de saude integral da mulher,
preconizadas pelo Ministério da Saude e pelas unidades locais de saude.



-Identificar e discutir os Direitos reprodutivos, sexuais e o planejamento familiar
-Identificar as questdes de género como fator de abordagem no atendimento.
HABILIDADES

-Apresentar dominios tedrico-praticos no estudo da saude feminina;

-Aplicar os dominios teéricos adquiridos na pratica clinica e assim minimizar a
distancia da teoria e pratica,;

-Desenvolver permanentemente sua formacdo técnico-cientifica, conferindo
qualidade ao exercicio profissional;

-Demonstrar comportamento profissional ético, digno e respeitoso em relacéo
a mulher utilizando dos cuidados, da legislacdo, da politica preservando a
integridade feminina,;

-Respeitar os valores morais e éticos da sociedade e dos profissionais da area
de saude;

-Desenvolver trabalho em equipe estabelecendo dialogos com o outro,
crescendo nas relacgdes inter e intrapessoal em harmonia com as demais areas
do conhecimento.

COMPETENCIAS

o Caracterizar a situacdo soécio-econdmica, demogréfica e médico
sanitaria da mulher

« Identificar, compreender e aplicar os programas de saude dirigidos a
mulher e a historicidade;

« Relacionar a assisténcia a saude da mulher com as politicas nacionais
de saude;

o Descrever as acgles béasicas dos programas de saude integral da
mulher, preconizadas pelo Ministério da Saude e pelas unidades locais
de saude.

o Desenvolver a préatica assistencial, gerencial, educativa e pesquisa de
enfermagem no que se refere & mulher no processo de saude-doenca,
nos servigos de atencdo primaria, secundaria e terciaria de saude.

o« Enfocar a questdo de género, planejamento familiar, reproducdo
humana, sexualidade, deteccdo precoce e tratamento do céncer de
mama e do cancer ceérvico-uterino, problemas ginecoldgicos e outros
comuns a populacéo feminina nas diversas fases do ciclo vital possivel
de prevencao e tratamento, consulta de enfermagem ginecoldgica

« Identificar e atuar nas situacdes de violéncia contra a mulher .

e Atuar na assisténcia a mulher em niveis de prevencédo, promocéo e
reabilitacdo a saude, com intervencdes planejadas estrategicamente e
em conformidade com os programas de assisténcia integral a satude da
mulher.



CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - Sistemas de atencdo a Mulher

1.1 Apresentacao da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher
(Ministério da Saude)

1.2 Apresentacao do Protocolo de Atencédo a Saude da Mulher
1.3 Acolhimento a Mulher
1.4 Educacéo sexual, sexualidade e género.

1.5 Significado social da gravidez: fatores que influenciam na utilizagéo dos
servicos de saude materna.

1.6 Evolucao biolégica da mulher: puberdade; menstruacéo e ciclo reprodutivo;
climatério.

1.7 Lei Maria da Penha

UNIDADE 2 - Distarbios menstruais e SPM:

2.1 Amenorréia

2.2 Dismenorréia

2.3 Hemorragia uterina disfuncional

2.4 Sindrome pré-menstrual

UNIDADE 3 - Principais encaminhamentos em ginecologia:

3.1 Gestado do consultorio ginecologico

3.2 Parametros Gerais da Consulta Ginecologica

3.3 Apresentacdo das principais patologias do aparelho
ginecoldgico

3.4 DSTs
3.5 Principais tumores benignos e malignos
UNIDADE 4 - Propedéutica ginecologica:

4.1 Prevencao e deteccao precoce do cancer de mama (auto-
exame das mamas, exame clinico e radiol6gico)



4.2 Prevencéao do cancer do colo uterino (coleta de citologia)
4.3 Teste de Schiller

4.4 Resultado de Papanicolau

UNIDADE 5 - Programas de Assisténcia:

5.1 Anticoncepcao e Planejamento familiar:

5.1.1 Anticoncepc¢ao hormonal

5.1.2 Métodos de Barreira

5.1.3 Dispositivos Intra — Uterinos

5.1.4 Métodos Comportamentais ou naturais

5.1.5Métodos Definitivos

5.2 Infertilidade

5.3 Climatério e menopausa

5.4 Mulher vitima de violéncia (Sexualidade e Saude Mental)
5.5 Pré-natal e Aleitamento Materno

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

-Leitura de artigos cientificos

-Debate sobre aspectos da politica voltada para a mulher

-Relatérios epidemiolégicos sobre a violéncia contra a mulher



Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Doencgas Transmissiveis e Terapéutica Clinica
Carga Horéaria: 45 h

Créditos: 03

Codigo: 3431

EMENTA

Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis,
enfocando os aspectos preventivos, curativos e de reabilitagdo quando existe a
necessidades de internacdo hospitalar. Visualizacdo da problemética das
doencas transmissiveis em nosso Estado, enfatizando os aspectos
preventivos, curativos e educacdo para a saude. Toépicos — Precaucoes,
imunizagcdo, doencas passiveis de imunizagdo, doencas ndo passiveis de
imunizacdo, doencas sexualmente transmissiveis, doencas meningococicas.
Controle das principais doencas transmissiveis de notificacdo compulsoria.
Metodologia epidemiolégica. O processo infeccioso. O quadro epidemiologia
descritiva e analitica. Epidemiologia dos agravos de maior importancia para a
saude.

OBJETIVO GERAL

Identificar os agravos transmissiveis de notificacdo e de maior ocorréncia no
Brasil e no estado, relacionar a ocorréncia de doencas transmissiveis aos
fatores relacionados a epidemiologia descritiva, identificar os passos da
epidemiologia analitica no planejamento de acdes preventivas de doencas
contagiosas, Discutir os fatores relacionados a ocorréncia e disseminagao de
doencas sexualmente transmissiveis no estado e no municipio. ldentificar o
papel do enfermeiro como educador no que se refere a prevencao da
ocorréncia de doencas transmissiveis. ldentificar os medicamentos a serem

empregados de forma preventiva ou de tratamento de doencas instaladas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Identificar as principais doencas transmissiveis que atingem as populacdes e
gue configuram problemas de saude publica no Brasil e no mundo

-Descrever e explicar os aspectos clinicos, o diagnéstico epidemiol6gicos
(etiologia, os mecanismos de transmissdo), 0s aspectos e 0s principios
basicos que envolvem o tratamento de doencas transmissiveis, destacando



estratégias de promocéo, prevencgdo e protecdo da saude em nivel individual e
coletivo.

-Destacar a importancia da educacdo em saude entendida como uma pratica
transformadora e inerente ao trabalho do enfermeiro

-Oportunizar ao aluno vivenciar a préatica da enfermagem junto a rede basica
dos servicos de saude publica

-Elucidar o papel do enfermeiro para viabilizacgdo das notificacdes
compulsérias nas unidades hospitalares.

HABILIDADES
Identificar as formas de transmisséo das doencas
Diferenciar as portas de entrada e saida

Relacionar as condicbes de vida da populagdo com a transmissdo das
doencas

Especificar as medidas para o controle de doencas transmissiveis.
Conceituar portador sintomético, assintomatico e individuo suscetivel
Identificar os mecanismos de a¢do das vacinas em nivel individual e coletivo
Prestar cuidados de enfermagem ao paciente hospitalizado

Executar medidas de controle no espaco hospitalar

Conhecer as etapas e atividades da Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria
Identificar os agravos de notificacdo compulsoria no Estado e no Pais

Executar medidas de controle de agravos de notificacdo compulséria na
comunidade

Notificar e investiga agravos de notificacdo compulsoria

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando o0s
pressupostos dos modelos clinicos e epidemioldgicos.

COMPETENCIAS

Compreenséo da transmissdo das doencas e os mecanismos de defesa do
organismo, relacionando com os determinantes do processo saude-doenca no
espaco hospitalar e comunitério e a identificacdo das medidas de prevencdo,
controle e tratamento para romper a cadeia de transmissado das doencas de



acordo com as Normas do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica e
Vigilancia Sanitaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I-Método de controle das Doencas Transmissiveis
1.1-Niveis de aplicacdo das medidas preventivas.
1.2 - Controle de doentes e contatos

1.3 - Notificagdo compulsoria das Doencas.
UNIDADE lI-Bases Epdemioldgicas das Doencas
2.1 - Cadeia Epidemioldgica

2.2 - Agente Infectante

2.3- Fontes de infec¢ao

2.4 - Modos de contégio

2.5 - Vias de penetragao

2.6 - Os suscetiveis e 0s imunes

2.7 - Imunidade

2.8 - Portador.

2.9-Técnicas especificas em DT

2.9.1-Medidas de Protecdo anti-infecciosa: a) Isolamento b) Medidas de
Biosseguranca.

2.9.2-Controle de infec¢ao hospitalar

2.9.3-Terminologia usada em D.T.

UNIDADE llI-Classificagdo das Doencgas Transmissiveis:
3.1 — Doencas causadas por Bactérias :

3.1.1-Tuberculose

3.1.2-Hanseniase

3.1.3-Difteria



3.1.4-Tétano

3.1.5-Meningite

3.1.6-Leptospirose

3.2 -Doencas causadas por Virus :

3.2.1-Rubeéola

3.2.2-Dengue, Zika, Chikungunya e febre amarela
3.2.3-Herpes

3.2.4-Raiva

3.2.5-Hepatite

3.2.6-SIDA

UNIDADE IV- Doencas Sexualmente Transmissiveis:
4.1-Sifilis

4.2-Gonorréia

4.3-Linfogranuloma

4.4-Cancro mole

4.5-Herpes genital

4.6-Candidiase

UNIDADE V-Acidentes causados por Animais Pegconhentos :
5.1-Escorpiao

5.2-Aranha ( caranguejeira )
5.3-Hymendpteros

5.4-Vespa

5.5-Ofidios

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Estudos Dirigidos



Leituras complementares
Resenhas

Atividades de visita técnica com roteiro em unidades de vigilancia
epidemioldgica:

Participacdo em campanhas educativas em cooperacdo com 0S 0rgaos
publicos de saude.



Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Administragcdo dos Servigos de Enfermagem |
Carga Horéaria: 45 h

Creditos: 03

Codigo: 3441

EMENTA

Teorias da Administracdo e a Enfermagem, Lideranca do Enfermeiro,
Administragdo dos Recursos Materiais, Administragdo dos Conflitos e
Negociacdes, Motivacdo na Enfermagem, Comunicacdo Interpessoal e
Organizacional. Dimensionamento e distribuicdo de Pessoal de Enfermagem.
Humanizacao dos Servicos de Saude. Gestdo de Qualidade.

OBJETIVO GERAL

Formar habilidades e competéncias no aluno de graduacdo em enfermagem
para administrar a producdo de saude/enfermagem no ambiente hospitalar,
tendo como referéncia desempenhos relativos a sua participagdo na
organizacdo hospitalar, nos métodos de trabalho e nos modelos clinicos

assistenciais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Discutir a importancia da administracéo e sua relacdo com a Enfermagem;

- Conhecer as Teorias Administrativas - Cientifica, Classica, Relac¢des
Humanas, Neoclassicas dentre outras;

- Identificar as modalidades de assisténcia e a organizacao do trabalho de
Enfermagem,;

- Demonstrar a importancia do planejamento na administragdo do servico de
Enfermagem,;
- Caracterizar e analisar detalhadamente os elementos componentes da

organizacdo do servico de Enfermagem: estrutura hierarquica, instrumentos
normativos, recursos humanos e recursos materiais.



- Analisar e discutir as teorias de lideranca e sua aplicabilidade na
enfermagem;

- Caracterizar os aspectos relacionados a Cultura Organizacional e a Filosofia
do Servigco de Enfermagem,;

- Reconhecer e praticar as atitudes adequadas ao papel de lideranga exercido
pelo enfermeiro;

- Caracterizar a importancia da comunicacao no Servico de Enfermagem;

- Analisar e valorizar os principios das teorias de satisfacdo e motivacao
relacionando-as com o Servico de Enfermagem,;

- Compreender a importancia das atividades de controle administrativo como
avaliacado de desempenho e auditoria em Enfermagem;

HABILIDADES

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas.

Tomada de decisdo, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Tomar iniciativa, fazer gerenciamento e administracdo dos recursos materiais,
humanos e a informacgéo.

COMPETENCIAS

Administrar os servi¢os de saude a nivel publico e/ou privado.
Participar da organizacao dos modelos assistenciais.
Realizar geréncia, auditoria dos servicos de enfermagem.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Teorias da administracdo e a enfermagem.

Possibilitar uma reflexado critica acerca das teorias da administracdo e sua
influéncia na enfermagem.

Unidade Il — Lideranga na enfermagem.

Definir lideranca e conhecer a integracdo entre habilidades de lideranca e
administragao.

Unidade Ill — Recursos materiais na enfermagem.



Conhecer o conjunto de normas relacionadas com a geréncia de artigos
essenciais a producédo de um determinado bem ou servico.

Unidade IV — Negociacéo e conflitos na enfermagem.

Conhecer as estratégias de negociacdo com a equipe de saude, objetivando
administracao de conflitos.

Unidade V — Motivagéao na Enfermagem.
Conhecer os fatores que favorecem a motivacao nas organizacoes.
Unidade VI — Comunicacéo interpessoal e institucional na enfermagem.

Possibilitar uma reflexdo acerca do papel e influéncia da comunicacdo na
relacdo interpessoal e organizacional.

Unidade VII — Dimensionamento e distribuicdo de pessoal na enfermagem.
Aplicar um processo sistematico para determinar a distribuicdo, o nUmero e a
categoria profissional requerida para prover os cuidados de enfermagem que
garantam a qualidade.

Unidade VIII — Humanizacéo dos servi¢cos de saude.

Capacitar os profissionais de saude para um conceito de atencdo a saude que
valorize a vida e a cidadania.

Unidade IX — Gestao de qualidade.

Conhecer os principios da qualidade total, objetivando a eficacia do servico de
saude.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Realizacdo de exercicios no ambiente virtual de aprendizagem;
Busca de textos de apoio;

Busca de artigos cientificos para estudos independentes;



Periodo: 5° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Fundamentos de Nutricéo Clinica e Coletiva
Carga Horéaria: 45 h

Créditos: 03

Codigo: 4279

EMENTA

Alimento e Nutricdo: principios nutritivos, proteinas, carboidratos, lipidios,
minerais, vitaminas, agua e fibras. Conceitos béasicos de nutricdo. Disturbios
nutricionais. Os micronutrientes e suas patologias. Os nutrientes: suas
classificacdes, fontes e funcdes. Necessidades energéticas do organismo nos
diferentes grupos etérios. Alimentacdo natural: Aleitamento Materno.

Modificagbes qualitativas e quantitativas das dietas hospitalares. Vias
nutricionais (oral, enteral e parenteral).

OBJETIVO GERAL

Conhecer os principios da Nutricdo, compreendendo a nutricdo como elemento
fundamental na manutencdo/recuperacdo da saude, num contexto
multidisciplinar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer a diferenga entre alimento e nutriente;

Conhecer a composicéo dos alimentos;

Saber discutir o papel dos nutrientes no crescimento, desenvolvimento
humano;

Entender como funcionam as dietoterapias para determinadas patologias;

Reconhecer os cuidados nutricionais nas diferentes fases da vida (crianca,
gestacgao, 32 idade, adultos e adolescentes).

HABILIDADES

-Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;



-Comprometer-se com os investimentos voltados para a solu¢do de problemas
sociais;

-Realizar, participar e utilizar pesquisas e outras producdes de conhecimento,
tendo em vista a qualificacdo da prética profissional a partir da capacitacéo e
atualizacao permanentes.

COMPETENCIAS

-Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo e de
intervencao profissional;

-Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura
e as formas de organizacéo social, suas transformacdes e expressoes;

-Exercer sua atividade profissional de acordo com os cadigos éticos, politicos e
normativos;

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE [: Principios da Nutrigao

1.1-A formacao do cérebro e a alimentacdo
1.2-Conceito de nutricéo

1.3-Fibras

1.4-Agua

1.5-Piramide da alimentacéo

1.6-Func¢des das vitaminas e dos minerais
1.7-Necessidades caldricas

UNIDADE Il - Cuidados nutricionais nas doencas do Trato
gastrointestinal

2.1-Cuidado nutricional ao enfermo
2.2-Gastrite

2.3-Ulceras

2.4-Colostomia

2.5-Constipacao e Diarréia

2.6-Pancreatite



2.7-Doenca celiaca

2.8-Sindrome do intestino irritavel (SlI)

2.9-Colite Ulcerativa

2.10-Doenca de Crohn.

2.11-Diabetes e hipertensao

2.12-Dislipidemias

UNIDADE Il - Dietas padronizadas de hospitais
3.1-Dietas hospitalares

3.2-Classificacao de dieta

3.3-Dietas modificadas em sua consisténcia
3.4-Vias de administracao das dietas liquidas
3.5-Caracteristicas das sondas comerciais
3.6-Tabela de alimentos utilizados em diversos tipos de dieta
UNIDADE IV Alimentacdo para individuos sadios
4.1-Gestante e lactante

4.2-Recém-nascido e aleitamento materno
4.2-Crianca e adolescente

4.4-1doso

UNIDADE V: Disturbios alimentares
5.1-Anorexia nervosa

5.2-Bulimia

5.3-Obesidade

UNIDADE VI - Déficit Nutricional
9.1-Desnutricdo Seca-Marasmo

9.2-Desnutricao molhada: Kwashiorkor



9.3-Desnutricdo mista

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Realizacdo de exercicios no ambiente virtual de aprendizagem do aluno;
Busca de textos de apoio;

Estudos independentes.



Periodo: 5° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Epidemiologia
Carga Horéria: 60 h
Créditos: 04

Cdédigo: 3041S

EMENTA

Estruturacdo histérica da ciéncia epidemiologica e suas vinculagdes com a
clinica, a Estatistica, a Saude coletiva e a investigacdo Cientifica. Conceitos e
terminologias necessarias a compreensdo da epidemiologia. Estudo do
método epidemioldgico e dos agravos em saude, notadamente 0s que se
referem as desigualdades sociais em salde e provocam maiores danos no
Brasil. Estudo do processo saude-doenca e dos sistemas de vigilancia. Usos
da epidemiologia do planejamento e avaliacdo de servicos de saude e
enfermagem. Metodologia epidemiolégica. Causalidade e formulacdo de
hipoteses. O processo infeccioso. O quadro epidemiolégico. Epidemiologia e
sociedade. Epidemiologia descritiva e analitica. Epidemiologia dos agravos de
maior importancia para a saude. Vigilancia epidemioldgica. Diagndstico
participativo.

OBJETIVO GERAL

Compreender a historicidade da epidemiologia, identificar os conceitos basicos
em epidemiologia e fazer as relacdbes com o processo salude doenca,assim
como conhecer 0s principais agravos a saude coletiva e individual, bem como
a metodologia de detec¢do e combate de endemias e epidemias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apreender os conceitos em epidemiologia.

Dominar o conceito do risco epidemiolégico e experimento, epidemia e
endemias.

Identificar os indicadores de saude.

Identificar as principais causas de morbimortalidade que acometem o povo
brasileiro



Detectar, interpretar e indicar possiveis intervencdes para os problemas de
saude coletiva.

Identificar medidas profilaticas para o controle das doencas sob vigilancia
epidemioldgicas e prevalentes no quadro nacional e mundial.

Compreender o papel e responsabilidade do profissional de saude na
investigacao epidemiologica.

HABILIDADES

Reconhecer a saude e condi¢cdes dignas de vida como direitos de todos, e
atuar de forma a garantir a manutencdo da saude, do bem-estar e da
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade, entendendo a
assisténcia integral a saude como conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema de saude e realizado de
forma multidisciplinar;

Exercer a profissdo como uma forma de contribuicdo social as necessidades
especifica de salude da populacéo e da estrutura do sistema de saude do pais;

Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atencdo a saude, atuando
em programas de promocdo, manutencdo, prevencao, protecdo, recuperacao
e reabilitacdo da saude, buscando atuar, sempre que possivel, de forma
multiprofissional e interdisciplinar.

COMPETENCIAS

Trabalhar o perfil epidemiolégico para planejar acdes de saude.

Adotar comportamento critico e reflexivo frente aos problemas epidemiolégicos
em saude coletiva.

Desenvolver raciocinio dindmico sobre os critérios epidemiolégicos no contexto
da nosologia prevalente.

Compreender no campo de a¢ao da epidemiologia o processo salude-doenca.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: INTRODUCAO A EPIDEMIOLOGIA

1.1 Conceito, contexto histérico e usos da Epidemiologia

1.2 Terminologia basica e conceituacdo do processo saude/doenca

1.3 Teorias explicativas da Unicausalidade, Multicausalidade e Determinagéo
social da doenca



UNIDADE II: HISTORIA NATURAL DA DOENCA E NIVEIS DE PREVENCAO
2.1 Histoéria Natural da Doenca

2.2-Niveis de prevencao

UNIDADE llI: INDICADORES DE SAUDE

3.1 Termos Epidemioldgicos: morbidade, incidéncia, prevaléncia, endemia,
epidemia, surto epidémico e pandemia

3.2-Tipos de estudo epidemiolégico

3.3 Distribuicdo de doencas no tempo e espaco

3.4 Indicadores de Saude em epidemiologia

3.5 Sazonalidade

UNIDADE |V: EPIDEMIOLOGIA DAS DIP E DAS DCNT

4.1 Transi¢cbes demogréfica e epidemioldgica

4.2 — Conceito de Campo da Saude.

4.3 — Fatores de risco para as doenc¢as nao transmissiveis.

4.4 — O problema social das doengas néo transmissiveis.

4.5- Epidemiologia das Doencas Infecciosas e Parasitarias no Brasil

UNIDADE V - HISTORIA DA ASSISTENQIA DE SAUDE NO BRASIL E
VALORIZACAO DOS DADOS EPIDEMIOLOGICOS

5.1 Evolucdo das politicas de saude no Brasil: organizacdo do SUS e
estruturacdo da Vigilancia em Saude

5.2 DATASUS e CID10

5.3 Sistemas de Informacg&o em Saude

5.4 Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Ambiental
UNIDADE VI-EPIDEMIOLOGIA E A SAUDE

6.1-Epidemiologia como mecanismos de gestdo e estratégia de planejamento
e organizacao das instituicdes de saude

6.2-Riscos e agravos: Ambiental e Funcional



UNIDADE VII - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

7.1 — Atividades da Vigilancia Epidemioldgica.

7.2 — Investigacéo de casos: rotina e especiais.

7.3 — Atributos de um sistema de vigilancia epidemioldgica.
7.4 — Indicadores epidemiolégicos.

7.5 — Avaliacdo de um sistema de vigilancia.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Atividades no AVA

Estudos Independentes: Leituras, Exercicios, Estudos Dirigidos, Filmes.



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Vivéncias em Enfermagem llI
Carga Horéaria: 75 h

Créditos: 05

Codigo: 3730

EMENTA

Ensino Clinico em programas de saude coletiva e nas instituicées hospitalares.
Interface da atuacdo do enfermeiro no planejamento, programacgédo e
operacionalizacdo das acdes definidas nos programas de saude.Clinica geral e
gestdo em saulde, puericultura (acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca), Pré-natal (baixo risco). Aleitamento
materno.Assisténcia ao parto e acdes no alojamento conjunto. Imunizacao.
Plano assistencial de enfermagem. Planos de supervisdo, de treinamento e de
avaliacao de pessoal de enfermagem.

OBJETIVO GERAL

Realizar assisténcia de Enfermagem sistematizada a pacientes Unidades de
Atencdo Basica e hospitalar, com base nos conhecimentos adquiridos nas
Disciplinas de Enfermagem, a fim de desenvolver habilidades técnico-
cientificas nos programas de saude do governo federal; Aplicar a SAE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver acdo pautado nos programas de saude publica.

Realizar a consulta de Enfermagem a populacdo em atencédo basica e
hospitalar.

Analisar as demandas de Saude da populacdo para determinacdo de
prioridades.

Desenvolver cuidados de enfermagem especificos em atencdo béasica de
saude e hospitalar

HABILIDADES



-Aplicar os conceitos tedricos no campo da pratica

-Trabalhar em equipe

-Comparar a realidade assistencial e os contextos tedricos

-Selecionar o conhecimento necessério para intervir na realidade

-Propor intervencgdes pela metodologia da problematizacéo

COMPETENCIAS

1-Aplicar o conhecimento tedérico no campo da pratica e desenvolver
habilidades para intervencgdes assistenciais com base no conhecimento
cientifico;

2- ldentificar os instrumentos para gerenciar, resolver problemas,tomar
decisbes no ambito multiprofissional embasado na ética e no conhecimento
cientifico;

3-Desenvolver atividades que visem a prevencao de doencas, promocao,
manutencdo e reabilitacdo da saude de forma individual e coletiva através de

uma assisténcia integral, humanizada e qualificada;

4- Executar técnicas de enfermagem especificas em cada unidade no limite
tedrico da disciplina e seus objetivos especificos

5-ldentificar através de investigacdo documental e de campo a realidade da
comunidade e suas necessidades;

6-Reconhecer a aplicabilidade dos instrumentos gerenciais para a organizacao
da assisténcia nas unidades.

7-Fazer relatério de campo e estudo de caso apds término das atividades
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Acdes em unidades basicas de saude
1.1-Desenvolvimento de a¢bes basicas de saude

1.2-Consulta de Enfermagem

1.3-Sala de vacina e sala de curativos

1.4-Participacdo em programas de saude da mulher, da crianga, do homem e
do idoso

1.5-Visita domiciliar



1.6-Vigilancia em saude

UNIDADE II: A¢gbes em unidades hospitalares

2.1-Acdes de enfermagem no pré-parto: humanizacao e préticas alternativas
2.2-Ac¢0Oes de enfermagem no bloco obstétrico: parturiente e recém-nato
2.3-Ac¢bes no alojamento conjunto

2.4-Acbes do hospital amigo da crianca

UNIDADE Ill: Seminario da pratica assistencial

3.1-Intervencbes no campo da pratica

3.2-Apresentacao do estudo de caso

3.3-Desenvolvimento de estudo de caso e relatério

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Participacdo em Projeto de Prevencéao

Realizacdo de Estudo de Caso

Atividade em PSE

Pesquisa bibliogréfica.



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Saude do Adulto, Idoso e Mundo do Trabalho
Carga Horéaria: 45 h

Creéditos: 03

Codigo: 5669

EMENTA

Processo metodolégico de assisténcia de enfermagem voltado para a saude
do adulto, do idoso e o mundo do trabalho. Conhecimento e habilidades para o
desenvolvimento holistico da prevencado, promocédo, protecdo e recuperacao
da saude. Desenvolvimento de préticas de investigacdo e educac¢do em saude.
Envelhecimento saudavel.

OBJETIVO GERAL

Analisar a inter-relacéo dos fatores fisicos, psiquicos, sociais e ambientais que
interferem na saude do adulto, do idoso e do trabalhador, as intervencfes de
enfermagem e da equipe multiprofissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Discutir o significado de ser adulto e idoso, destacando os principios
organizadores do curso da vida.

-Desenvolver acdes de prevencdo, promocgdo, protecdo e recuperacdo da
saude individual e coletiva da populacao adulta e na terceira idade.

-Identificar aspectos relacionados com a saude do adulto, do trabalhador e do
idoso no &mbito do SUS.

-Discutir conceitos referentes a saude do adulto, do trabalhador e do idoso.

-Refletir sobre os cuidados prestados pelo enfermeiro a adultos, idosos e
trabalhadores, considerando o processo saude-doenca-adoecimento.

-Apresentar 0s programas existentes em atencéo basica, para enfrentamento
das diversas demandas da populacéo adulta, trabalhadora e idosa.

-Identificar as legislagdes vigentes com relagéo a saude do adulto, trabalhador
e idoso



HABILIDADES
-Fazer a consulta de enfermagem e avaliagdo multidimensional do idoso

-Atuar de forma preventiva na manutencdo da salde da populacdo adulta,
idosa e trabalhadora

-Elaborar material educativo e informativo voltado para a saude do idoso,
trabalhador e adulto

COMPETENCIAS

o« Compreender a transicdo demografica e o processo holistico do
envelhecimento.

o« Compreender o significado de ser adulto e idoso, destacando os
principios organizadores do curso da vida.

o Desenvolver acbes de prevencdo, promocado, protecdo e recuperacao
da saude individual e coletiva da populacdo adulta e da terceira idade.

« ldentificar aspectos relacionados com a saude do adulto, do trabalhador
e do idoso no &mbito do SUS.

« Discutir conceitos referentes a saude do adulto, do trabalhador e do
idoso.

« Refletir sobre os cuidados prestados pelo enfermeiro a adultos, idosos e
trabalhadores, considerando o processo saude-doenca.

e Ser um ator politico e critico, capaz de fazer levantamento de problemas
que afligem a populacdo adulta e idosa, bem como a sociedade
brasileira no conceito amplo de Saude, e de buscar solucbes para os
mesmos.

e Ser capaz de sensibilizar as comunidades, na mudanca de paradigmas
que alteram o processo Saude doenca no trabalhador, adulto e idoso.

o Ser capaz de identificar o perfil epidemiologico da populacdo adulta e
idosa, bem como intervir com medidas de impacto para a melhoria das
condicgoes.

o Conhecer os programas existentes nos diferentes niveis de atencéo a
saude, para enfrentamento das diversas demandas da populacao
adulta, trabalhadora e idosa.

« Desenvolver agbes sistematizadas na atencédo a saude do adulto, idoso
e trabalhador

o Conhecer as doencas advindas do trabalho, bem como as medidas de
protecdo da populagéo trabalhadora.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Saude do adulto

1.1 Ciclo da vida: as fases do desenvolvimento humano
1.2 Conceituar: Ser adulto

1.3 Perfil epidemiolégico do adulto no Brasil



1.4 Problematizar a atencao ao adulto pelo SUS

1.5 Promogéo e prevencgao de doencgas prevalentes no adulto
1.6.Fatores de risco para a saude do idoso

UNIDADE II: Saude do idoso

2.1-Transicao demogréfica

2.1.1-Perfil epidemiolégico do idoso no Brasil e no Mundo
2.1.2-Impactos politicos, sociais e econémicos

2.1.3- Aspectos do envelhecimento fisioldgico (senilidade e senescéncia)
2.1.4-Estatuto do idoso

2.2-Alteracdes fisicas e avaliacdo clinica do idoso
2.2.1-Avaliacao global do idoso e a SAE

2.2.2-Fatores de risco para fragilidade do idoso
2.2.3-Morbidade e mortalidade do idoso

2.2.4-Doengas crdnicas e incapacitantes
2.2.5-Envelhecimento saudavel e indicadores de saude
2.3-Sexualidade na terceira idade

2.3.1-Preconceitos e barreiras sociais

2.3.2-Doencas e riscos associados a sexualidade do idoso
2.3.3-Terapias (de reposicdo hormonal, psicoterapias, medicamentos)
2.4-Maus tratos no idoso

2.4.1-Tipos de maus tratos e vulnerabilidade

2.4.2-Situacdes que sugerem maus tratos

2.4.3-Intervencdes de enfermagem

2.5-Mitos da terceira idade

2.5.1-Crendices e verdades da terceira idade



2.5.2-Terceira idade como foco de negocio
UNIDADE IlI: Saude do trabalhador
3.1-Leis trabalhistas, atividade de trabalho, saude e desempenho profissional

3.2-Risco Quimico, Bioldgico, Fisico, Ergondmicos, Ambientais, Radia¢céo e de
Acidentes

3.3-Doencgas ocupacionais
3.4- Comunicacéao de acidente de trabalho (CAT)
3.5-- Mapa de Risco

3.6- Servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do
trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Pesquisa bibliogréfica.
Visita Técnica.

Estudos independentes.



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem Neonatologicae Pediatrica
Carga Horéaria: 75 h

Créditos: 05

Codigo: 3588S

EMENTA

Planejamento da unidade neonatal e de internacdo pediatrica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido de parto normal e cirdrgico e ao RN de alto
risco. Assisténcia de enfermagem ao trindbmio mae-filho-pai. Nocdes de
Aleitamento materno e Imunizacdo da crianca hospitalizada. Assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Patologias incidentes no periodo
neonatal e infancia. Tecnologia adequada para o desenvolvimento da
assisténcia a crianca hospitalizada. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao estudante conhecimentos que lhe possibilitem assistir, de
forma integral, aos recém-nascidos, lactentes, pré-escolares, escolares e
adolescentes na rede ambulatorial e hospitalar, abordando a politica de saude
de acordo com os planos governamentais. Desenvolver o senso critico do
aluno visando a sua formac&do humana e profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar o desenvolvimento do pensamento critico e habilidades para
tomar decisdes em situacdes que envolvem o neonato, a crianca doente, a
familia e a comunidade;

- Aplicar os conhecimentos acerca do crescimento e desenvolvimento da
crianga no planejamento e execu¢do do cuidado de enfermagem a crianca
doente;

- Desenvolver habilidades para viabilizar o cuidado colaborativo entre familia,
RN, crianca e equipe de assisténcia;

- Identificar demandas da familia em situacdo de doenca da crianca;



- Adotar o processo de enfermagem para planejar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem ao neonato, a crianca e sua familia.

-Preparar o aluno para assisténcia integral ao neonato e a crianca
hospitalizada, no processo saude/doenca utilizando tecnologias adequadas e
recursos humanos altamente qualificados, em uma assisténcia humanizada.
-Desenvolver no aluno o pensamento critico na tomada de decisbes e
prestacao da assisténcia de enfermagem ao neonato, crianca doente, a familia
e a comunidade; identificar os neonatos de alto risco para implantacdo da
assisténcia de qualidade;

HABILIDADES

-Discutir a o exame clinico do neonato

-Conhecer os cuidados de enfermagem oferecidos ao bebé

-Descrever a classificacdo do RN prematuro, termo, pos-termo

-ldentificar os Sentimentos maternos e paternos diante da internagdo do RN na
UTI neo

-Identificar a importancia do aleitamento materno.

-Conhecer os beneficios do aleitamento tanto para mae como filho
-Compreender o significado de alto risco, gravidade, RN critico
-Identificar uma situacéo de emergéncia

-Identificar as principais doencas que acometem o RN

-Identificar a assisténcia de enfermagem oferecida ao RN diante da ictericia e
manutencao da temperatura corporal

-Compreender os graus de desidratacao e fatores de risco

-Compreender a gravidade de uma anemia e os fatores de risco

Identificar as principais anomalias congénitas que acometem o RN: labio
leporino, anus imperfurado, fenda palatina, polidactilia, gastrosquise, onfaloce,

meningocele, hidrocefalia e cardiopatias congénitas.

-Conhecer as mudancas que ocorrem no corpo da crianga com dermatite e
outras lesdes de pele prevalentes na infancia

-Compreender os fatores de risco as infec¢des neonatais e pediatricas

-Identificar como é realizado o transporte do neonato nas unidades



-Atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia;
-Realizar a Admissao do neonato higido e Criticamente enfermo;

-Assistir o neonato, crianga, familia e comunidade de forma humanizada no
processo saude-doenca;

-Identificar demandas da familia em situacdo da doenca da crianca;

-Aplicar o conhecimento acerca do crescimento e desenvolvimento da crianga
para o planejamento e execuc¢ao da assisténcia de enfermagem humanizada.

-Identificar as patologias, os diagnosticos de enfermagem implementar a
assisténcia de enfermagem;

-Realizar consulta de enfermagem, aplicando as técnicas utilizadas na
semiologia e semiotécnica;

-Compreender a comunicacgao verbal e ndo verbal;

-Assistir de forma humanizada, o neonato em sua adaptacdo a vida
extrauterina;

- Integrar as acfes de enfermagem as ac6es multiprofissionais.
COMPETENCIAS

o Fazer a gestdo administrativa de unidades de Neonatologia e Pediatria

e Implementar a SAE nas unidades de Neonatologia e Pediatria

e Implantar acdes que visem a Promocado, Protecdo e recuperacdo da
saude do neonato e do infante.

« ldentificar e intervir em situacbes de risco para 0 neonato e para a
crianca

o Adotar uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria no
atendimento ao neonato e a crianca portadora de patologias e o reflexo
no ambiente familiar

e« Adotar uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria no
atendimento ao neonato e a crianca portadora de varias patologias e
compreender as acdes de enfermagem na assisténcia do bindbmio mae-
filho

o Identificar problemas de enfermagem através da coleta de dados a
partir do exame fisico.do neonato e infante portador de patologia

« Compreender e Explicar a anatomia e fisiologia dos sistemas do
neonato e da crianga

e« Usar parametros de referéncia durante a avaliacdo clinica para
determinar as condi¢bes da funcdo do coragdao, pulmao, estomago,
intestino, rim, bexiga e cérebro no neonato e da crianca

e Incorporar a avaliagdo dos fatores de risco na historia e exame fisico de
cada sistema e patologia do neonato e da crianca



e Usar o processo de enfermagem como referencial para o cuidado do
neonato e do infante.
o Executar o cuidado com a crianca e sua familia, contemplando a
promocao e protecao especifica na infancia.
« lIdentificar sinais e sintomas das doencas prevalentes em pediatria
através da compreenséao da clinica e levantamento das NHB afetadas.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I: Estrutura e Organizacdo da Unidade Neonatal
1.1-Planejamento e gestdo da Unidade Neonatal
2.2-Conceitos e Finalidades
2.3-Instalagdes e Infra-estrutur

2.4-Dimensionamento de Recursos Humanos de enfermagem

2.5-Principais Caracteristicas dos Setores: Observacao, Bercario de Médio e
de Alto Risco

2.6- Conceitos de neonatologia, recém-nato, nascimento, nascido vivo, periodo
perinatal, aborto, natimorto, neomorto, nascituro

UNIDADE II: Assisténcia de Enfermagem na sala de parto
2.1-Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal a termo.
2.2-Anamnese e Exame fisico do Recém-nascido

2.3-Primeiros cuidados de enfermagem ao neonato

2.4-Termorregulacdo do RN

2.5-Escala de Apgar

2.6-Classificacdo do RN e avaliacdo da IG (método de Capurro e Ballard)
2.7-Reanimacao neonatal

UNIDADE IllI: adaptac¢des biologicas da vida extra-uterina
3.1-Caracteristicas biolégicas de adaptacdo dos diferentes sistemas

3.2- Avaliacdo da Maturidade Neurologica/Reflexos e Capacidades Sensoriais
3.3-Assisténcia de enfermagem ao Recém-nascido pré-maturo

UNIDADE IV: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido patoldgico



4.1-Distarbios Metabdlicos: hipoglicemia, hiponatremia, hipocalcemia.

4.2-Portador de Cardiopatias Congénitas: Malformacdes estruturais e de
grandes vasos

4.3-Portador de Endocardite Infecciosa
4.4-Portador de Desconforto Respiratério: SAR e doenca de membrana hialina

4.5-Portador de Infecgbes Perinatais: Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola
Congénitas e Tétano Neonatal

4.6-Portador de Anomalias Congénitas

4.7-Distarbios neuroldgicos

4.8-Infeccdes Congénitas e Perinatais (T O R C H)

UNIDADE V-Assisténcia de Enfermagem ao RN com Ictericia Neonatal
5.1-Conceito e Classificacéo

5.2-Fatores Epidemiolégicos associados a ictericia Patoldgica
5.3-Fototerapia e cuidados de enfermagem
5.4-Exsanguineotransfuséo e cuidados de enfermagem

UNIDADE VI: Humanizacdao e tecnologia na UTI neo/pediatrica
6.1-Sentimentos maternos diante da internagédo do RN na UTI
6.2-Método-canguru

6.3-Toque terapéutico os Bebés e 0 Sono

6.4-Fluido terapia: Acesso venoso e arterial, PICC, Calculo de Concentracéo
de Glicose.

6.5-Via aérea definitiva
6.6-Controle de infecgao
6.7-Transporte do RN
6.8-Medicacdo em neonatologia
UNIDADE VII: unidade pediatrica

7.1-Planejamento e gestdo da unidade pediatrica



7.2-Hospitalizacdo: aspectos psicoldgicos nas diversas faixas etarias, 0
processo de cuidar centrado na crianca e familia, reacdes da crianca frente a
hospitalizag&o.

7.3-Assisténcia de enfermagem a crianca com Infeccbes Respiratérias
Agudas.

7.4-Assisténcia de enfermagem a crian¢ca com diarreia.

7.5-Assisténcia de enfermagem a crianca com desidratacéo.
7.6-Assisténcia de enfermagem a crianga com desnutricdo proteico-calorica.
7.7-Assisténcia de enfermagem a crianga com Anemia Ferropriva.

7.8-Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas do sistema renal:
infecgbes no trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefroética.

7.9-Assisténcia de enfermagem a criangca com problemas dermatoldgicos

7.10- Assisténcia de enfermagem a crianca com anomalias congénitas do
sistema digestivo: megacolo agangliénico, estenose hipertréfica do piloro, labio
leporino e fenda palatina.

7.11-Medicacédo em pediatria

UNIDADE VIII: oncologia pediétrica

8.1-Gestdo em unidade de oncologia

8.2-Epidemiologia da oncologia pediatrica

8.3-SAE

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Atividades no AVA.

Pesquisa e leitura de artigos cientificos.

Estudos independentes.

Visita técnica a unidade Pediatrica hospitalar.



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Saude da Crianca e do Adolescente
Carga Horéria: 45 h

Créditos: 03

Cébdigo: 5668

EMENTA

Politica de Saude da Crianca e do Adolescente no sistema de saude brasileiro.
Crescimento e Desenvolvimento. Puericultura. Imunizacdo. Caracterizacdo e
avaliacdo da crianca e do adolescente. Aspectos epidemiolégicos de
morbimortalidade infantil. Assisténcia sistematizada a crianca e ao
adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pratica de
investigacao cientifica na area de saude da crianca e do adolescente.

OBJETIVO GERAL

Preparar o discente para atuar na assisténcia integral a crianca e adolescente,
no processo saude/doenca na rede ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Identificar o perfil epidemiolégico de morbimortalidade infantil brasileira, seus
determinantes e acdes especificas dos processos preventivos e cuidativos de
enfermagem.

-Identificar e Compreender os subsidios tedricos e praticos para aplicacdo em
saude publica nos diversos niveis de assisténcia a saude da crianca e do
adolescente.

-ldentificar e Compreender as fases do desenvolvimento e crescimento da
crianca e do adolescente, os fatores de riscos e intervencdes de enfermagem
em cada uma das fases.

-Compreender e analisar criticamente a atuacdo da enfermagem no processo
de atendimento da crianca e do adolescente da politica de saude brasileiro.

-Contextualizar a dindmica do atendimento a populagdo infanto-juvenil e
aplicar os programas de saude conforme as normatizagdes vigentes.



-Contextualizar e praticar a semiologia pediatrica.

-Incorporar conhecimentos sobre a atuacdo de enfermagem e a avaliagcéo
fisica e observacao da crianca

-Identificar problemas relacionados a crianca e ao adolescente e buscar na
pesquisa acdes colaborativas para os programas assistenciais.

-Adotar o processo de enfermagem para planejar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem a crianca, ao adolescente e sua familia de acordo
com os protocolos nacionais e locais de saude.

HABILIDADES

Intervir no processo Saude-doenca, promovendo a qualidade da assisténcia de
enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a salde da crianca e do
adolescente com acfes de promocao, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a
saude na perspectiva da integralidade da assisténcia;

Atuar nos Programas de assisténcia integral a crianca, adolescente e familia;

Identificar as necessidades individuais e coletiva da crianca e do adolescente,
bem como o meio em que esta inserido;

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos no atendimento a
crianca/adolescente e familia;

Realizar estratégia de atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia
(AIDIPI)para os acompanhamentos de lactentes, crian¢cas maiores;

Realizar intervencdes quando necessario, junto a equipe multiprofissional apos
avaliacao do crescimento e desenvolvimento infantil.

Realizar intervencbes na promocdo a saude da crianca e do adolescente
através das politicas publicas de saude.

COMPETENCIAS

Desenvolver acdes dentro de seu ambito profissional na promocao da saude
da crianca e familia; bem como a implantacdo do processo de enfermagem no
planejamento, execucao e avaliagao.

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se,
tomar decisdes, intervir no processo de trabalho em equipe e de enfrentar
situagcbes de constante mudanca. Gerenciar o processo de trabalho em
enfermagem com principios de Etica e Bioética com resolutividade tanto em
nivel individual como coletivo em todos os @mbitos da atuacéo profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO



Unidade | A organizacdo da assisténcia a saude da Crianca e do
Adolescente

1.1-Politicas de saude da crianca e do adolescente no Brasil. Declaracdo dos
Direitos da Crianca. Estatuto da Crianca e do Adolescente (parte alusiva a
saude).

1.2-Satde na infancia: conceito. Indice de morbimortalidade infantil.
Estratégias em favor da infancia. Influéncias sociais, culturais e religiosas
sobre a promocéao de saude da crianca. Influéncias da familia na promocéao da
saude da crianga.

Unidade Il: modelo assistencial

2.2-0 papel do enfermeiro na puericultura: como ver a crianca? Delimitacdo do
periodo infantil. O papel do enfermeiro centrado na crianca e na familia.
Avaliacéo fisica da crianca. Acdes de enfermagem a crianca e ao adolescente.

2.2-Assisténcia integral a saude da crianca e do adolescente: programas
governamentais - PAISC, PROSAD, AIDPI.

2.3-Objetivos do PAISC - a¢bes basicas de saude da crianca, formuladas pelo
Ministério da Saude.

2.4-Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca:
conceituacdo de crescimento, maturacdo, desenvolvimento, desenvolvimento
psicossocial. Fatores que influenciam no processo do crescimento e
desenvolvimento. Velocidade e ritmo do crescimento nas diversas partes do
corpo. Calendério basico de consultas

2.5-Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga:
atividades basicas a serem realizadas pelo enfermeiro nas consultas de rotina.
Gréfico do crescimento e peso (percentis).

2.6-Conduta adotada pelo enfermeiro nas situacdes diversas apresentadas
sob as condi¢Bes de crescimento até 6 anos.

2.7-Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga:
desenvolvimento psicomotor no primeiro ano de vida. Periodos ou etapas do
desenvolvimento da crianga até 6 anos.

Unidade lll: semiologia e atencéo a crianga

3.1-Exame fisico da crianca e as fases do desenvolvimento infantil

3.2-Prevencdo de acidentes na infancia

3.3-PSE: importancia, principais atividades, distarbios no aprendizado,
autismo, etc



Unidade IV: semiologia e a atencéo ao adolescente

4.1- Exame fisico do adolescente: conceito, indicadores, avaliagdo da
puberdade.

4.2-Fatores de risco e vulnerabilidades associadas ao adolescente
4.3-Sexualidade e Gravidez na adolescéncia

4.4-PSE

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Visita técnica em unidades de atendimento ambulatorial ou hospitalar para
elaboracao de relatérios

Leitura de artigos cientificos e apresentacdo em seminario



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Carga Horéaria: 75 h

Créditos: 05

Codigo: 3478S

EMENTA

Estudo da assisténcia integral a mulher no ciclo gravido-puerperal e as a¢cdes
sistematizadas na éarea de ginecologia e obstetricia, levando o aluno a
compreender a anatomia e fisiologia da mulher, na gravidez, parto e puerpério,
no contexto individual e familiar. Estimular o aluno a desenvolver suas
habilidades para a prevencdo, promoc¢ao e tratamento nas complicacdes da
gestacdo e afeccdes ginecologicas. Assistir mde e filho em alojamento
conjunto.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos conhecimentos que |hes possibilitem assistir, de
forma integral, a mulher durante todo o ciclo reprodutivo, abordando aspectos
ginecoldgicos e obstétricos. Servir a reflexdo de futuros enfermeiros, visando
uma formacdo humana e profissional comprometida com a melhoria da
qualidade de saude da Mulher e politicas voltadas para o parto natural e
normal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver habilidades e atitudes que capacitem o aluno para o cuidado de
enfermagem com a gestante , parturiente e puérpera.

Desenvolver o Programa da Assisténcia Integral a Saude da Mulher
Relacionar as condi¢des do cuidado ao cliente

Segquir as etapas da SAE ao atendimento a gestante, e ao recém-nascido.
-Conhecer as intercorréncias clinicas da gravidez e do parto

-Discutir sobre 0 mecanismo do parto fisiologico.

-Compreender o que é um parto induzido.



-ldentificar distocias.

-ldentificar as principais medicagfes utilizadas em gineco e obstetricia.
-Conhecer os diferentes termos em obstetricia.

HABILIDADES

-Implementar a SAE na unidade de internacdo obstétrica e bloco obstétrico
-Utilizar préticas alternativas na humanizacéo da assisténcia a parturiente
-Utilizar medicamentos em obstetricia.

COMPETENCIAS

« Identificar e gerenciar os recursos fisicos, humanos e materiais da
unidade obstétrica : Pré-parto,bloco e alojamento conjunto

o Desenvolver e aplicar o pensamento critico e tomar decisbes em
situacdes que envolvem a gestante , a parturiente e o binébmio;

« Identificar as vantagens e desvantagens do parto natural e cirargico de
forma critica e reflexiva,

« ldentificar e compreender o processo de humanizacao do parto;

« Aplicar os conhecimentos acerca da anatomia e fisiologia feminina,;

e Fazer a gestacdo de risco e oferecer cuidados de enfermagem
especificos;

o Adotar o processo de enfermagem para planejar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera e
Recém-nascido.

o« Compreender o ciclo gravidico-puerperal normal e patoldégico da
gestacao

« ldentificar a s fases e dinamica do trabalho de parto e parto

o Cuidar de forma sistematizada do bindmio na sala de parto e no
alojamento conjunto.

o Criar mecanismos de prevencdo para promocao da saude da mulher,
tanto no contexto individual quanto familiar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — ANATOMIA, FISIOLOGIA DA REPRODUCAO
1.1-Revisao dos sistemas reprodutores feminino e masculino
1.2-Fisiologia do ciclo ovariano e menstrual

1.3-Fecundacéo, nidagéo e desenvolvimento embrionario

UNIDADE Il - OBSTETRICIA



2.1-Gestao de enfermagem em BO
2.2-Gravidez: diagnostico clinico e laboratorial.
2.3-Gravidez: alterac0es fisiologicas e assisténcia de Enfermagem.

2.4-Fisiologia hormonal da gravidez, aspectos morfofuncionais da placenta e
anexos

2.5-Pré-parto —avaliagéo e praticas humanizadas no controle da dor
2.6-Parto: etapas, assisténcia de Enfermagem e humanizacao
2.7-Ciclo gestatério patolégico

UNIDADE lll-alojamento conjunto

3.1-Gestao de enfermagem em alojamento conjunto
3.2-Puerpério: imediato, mediato e tardio.

3.3-Aleitamento materno

3.4-Planejamento da alta e cuidados com RN
3.5-Documentagéo-DNV

UNIDADE |V - clinica obstétrica

4.1-Intercorréncias clinicas da gravidez

4.2--hiperemese gravidica,

4.3-abortamento,

4.4-prenhez ectbdpica e gemelar,

4.5-neoplasia trofoblastica gestacional,

4.6-placenta prévia,

4.7-descolamento prematuro da placenta,

4.8-disturbios de coagulacao,

4.8-poli e oligoidramnia,

4.9-amniorrexe prematura,

4.10-CIUR, pré e pos-datismo,



4.11-diabetes gestacional,

4.12-cardio e nefropatias,

4.13-infecgoes,

4.14-toxemia gravidica

4.15-Aborto e curetagem

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Atividades no AVA

Apresentacdo de Semindrios

Leitura de artigo



Periodo: 6° periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Saude da Familia
Carga Horaria: 60 h
Créditos: 04
Codigo: 3696S

EMENTA

Unidades Basicas de Saude sob a Estratégia de Saude da Familia, através de
acOes de abordagem coletiva e individual. Modelo de atencéo a Saude coletiva
seguindo os principios de universalidade, equidade, integralidade e
racionalidade das acOes; trabalho em equipe e interdisciplinar; atencdo a
crianca e adolescente, a mulher, ao adulto em geral, ao idoso mediante uma
abordagem integral e familiar, diagnéstico e intervencao resolutiva sobre os
fatores de risco e doencas a que a populacao esta exposta.

OBJETIVO GERAL

Compreender o processo de transicdo demografica e epidemiologia, suas
causas e consequéncias. Discutir as atribuices da equipe multidisciplinar na
assisténcia ao individuo dentro de seu contexto familiar e comunitério. Discutir
as atribuicdes do enfermeiro na ESF. Identificar os problemas de salude e as
necessidades basicas do individuo, nos diferentes ciclos de vida e da familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Conhecer o conceito de familia

-ldentificar os mecanismos e métodos de avaliagdo e de intervengéo na familia
pela equipe de enfermagem.

-Contextualizar o Programa de Saude da Familia (PSF) como estratégia de
reorganizagdo da atengao basica

-Discutir seus pressupostos, possibilidades e dificuldades para sua
implementacgao

-Debater a questdo do controle social sobre as agfes e servicos de saude
-Analisar o trabalho da ESF na prestacdo do cuidado em sua area de

abrangéncia, identificando as responsabilidades de cada membro e do
conjunto desta equipe, para alcancar os resultados previstos na ESF



-Refletir sobre o processo saude-doenca e seus determinantes

-Destacar a importancia dos dados epidemiolégicos na pratica das equipes do
PSF

-Discutir as atividades de educacdo em saude e a atencédo a saude da familia
através dos programas vigentes na atencédo basica.

HABILIDADES
-Descrever a evolucao das politicas publicas de saude no Brasil;

-Compreender o modelo de saude da familia enquanto estratégia de mudanca
no modelo assistencial no ambito do SUS;

-Elaborar o genograma e ecomapa
-Atuar junto ao ACS e equipe multidisciplinar

-Descrever as formas de organizacdo e participacdo popular direcionadas ao
setor de saude;

-Trabalhar a realidade local, conhecendo as peculiaridades de cada individuo.
COMPETENCIAS

o Contextualizar e compreender o Programa de Estratégia de Saude da
Familia (ESF) como processo de reorganizacdo da atencao bésica

o Discutir seus pressupostos, possibilidades e dificuldades para sua
implementagéo

o Debater a questdo do controle social sobre as acbes e servicos de
saude

e Analisar o trabalho da ESF na prestacdo do cuidado em sua area de
abrangéncia, identificando as responsabilidades de cada membro e do
conjunto desta equipe, para alcancar os resultados previstos no PSF

o Compreender o significado e conceito de familia

« Refletir sobre o processo salude-doenca e seus determinantes na familia

o Destacar a importancia dos dados epidemiolégicos na préatica das
equipes do PSF

« Discutir as atividades de educagdo em salude e a atencdo a saude da
familia

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE |

1.1-Atencgéo a saude no Brasil: modelos técnicos assistenciais: PSF enquanto
estratégia de modelo.

1.2-A abordagem do processo saude doenca da familia e do coletivo.



1.3-Fundamentos da assisténcia a familia em saude (genograma/ecomapa).

1.4-A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Bioética e
interdisciplinaridade.

1.5-Capacitacdo didatica pedagodgica/educacédo em saude na pratica de saude
da familia;

1.6-Sistema de Informacg&o da Atencdo Basica (SIAB) como um instrumento de
trabalho da equipe de saude.

1.7-Visita domiciliaria na pratica do enfermeiro (a);

UNIDADE Il Fatores que influenciam o funcionamento e a saude da
familia

2.1-Cultura em termos de crencas e praticas de saude,
2.2-Conceito de familia,

2.3-Valores familiares,

2.4-papéis familiares,

2.5-padrBes de comunicacéo e enfrentamento familiar.
2.6-Classe social, saude e doenca.

UNIDADE Illl. A enfermagem e o cuidado da saude da familia
3.1-0O papel do enfermeiro e da equipe de saude

3.2- Os fatores que influenciam as relagoes familiares.

3.3-A visita domiciliar no contexto da saude da familia

3.4-A abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo-
3.5- Violéncia intra-familiar e a ESF

UNIDADE IV - PLANEJAMENTO DE ACAO EM ATENCAO BASICA EM
SAUDE

4.1- Planejamento Estratégico como instrumento de gestao e assisténcia.
4.2- Organizagdo da Atencdo Bésica.
4.3- Atuacao da equipe de saude na vigilancia epidemiolégica;

4 .4- Controle social;



4.5- Internacdo Domiciliar e o Homecare

4.6- Atribuicbes da equipe

4.7- Mapeamento de areas de risco a saude

4.8- Capacitacdo dos agentes comunitarios de saude;
UNIDADE V: Bases conceituais e programas

5.1- Bases conceituais do Programa Saude da Familia.
5.2- Bases conceituais do SUS e da ESF

5.3- Programas assistenciais e 0s processos de educacdo em saude através
dos grupos operativos e acoes integradas

5.5- Direitos humanos e a ESF.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Atividades no AVA

Pesquisa bibliografica.

Realizacé@o de exercicios de revisao.

Realizar uma visita domiciliar e elaborar um genograma



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Prevencéao e Controle de Infec¢cdo Hospitalar
Carga Horéria: 30 h

Creditos: 02 CH

Cébdigo: 5663

EMENTA

Prevencédo e controle de infecgcBes hospitalares, com base nos programas
instituidos pelo Ministério da Saude.

OBJETIVO GERAL

Oferecer subsidios aos profissionais da area da saude a fim de garantir o
desenvolvimento de atividades tedrico/praticas na Prevengdo e no Controle
das Infec¢des em Servigos de Saude, baseada nos programas do Ministério da
Saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conhecer e entender a legislacdo vigente que norteia 0s processos de
controle da infecgéo por assisténcia

Identificar os principais momentos histéricos do controle de infeccdo
hospitalar;

. Identificar as acdes imprescindiveis para o controle de infeccdo hospitalar;
. Reconhecer os sinais e sintomas das infec¢des hospitalares;

. Reconhecer a importancia dos servi¢cos de apoio para o controle de infec¢ao
hospitalar;

. Identificar por meio da vigilancia epidemioldgica o perfil das infeccdes
hospitalares.

. Compreender a transmisséo das doencas infecciosas e meios que minimizam
0s riscos envolvidos nos processos assistenciais



Desenvolver, uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria no
atendimento ao cliente colonizado e infectado.

. Identificar e compreender a importancia do papel dos enfermeiros e da
equipe de enfermagem nas acdes preventivas.

HABILIDADES

-Compreender a natureza humana em suas diferentes expressbes e fases
evolutivas;

-Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo e de
intervencao profissional;

-Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura
e as formas de organizacéo social, suas transformacdes e expressoes;

COMPETENCIAS

o Conhecer ,entender e aplicar a legislacdo vigente que norteia o0s
processos de controle da infeccao por assisténcia

« ldentificar e contextualizar os principais momentos historicos do controle
de infeccao hospitalar ;

o Conhecer e aplicar as acdes imprescindiveis para o controle de infeccéo
hospitalar;

o Reconhecer os sinais e sintomas das infeccfes hospitalares ;

« Reconhecer a importancia dos servicos de apoio para o controle de
infeccdo hospitalar;

« Identificar por meio da vigilancia epidemiolégica o perfil das infeccbes
hospitalares.

« Compreender a transmissdo das doencas infecciosas e meios que
minimizam os riscos envolvidos nos processos assistenciais

o Desenvolver, uma visdo critica, cientifica, humanistica e solidaria no
atendimento ao cliente colonizado e infectado.

« ldentificar e compreender a importancia do papel do enfermeiros e da
equipe de enfermagem nas acdes preventivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I-Histérico e legislacéo
1.1 - Fatos histéricos

1.2 - O surgimento do controle de IH
1.3-Portaria 9431 janeiro de 1997
1.4-Portaria 2616 maio de 1998

UNIDADE II-SCIH



2.1- Equipe

2.2 - Papel do enfermeiro

2.3- Interacdo do SCIH e unidades de internagao do paciente
UNIDADE llI-Biosseguranca de Saude Ocupacional

3.1 - Medidas possibilitam reduzir a probabilidade de adquirir uma doenca
infecciosa

3.2 - Principais doencas que podem ser transmitidas ao trabalhador no
ambiente hospitalar e as vias de transmisséao

3.3 - Prevencao e estratégias de prevencéao aos profissionais

3.4 - Imunizacéo especifica

UNIDADE IV-Isolamento e precaucdes

4.1 - Principais vias de transmisséao de doengas infecciosas

4.2 - Medidas de precaucéo especificas para cada via de transmisséo

4.3 - Tipos de isolamento

4.4 - Isolamento especifico para cada via de transmissao

UNIDADE V-Critérios para diagnéstico de IH

5 .1 - Principais focos para IH e comunitarias (Infeccao de trato urinério,
infeccbes de trato respiratorio, infeccdo de corrente sanguinea e infeccao de
sitio cirargico)

5.2 - Métodos diagnéstico

5.3 - Fatores de risco especificos para cada foco

5.4 - AgOes da equipe na prevencao das infec¢oes

UNIDADE VI-Microrganismos Multirresistentes

6 .1 - Conceito

6.2 - Mecanismos de multirressiténcia

6.3 -Principais microrganismos

6.4 - Medidas para prevencdao e controle da IH por microrganismos
multirresistentes



UNIDADE ViII-Servico de controle de IH e setores de apoio

7.1 - O trabalho do enfermeiro do SCIH junto aos setores de apoio
(Lavanderia, Servico de nutricdo, Oncologia, Limpeza e hemodialise)

7.2 - Fatores que favorecem a transmissdo de infeccfes relacionadas aos
setores de apoio

7.3 - Medidas de controle relacionadas aos setores de apoio
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Visita técnica a CCIH de hospital.

Estudos independentes

Leitura e discussao de artigos cientificos.

Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Administracdo em Servigos de Enfermagem I
Carga Horéria: 60 h

Créditos: 04

Codigo: 3464S

EMENTA

O Servico de Enfermagem na estrutura organizacional das Instituicbes de
saude. O processo administrativo da Enfermagem no ambito das Instituicbes
de Saude. Recursos organizacionais indispensaveis ao desempenho da
enfermeira na administracdo do Servico de Enfermagem. As relacbes de
trabalho e sua dindmica na organizacédo e no funcionamento das Instituices
de Saude. A Administracdo de Enfermagem como fungdo do Enfermeiro. O
gerenciamento do Servico de Enfermagem e sua inter-relacdo com a equipe
multiprofissional.Gestdo em salde e mecanismos de acreditagéo.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o discente para exercer funcdes na gestdo administrativa e do
cuidado

OBJETIVOS ESPECIFICOS



Desenvolver no discente a visao e perfil para gerenciamento dos Servi¢os de
Enfermagem, de salude e da assisténcia de enfermagem de forma
sistematizada.

Realizar todos os procedimentos administrativos sao pertinentes ao enfermeiro
gerencial;

Analisar o enfermeiro Gerente, em todo contexto institucional;

Conhecer e aplicar principios de gerencia de recursos humanos, e materiais,
nos servicos de enfermagem.

HABILIDADES

Participar efetivamente do processo administrativo, agindo no foco central e
com interatividade.

Estabelecer novas relacbes com contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacéo social, suas transformacdes e expressoes.

Exercer suas atividades profissionais de acordo com os cddigos éticos,
politicos e normativos;

Participar dos movimentos e qualificacdo das praticas de saude;

Reconhecer - se como 0 sujeito no processo de formacdo de recursos
humanos;

Dar respostas as especificidades regionais de saude por meio de intervencdes
planejadas estrategicamente.

COMPETENCIAS

Desenvolver a¢cdes dentro de seu ambito profissional na promocédo da saude
do individuo; bem como a implantacdo do processo administrativo de
enfermagem, como norteador de todas as a¢des desenvolvidas no trabalho.

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de enfermagem, comunicar-
se, tomar decisdes, intervir no processo de trabalho em equipe e de enfrentar
situacOes de constante mudanca.

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e
Bioética com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos
0s ambitos da atuacéao profissional.

Realizar, participar e utilizar pesquisas e outras producdes de conhecimento,
tendo em vista a qualificacdo da pratica profissional a partir da capacitacao e
atualizacao permanentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | — Gestao da qualidade

1 - Histérico e Conceito de Qualidade

1.1- Teorias administrativas e precursores da qualidade

1.2- Principios gerenciais em qualidade e ferramentas da qualidade

1.3- certificacbes

1.3.1-4.1 1SS0 9001,9002,14001,0HSAS 18001

1.3.2 Certificacdo ONA

1.3.3 Certificagdo NIAHO

1.4- Gestao Financeira e Orcamentéria em Servicos de Saude

1.5-Modelo de gestéo a vista

1.6-Gestéo de risco

1.7-Indicadores assistenciais e administrativos

1.8-Auditoria em saude e na enfermagem

1.9- Marketing de unidades de saude

UNIDADE II- Instrumentos administrativos

2.1 - Conceito

2.2- Principais instrumentos administrativos utilizados em uma unidade
hospitalar: relatério geral, livro de ordens e ocorréncias, prontuarios, boletins,
ata, memorando, atestado, declaracdo, oficio, circular, requerimento e ordem
de servigo.

2.3-0 diagndstico situacional e etapas de planejamento

2.4-Auditoria em saude e de enfermagem

UNIDADE llI-Manuais de enfermagem

3.1- Conceito e importancia dos manuais

3.2- Caracteristicas dos manuais

3.3- Elaboracao dos manuais

3.4- Contelldo dos manuais



3.5- Principais manuais: regulamento, regimento, normas rotinas e
procedimentos.

UNIDADE IV-Competéncias gerenciais
4.1 Lideranca em enfermagem

4.2 Motivacao

4.3 Negociacao e Criatividade

4.4 Gerenciamento de conflitos

4.5 Empreendedorismo e empoderamento

4.6 Planejamento da funcdo de supervisdo assistencial e administrativa:
organizagéo e planejamento

UNIDADE V- Estrutura organizacional e os servi¢gos de enfermagem
5.1- Aspectos relativos a estrutura organizacional

5.2 - Tipos de estrutura

5.3- Organograma

5.3.1 - Posicao hierarquica do servico de enfermagem na estrutura geral da
organizacao

5.4- Fluxograma

UNIDADE VI-Metodologia de planejamento na enfermagem

6.1- Definicdo e conceitos

6.2- Fases do planejamento

6.3- Instrumentos utilizados no planejamento

6.4- Consideracoes e respeito da utilizacao do planejamento na enfermagem.

UNIDADE VII- Recrutamento, Dimensionamento a Avaliagdo de
Desempenho no processo de trabalho

7.1 Recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal de enfermagem e
legislacao trabalhista

7.2 Dimensionamento e distribuicdo da equipe para as unidades de internacao,
ambulatérios, centro cirirgico e CME



7.3 Jornada de trabalho e elaboracdo de escalas de servico mensal, diaria e
de rodizio

7.4 Férias, Licenca maternidade, Afastamento por doenca ou invalidez
7.5 Implicacdes administrativas, disciplinares e penais

7.6 Avaliacdo de Desempenho da Equipe de Enfermagem

7.7 Educacgéo permanente

Unidade VIII — Humanizac&o dos servigos de saude.

8.1-Capacitar os profissionais de saude para um conceito de atencédo a saude
gue valorize a vida e a cidadania.

8.2-A comissao de humanizacao
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Atividades no AVA

Pesquisa bibliogréfica.

Estudos independentes.



Periodo: 7° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem em Trauma e Emergéncia
Carga Horéaria: 75 h

Créditos: 05

Codigo: 5670S

EMENTA

Emergéncia e trauma no ambito pré-hospitalar. Realizacdo de técnicas
especializadas no atendimento as vitimas de acidentes Assisténcia de
enfermagem a paciente com intercorréncias emergenciais clinicas ou
cirargicas nos diversos grupos etérios; sinais de sintomas e intervengfes nas
unidades de emergéncia.Pronto-atendimento e acolhimento com classificacédo
de risco.

OBJETIVO GERAL

Discutir as condutas do enfermeiro no atendimento ao paciente sob risco
iminente de vida no atendimento pré-hospitalar e unidades de emergéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Ampliar a compreensdo sobre a importancia da inter-relagéo das diferentes
disciplinas.

-Identificar e contextualizar a assisténcia de enfermagem no atendimento pré-
hospitalar e nas unidades de emergéncia enfatizando a SAE como ferramenta
norteadora.

-Identificar o manejo assistencial em situacdes de urgéncia e emergéncia

-Contextualizar o acolhimento responsavel através da triagem classificatoria
em unidades de saude publicas e privadas

-ldentificar as necessidades materiais, fisicas e humanas nas unidades de
emergéncia

-Adotar medidas de controle de infecgdo e biosseguranga nas situacdes de
emergéncia



-Atentar para os principios éticos do atendimento em urgéncia e emergéncia.
HABILIDADES

-Executar as manobras de suporte basico e avancado de vida utilizando os
recursos tecnologicos existentes

-Fazer acolhimento com triagem classificatéria de risco
-Prestar atendimento ao cliente politraumatizado

-Prestar atendimento aos clientes em estado de choque
-Prestar atendimento frente as emergéncias cardiovasculares
-Prestar atendimento frente &s emergéncias respiratorias
-Prestar atendimento frente as emergéncias neurologicas
-Prestar atendimento frente as emergéncias clinicas
-Atuar em emergéncias e urgéncias infantis

-Atuar em emergéncias e urgéncias geriatricas

-Atuar nas alteracdes cutaneas

-Atuar nas emergéncias na agua

COMPETENCIAS

Reconhecer as condutas do enfermeiro no atendimento ao paciente sob risco
iminente de vida

Exercer sua atividade profissional de acordo com as normas técnicas em
emergéncia, mantendo o seu carater ético e profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1-Introducdo ao Atendimento de Urgéncias e Emergéncias/
Port. 2048

1.1- Estrutura e organizacao dos servicos de urgéncia e emergéncia
1.2-Aspectos éticos e legai
1.3-Atendimento ao trauma no século XXI

1.4-Gestao dos servigos de emergéncia movel



UNIDADE 2-Condicéao fisica e mental do profissional
2.1-Sequestro emocional

2.2-Stress profissional

2.3-Stress X Qualidade Profissional
2.4-Atividade Fisica do Profissional

2.5- Equipamentos de Seguranca
UNIDADE 3-Suporte Basico de Vida
3.1-Conceitos

3.2-Cadeia da Sobrevivéncia

3.3-ABCD Primério

3.4-DEA

3.5-Qualidade da RCP

3.6-Morte subita

3.7-Obstrucao de Vias Aéreas
3.8-Manobra de Heimlich

3.9-Convulsdes

UNIDADE 4-Suporte Avancado de Vida
4.1-Conceito

4.2-Principais Arritmias

4.3-Atendimento PCR

4.4-ABCD secundario

5-Acolhimento com Triagem Classificatéria de Risco
5.1-Humaniza SUS

5.2-Conceitos do programa

5.3-Classificacao de Risco



5.4-Objetivos da Classificacdo de Risco
5.5-Pré-requisitos da Classificacdo de Risco
5.6-Organizacéo da Classificacao de Risco
UNIDADE 6 - Cinemética do Trauma
6.1-Conceito de Trauma

6.2-Classificacao do Trauma

6.3-Conceito de Cinemaética

6.4-Historia Clinica-Leis da Fisica
6.5-Mecanismo do Trauma em Movimento
6.6-Avaliacdo primaria e secundaria
6.7-Controle de hemorragias
6.8-Imobilizacdes e transporte
6.7-Biosseguranca

UNIDADE 7-Controle das Vias Aéreas
7.1-Anatomia

7.2-Fisiopatologia

7.3-Tratamento

7.4-Aspiracao

7.5-Canula Nasofaringea

7.6-Canula Orofaringea

7.7-Intubacéo Traqueal

7.8-Mascara Laringea
7.9-Cricotireoidostomia

UNIDADE 8-Trauma de Torax

8.1-Anatomia



8.2-Fisiopatologia

8.3-Avaliacao Geral

8.4-Fraturas de Costela

8.5-Térax Instavel

8.6-Contuséo Pulmonar
8.7-Pneumotorax

8.8-Contuséo Cardiaca
8.9-Tamponamento Pericardico
UNIDADE 9-Trauma Abdominal/Reposicéo Volémica
9.1-Anatomia

9.2-Fisiopatologia

9.3-Avaliacao Geral
9.4-Evisceracao

9.5-Objetos Encravados
9.6-Trauma na Gravidez
UNIDADE 10-Trauma Cranioencefalico
10.1-Anatomia
10.2-Fisiopatologia
10.3-Avaliacao Geral
10.4-Hipertensao intracraniana
10.5-Concusséao Cerebral
10.6-Fraturas de Créanio
10.7-Hematoma Intracraniano
10.8-Intervencgdes de enfermagem

UNIDADE 11-Trauma Raquimedular



11.1-Anatomia

11.2-Fisiopatologia

11.3-Avaliacao Geral

11.4-Incidéncia

11.5-Mecanismos Especificos de Trauma
11.6-Lesbes na Medula Espinhal
11.7-Trauma Fechado/Trauma Penetrante
11.8-Atendimento primario e secundario

UNIDADE 12-Trauma musculo esquelético/ Lesdes de partes moles
/Lesbes na Genitélia

12.1-Anatomia
12.2-Fisiopatologia
12.3-Avaliacao Geral
12.4-Hemorragia

12.5-Fraturas

12.6-Luxacgoes

12.7-Lesbes de Tecido Mole
12.8-Imobilizacao

UNIDADE 13-Trauma no Idoso
13.1-Anatomia
13.2-Fisiopatologia
13.3-Avaliacao Geral
13.4-Consideracoes Legais
13.5-Tratamento
13.6-Intervencgdes de Enfermagem

UNIDADE 14-Trauma na Criancga



14.1-Anatomia

14.2-Fisiopatologia
14.3-Avaliagao Geral
14.4-Consideracdes Legais
14.5-Tratamento
14.6-Intervencdes de Enfermagem

UNIDADE 15- Intervencdes de Enfermagem ao cliente com alteracdes
cutaneas

15.1-Queimadura

15.1-Acidentes com Animais Peconhentos

UNIDADE 16- Emergéncias na agua

16.1- Afogamento e quase afogamento

16.2-Doenca de descompresséo

UNIDADE 17-Atendimento em Unidades de Pronto Atendimento: UPA
17.1-Gestéo de unidades de emergéncia

17.2-Recursos humanos, fisicos e materiais

17.3-Emergéncias clinicas, neurolégicas e ortopédicas e intervencbes de
enfermagem/SAE

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Atividades no AVA
Leitura de artigos cientificos e seminério em sala de aula

Atividades educativas para prevencéo de acidentes

Periodo: 7° periodo



Curso: Enfermagem

Disciplina: Enfermagem Terapia Intensiva
Carga Horéaria: 75 h

Creditos: 05 CH

Codigo: 3753S

EMENTA

Assisténcia de enfermagem ao paciente internado em Centro de Terapia
Intensiva (CTI). Papel do enfermeiro em CTI. Tratamentos especiais. Manejo
de equipamentos especificos de CTI. Diagndstico situacional da UTI. Fatores
emocionais do paciente no CTI. Controle e prevencdo de infeccdes
hospitalares no CTI. Situa¢des de emergéncia.

OBJETIVO GERAL

Discutir as condutas do enfermeiro intensivista no atendimento ao paciente
gravemente enfermo/criticos. Caracterizar a pratica assistencial prestado ao
cliente que requer cuidados intensivos de enfermagem no ambito hospitalar,
bem como desenvolver os conhecimentos tedrico-praticos que fundamentam o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo da assisténcia de enfermagem ao
paciente critico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os aspectos fisiopatoldégicos que envolvem o0s pacientes
gravemente enfermos/criticos;

Utilizar a sistematizacdo da assisténcia como ferramenta para a pratica do
enfermeiro intensivista, de forma que sua aplicabilidade ofereca instrumentos
para a priorizacao da assisténcia ao paciente gravemente enfermo/critico.

Conhecer os principais recursos tecnoldgicos que envolvem a assisténcia de
enfermagem aos pacientes gravemente enfermos/criticos;

HABILIDADES

-Apresentar dominios tedérico-praticos no estudo da enfermagem em terapia
intensiva;

-Aplicar os dominios tedéricos adquiridos na pratica clinica e assim minimizar a
distancia da teoria e pratica



-Desenvolver permanentemente sua formacdo técnico-cientifica, conferindo
qualidade ao exercicio profissional;

-Demonstrar comportamento profissional ético, digno e respeitoso em relacéo
aos seres humanos;

-Respeitar os valores morais e éticos da sociedade e dos profissionais da area
de saude.

-Desenvolver trabalho em equipe estabelecendo dialogos com o outro,
crescendo nas relagdes inter e intrapessoal em harmonia com as demais areas
do conhecimento.

COMPETENCIAS

-Compreender a natureza humana em suas diferentes expressoes e fases
evolutivas

-Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo e de
intervencao profissional

-Contribuir para a manutencdo da saude, bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familia e comunidade, considerando suas circunstancias éticas-
deontoldgicas, politicas, sociais, econémicas, ambientais e bioldgicas;

-Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se,
de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe
e de enfrentar situacfes em constante mudanca;

-Exercer sua atividade profissional de acordo com os cdodigos éticos, politicos e
normativos;

-Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

-Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente com extrema produtividade
na promocdo da saude baseado na conviccdo cientifica, de cidadania e de
ética;

-Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;
-Reconhecer-se como sujeito do processo de formacao de recursos humanos.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Evolugao da Terapia Intensiva

1.1- Evolug&o no mundo e no Brasil

1.2-Regulamentacao das UTIs — portarias do MS



1.3-Aspectos organizacionais

1.4-Humanizacéo nas UTIS

1.5-Papel do enfermeiro nas UTIS

UNIDADE 2-Gestédo em Unidade de terapia Intensiva
2.1-Gestao de recursos humanos,

2.2-Gestao de recursos fisicos

2.3-Gestao de recursos materiais

2.4-A humanizagéo no CTI.

UNIDADE 3 -Preparo de leito e admissao na unidade de terapia intensiva
3.1-0 preparo do Box

3.2-Insercdo do cliente na unidade

3.3-Mecanismos de controle

UNIDADE 3 - Monitoriza¢do nao invasiva
3.1-Monitorizacéo de SSVV (P, PA, R e T) na UTI
3.2-Monitorizagéo eletrocardiogréfica continua
3.3-Saturagédo e oxigénio e capnografia

3.4-Balanco hidroeletrolitico

3.5-Escala de Coma de Glasgow , Ramsay e de Rass
UNIDADE 4 - ECG e arritmias

UNIDADE 5 - Monitorizagédo invasiva

5.1-Presséao venosa central (PVC)

5.2-Pressao intrarterial (P1A)

5.3-Pressao intravesical (P1V)

5.4-Pressao intracraniana (PIC)

5.5-Monitorizag&o por cateter de Swan Ganz



5.6-Monitorizacéo por Baldo intradrtico (BIA)
5.7-Monitorizacao por marcapasso temporario

UNIDADE 6: SAE a pacientes com disturbios renais

6.1 - Métodos dialiticos - hemodialise e diélise peritoneal
UNIDADE 7: SAE a pacientes com disturbios pulmonares

7.1 - Assisténcia de Enfermagem ao paciente com Insuficiéncia Respiratéria
Aguda

7.2 -Drenagem toracica

7.3 - Intubacéo oro traqueal

7.4 Traqueostomia

7.5 Ventilacdo Mecéanica

UNIDADE 8: SAE a pacientes com disturbios cardiovasculares

8.1 - Assisténcia de Enfermagem ao paciente com Sindrome Coronariana
8.2- Assisténcia de enfermagem ao paciente com Distlrbio do Ritmo Cardiaco
8.3 Infarto agudo do miocérdio

8.4 - Cateterismo cardiaco

8.5 - Angioplastia coronariana

UNIDADE 9: SAE a pacientes com disturbios neuroldgicos.

9.1 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com aumento da presséo
intracraniana

9.2 - Coma - Escala de Glasgow

9.3 - Sedacdao - Escala de Ramsay e Rass

9.4 - Pressao intracraniana

UNIDADE 10: Medicacdes vasoativas em UTI.

1. —Principais medicacdes e suas acdes
2. - Balancgo hidrico

UNIDADE 11:



11.1 -Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado de choque.

11.2 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com distlrbios metabdlicos:
CAD e EHNC.

11.3 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com suporte nutricional

11.4 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com disturbio hidroeletrolitico.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Atividades no AVA

FICHAMENTO SOBRE:

Assisténcia de enfermagem ao paciente sob prétese ventilatoria, no desmame,
na gasometria arterial (coleta e avaliagao).

Assisténcia de enfermagem ao paciente sob uso de Nitroglicerina (Tridil),
Nitroprussiato de Sodio (Nipride) e em pré, trans e poOs operatorio de
Cateterismo.

Pesquisa bibliogréfica:

Assisténcia de enfermagem aos pacientes sob hemotransfusdo (sangue e
derivados); em uso de aminas vasoativas e vasoespansores plasmaticos.

Conceito e diagnéstico de morte encefalica e condutas de enfermagem ao
paciente com morte encefalica.

Condutas de enfermagem ao paciente com Sindrome de Guillain Barré e
Miastenia Grave.

Assisténcia de enfermagem ao paciente submetido a terapia renal substitutiva
(hemodidlise)

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEVILACQUA E COLS. Fisiopatologia Clinica, S&o Paulo: Atheneu,
1998.

2. MORTON, Patricia Gonce. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma
abordagem holistica, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

3. FIGUEIREDO, N.M. A; SILVA, R.C.L. CTI: avaliacao intervencao e
cuidados de enfermagem. S&o Paulo: Yendis, 2006.



Periodo: 7° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Orientac&o ao Trabalho de Conclusé&o de Curso |
Carga Horéria: 120 h

Créditos: 08

Codigo: 3785

EMENTA

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Revisdo dos conceitos béasicos de
meétodo cientifico, ciéncia e técnicas de pesquisa. Amostragem, observacao,
elaboracdo, analise e interpretacdo de dados, trabalhos e publicacbes
cientificas, referéncias bibliograficas e normas da ABNT e da UNIVERSO.
Orientacdes para a elaboracdo do TCC. Elaboracdo do projeto de TCC.
Importancia da aprovacéo no Conselho de Etica.

OBJETIVO GERAL

-Desenvolver um Projeto de Pesquisa a partir da articulacdo critica dos
elementos tedrico-metodoldgicos para elaboracéo de artigo cientifico

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Ressignificar a compreensado do que seja pesquisa

-Analisar os diferentes métodos e instrumentos de pesquisa (qualitativa e
guantitativa)

-Contextualizar os elementos textuais e pos-textuais do projeto de pesquisa
-Desenvolver seminarios para apresentacao das etapas do projeto de pesquisa
-Apresentar a classe o projeto de pesquisa para elaboracao de artigo cientifico.
-Encaminhar se necessario ao CEP 0 projeto.

HABILIDADES

-Respeitar aos direitos humanos, ética. Cientificidade de formacgéao profissional.
-Elaborar problema de pesquisa

-Selecionar fontes de pesquisa



-Fazer fichamentos

-Aplicar as normas da ABNT/META

-Elaborar projeto de pesquisa.

COMPETENCIAS

-Capacidade para desenvolver pesquisa em enfermagem e saude.

-Capacidade de compilacdo de dados e sistematizacdo de dados ja
investigados cientificamente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

1-Definicdo do tema com base nas linhas de pesquisa
UNIDADE Il

2-Revisdo e orientacédo sobre elaboracdo do projeto, pesquisa em banco de
dados e metodologia a ser aplicada

UNIDADE Il

3-O planejamento e a elaboracdo do Projeto de Pesquisa com vistas a
realizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

3.1-A estrutura dos TCC

- Introducéao e suas partes, tema, problema e objetivos
- O referencial teérico

- O cronograma de trabalho

3.2- A pratica de fichamentos

3.3- Métodos e técnicas de pesquisa

3.4- Definicdo da metodologia de pesquisa para o TCC
- Tipos de dados

- Instrumentos de coleta de dados

- Validac&o dos instrumentos de coleta de dados

UNIDADE IV



4-Normas da ABNT

4.1-Citacdes e notas de rodapé

4.2-Referéncias bibliograficas

UNIDADE V

5-Etica na pesquisa

5.1- Protocolos de pesquisa

5.2- Questdes éticas em pesquisa cientifica

5.3- Encaminhamento do projeto ao Comité de Etica e Pesquisa
UNIDADE VI

6- A apresentacao e defesa do Projeto de Pesquisa.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
-Levantamento bibliografico em biblioteca
-Fichamentos

-Seminarios para apresentacao do problema de pesquisa e dos elementos do
projeto



Periodo: 7° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Estagio Supervisionado | (Enfermagem)
Carga Horéria: 315 h

Créditos: 21

Codigo: 5672

EMENTA

Atividades de Estagio Supervisionado Obrigatério, com caracteristicas
interdisciplinares, operacionalizado em trés areas de atuacéo: Area de Atencdo
Béasica de Saude (PSF), Area de Clinica Cirtrgica, Centro Cirtrgico e Central
de Material; Area de Clinica Médica (Fundamentos de Enfermagem); Area de
Administracdo dos Servicos de Enfermagem, objetivando o exercicio das
funcdes e atividades do enfermeiro em unidades basicas de salde no campo
gerencial, assistencial e educativo, atuando no planejamento, execucao e
avaliacdo das acdes de saude num contexto biopsicossocial, enfatizando a
qualidade e a importancia do perfil profissional e buscando a educacéo
continuada como medida basica de prevencéao primaria no ambito da saude.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar aos discentes a concretizacdo e a integracdo dos conhecimentos
das habilidades e das atitudes necessarias a sua formacéo basica, dentro de
uma perspectiva interdisciplinar que privilegie a relagdo teoria-pratica-teoria,
atuando com autonomia e conhecimento cientifico com base nos principios do
Sistema Unico de Saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Ampliar a compreensdo sobre a importancia da inter-relagéo das diferentes
disciplinas.

- Aplicar os conteudos adquiridos durante o ensino teodrico e tedrico-praticos a
clientes em diferentes cenarios e situagoes;

- Conhecer a estruturacéo e funcionamento da Estratégia Saude da Familia e
Programa de Agentes comunitarios de Saude (PACS);

- Proporcionar ao académico o planejamento e gerenciamento de Unidade de
Saude;



- Capacitar técnica e cientificamente o académico para aplicar os cuidados de
enfermagem ao individuo/familia em estabelecimentos hospitalares, nos
aspectos de prevencéao, curativo e de reabilitacao;

- Proporcionar ao académico conhecimento pratico dos conteudos
desenvolvidos na disciplina de Enfermagem no Cuidado ao Adulto;

- Oportunizar ao académico a aplicacdo do processo de enfermagem
contemplando: evolucdo, exame fisico e orienta¢des para alta hospitalar;

- Realizar assisténcia de enfermagem a pacientes internados em
unidadescirdrgicas, centros cirdrgicos e unidades de terapia intensiva, a luz
dosconteudos tedricos desenvolvidos na disciplina de Enfermagem nos
Cuidados

Cirurgicos;

- Prestar cuidados de enfermagem com a utilizacdo de técnicas especializadas
no atendimento das necessidades humanas basicas afetadas ao individuo e
sua familia no periodo pré, trans e pos-cirurgicos.

HABILIDADES

- Reconhecer o cadastro de saude da familia como instrumento estratégico na
elaboracdo do plano de acdo tendo como principio a elaboracdo do
genograma e ecomapa.

-Identificar e diagnosticar e solucionar problemas de saude, sendo capaz de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situacdes em constantes mudancas.

- Descrever as funcdes admistrativas do enfermeiro.

COMPETENCIAS

-compreender a natureza humana em suas diferentes expressdes e fases
evolutivas;

-incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacédo e de
intervencao profissional;

-estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacao social, suas transformacdes e expressoes;

-exercer sua atividade profissional de acordo com os cédigos éticos, politicos e
normativos;

-interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;



-participar dos movimentos de qualificacéo das praticas de saude;
-reconhecer as relagfes de trabalho e sua influéncia na saude.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidades Programéaticas em sala de aula:

| — Geréncia em saude e na enfermagem: seminarios

1.1Trabalho em equipe Dinamica de grupo

1.2Gestao da qualidade e seguranca do paciente.

1.3Recursos Materiais — Material Permanente e de Consumo — controle

1.4Reflexdes sobre situacbes vivenciadas no campo da prética : relatos de
experiéncia dos académicos e contextualizacdo docente

2-Unidades Hospitalares: Arco de Mangarez/PBL E PBE
2.1 Servigo de enfermagem dentro do organograma institucional

2.2 Ambiéncia das pessoas hospitalizadas e ou que procuram 0s servi¢cos de
saude.

2.3 O cliente hospitalizado e suas implicacfes para a enfermagem.

2.4Reflexdes sobre situacgdes vivenciadas no campo da préatica: relatos de
experiéncia dos académicos e contextualizacdo docente

3-A implantacdo da SAE nos ambientes da pratica
3.10 processo de enfermagem e suas etapas
3.2 Documentacéo das ac¢Oes de enfermagem

3.3Reflexdes sobre situacdes vivenciadas no ambiente da pratica:relatos de
experiéncia e contextualizacdo docente

4- Assisténcia de enfermagem em unidades de saude
4.1Desenvolvimento de Técnicas de Enfermagem.
4.2Gerenciamento de riscos e indicadores de qualidade aplicados

4.3- Reflexdes sobre situacdes vivenciadas no ambiente da pratica:relatos de
experiéncia e contextualizagdo docente

5-O Processo de gestao a vista



5.1Ferramentas utilizadas

5.2 O cotidiano do trabalho de enfermagem

5.2 Controle de metas

5.3Planejamento estratégico

5.4Eduacado permanente e avaliacdo de desempenho

5.5- Reflexdes sobre situacdes vivenciadas no ambiente da pratica: relatos de
experiéncia e contextualizagdo docente

6-O ambiente cirargico
6.1 SAEP
6.2 Aspectos da Cirurgia segura

6.3 Reflexdes sobre situacdes vivenciadas no ambiente da prética: relatos de
experiéncia e contextualizacdo docente

7-O controle de infec¢do hospitalar e a vigilancia epidemioldgica
7.1 A comisséao de controle de infeccdo hospitalar
7.2 A relacdo com as unidades de internacéo e setores de apoio

7.3 ReflexBes sobre situacdes vivenciadas no ambiente da pratica:relatos de
experiéncia e contextualizacdo docente

8-A atencdao primaria

8.1-A ESF e sua aplicabilidade

8.2-O papel do enfermeiro na UBS

8.3-A infra-estrutura da UBS

8.4- Os programas da UBS: crianga, mulher, adulto,trabalhador e idoso
8.5- Visita Domiciliar

8.6- Reflexdes sobre situagbes vivenciadas no ambiente da pratica: relatos de
experiéncia e contextualizagdo docente

UNIDADES PROGRAMATICAS PARA CAMPO DE ESTAGIO

1-Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Clinica Médica



1. SAE

2. Processos gerencias

3. Diagndsticos situacionais e intervengdes
2-Assisténcia de Enfermagem em Clinica Cirargica
2.1 SAEP
2.2 Processo gerencias
2.3 Diagnosticos situacionais e intervencoes
3-Assisténcia de Enfermagem em UBS
3.1 Consulta de enfermagem/acolhimento
3.2 Processo de trabalho internos e programas governamentais
3.3 AESF

4-Gestdo em saude

4.1 ldentificacdo e contextualizar: a missao, visdo, valores da instituicdo e
servi¢co de enfermagem

4.2 ldentificar, contextualizar e utilizar os instrumentos administrativos e
assistenciais

4.3 ldentificar e contextualizar os recursos humanos, materiais e fisicos
4.4 Fazer diagna@stico situacional e fazer intervencdes

4.5-1dentificar e analisar o papel dos membros da equipe de enfermagem e da
equipe multidisciplinar

4.6-ldentificar e analisar os indicadores utilizados na instituicao
5-Elaboracéo de estudo de caso

5.1 Identificar o cliente

5.2 Seguir o roteiro tedrico para o estudo de caso clinico

5.3 Apresentar o estudo de caso clinico em sala de aula

Nota: Vide Anexo Regulamento de Estagios.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Pesquisa em biblioteca;



Leitura e discusséo de artigos cientificos.
Estudo de Caso individual com apresentagéo.
Relatérios de atividades praticas

Atividades de intervencao no campo da pratica

Periodo: 8° periodo



Curso: Enfermagem

Disciplina: Orientacéo ao Trabalho de Curso |l
Carga Horéaria: 45 h

Creditos: 03

Cddigo: 5673

EMENTA

O trabalho de conclusdo de curso e a constru¢cdo do conhecimento: relacéo
sujeito-objeto. Enfoques metodolégicos na pesquisa cientifica.Coleta e analise
de dados com base na revisao integrativa e outros metodologias quantitativas
e/ou qualitativas. A pesquisa e sua interface nas diferentes areas dos
conhecimentos (enfoque em Enfermagem). Finalizagdo e construcdo do
trabalho cientifico(artigo e/ou monografia)

OBJETIVO GERAL

Concretizar o Trabalho de conclusdo de curso com base em normas da ABNT
e META

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ampliar e aprofundar os referenciais tedrico e metodoldgico de ancoragem a
investigacgédo cientifica do TCC;

- Aprofundar no rastreamento do referencial bibliografico;
- Iniciar o trabalho de campo se compativel com a metodologia aplicada;

- Apresentar oralmente com base em poéster académico e entregar por escrito
digitalizado, o projeto de pesquisa.

-Inserir o trabalho no ambiente virtual da UNIVERSO-BH
HABILIDADES

Fazer apresentacao oral e em formato de poster de trabalho cientifico
Apresentar trabalho para submisséao de avaliagdo de banca formal
Participar e apresentar trabalhos em de seminarios, forum e congressos

COMPETENCIAS



o Desenvolver a pesquisa em enfermagem

o Desenvolver um Trabalho com base em um Projeto de Pesquisa a partir
da articulacao critica dos elementos tedrico-metodoldgicos ou aprimorar
0 projeto de pesquisa construido em TCC | .

o Interagir com os diferentes tipos de textos cientificos e pesquisa
eletrbnica e fazer a analise dos dados e contribuicbes académicas.

« Utilizar corretamente as Normas Técnicas no que se refere a estrutura
do trabalho de concluséo de curso em seus diferentes momentos.

« Escrever artigo cientifico com base na reviséo integrativa

« Fazer a defesa de trabalho cientifico

e Buscar estratégias de publicacao do trabalho cientifico

« Valorizar e contribuir para a pesquisa em enfermagem

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Revisdo do projeto qualificado e apresentacdo do formato para
elaboracao do artigo cientifico e/ou monografia.

1.1Reorganizagéo do processo de fichamento e definicdo de outros referencias
cientificos para utilizagéo na elaboracgéo do artigo

1.2Confirmacédo e refinamento do problema de pesquisa, objetivos e
metodologia

1.3Fortalecimento do referencial tedrico
1.4Revisdo da introducdo e seus componentes textuais
2-Coleta de dados e analise

2.1Selecdo de artigos para composicdo das evidencias cientificas sobre o
tema de estudo ou coleta de dados do campo

2.2 Analise dos dados coletados para elaboracdo de tabelas, gréficos e outros
instrumentos de demonstracdo da analise

3-Elaboracéo das Consideracdes finais e finalizacdo da introducéo

3.1Contextualizagdo sobre o saber adquirido, contribuicbes para a formagéao
académica e identificacdo de novas lacunas a serem pesquisadas.

3.2Revisdo da ortografia, gramatica e normalizacdo
3.3Elaboracdo do resumo em portugués, inglés e espanhol
3.4Inscrigcao do trabalho no ambiente do META
3.5Elaboracédo do pdster para exposicao e defesa.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)



Obter resultado no CEP.
Realizar entrevista com a populacédo alvo ou ampliar seu referencial teérico
Levantamento de bibliografia para a andlise e discussao em bibliotecas

Categorizar os resultados da pesquisa para andlise de conteddos em sala de
aula.



Periodo: 8° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Estagio Supervisionado Il
Carga Horéria: 510 h

Creditos: 34

Cddigo: 5673

EMENTA

Estagio supervisionado obrigatério com atuacédo na area da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria e Neonatologia, Obstetricia e
Ginecologia, Saude Mental e Saude do ldoso, Cuidados Intensivos e Geréncia
em Enfermagem nas instituicbes hospitalares da rede publica e privada e
unidade de atendimento integrado na assisténcia de enfermagem
fundamentada nos aspectos técnicos e cientificos.

OBJETIVO GERAL

Propiciar ao discente a oportunidade de realizar um exercicio pedagodgico
concentrado, realizado em momento mais proximo do final do Curso de
Graduacao em Enfermagem, por meio do qual o discente é estimulado a exibir
as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacéao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Vivenciar na prética atividades tedricas que foram contempladas em sala de
aula e com isso possibilitar uma maior reflexdo do contexto tedrico com a

realidade pratica nos diversos segmentos da Enfermagem;

-Formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e
capacidade de construir conhecimento pedagdgico e tomar decisées;

-Adquirir competéncias basicas para o exercicio da profisséo;

-Observar e refletir sobre situacdes académicas para compreender e atuar em
situacOes contextualizadas;

-Construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu
exercicio.



HABILIDADES

-Atuar profissionalmente e usar adequadamente novas tecnologias em
Pediatria, Obstetricia e Ginecologia, CTl e na enfermagem em saude do idoso
e mental.

-Habilidade para técnicas de enfermagem;

- Dominar a terminologia propria;

COMPETENCIAS

Desenvolver formacao técnico e cientifico que confira qualidade ao exercicio
profissional;

Portar-se com assiduidade; pontualidade; apresentacdo pessoal; preocupacao
consigo mesmo, com as tarefas, com o0s colegas e a instituicdo; postura
comportamental, ética e profissional; iniciativa;, maturidade; interesse e
comprometimento; relacionamento; responsabilidade; lideranca; aceitacéao
positiva de criticas; execucado das atividades; produtividade;

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES TEORICO-PRATICA EM LABORATORIO DE ENFERMAGEM E
ATIVIDADE PRATICA REALIZADA EM HOSPITAIS

1. Area de Pediatria e Neonatologia

Diagnéstico e planejamento situacional da unidade de bercario- pediatria;
assisténcia de enfermagem ao recém nascido, crianca normal e patolégica;
recepcdo do recém nascido no bercario; exame fisico,medidas
antropométricas, procedimentos de rotina (administracdo de vitamina K,
credeizacdo, banho no leito, ber¢co aquecido, incubadora, curativo umbilical,
lavagem gastrica), assisténcia em fototerapia, aleitamento, dietoterapia,
patologias no periodo pré-natal.

2. Area de Ginecologia e Obstetricia

Durante o atendimento em hospitais, postos de salde e/ou na comunidade em
geral, visamos orientar a mulher sobre os cuidados béasicos que ela deve ter
com a sua saude, bem como orienta-la sobre métodos contraceptivos e
prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis, Cancer, entre outras;
Identificar os sinais de gravidez durante o exame fisico; ldentificar, durante o
exame fisico, sinais e sintomas de patologias obstétricas e ginecoldgicas



orientando sobre os cuidados que a mulher devera ter com tais patologias;
Esclarecer as duvidas apresentadas pela gestante no que diz respeito ao
desenvolvimento da gravidez e ao trabalho de parto; auxiliar a gestante e a
equipe de saude durante o parto fisiolégico ou cirurgico; atender a mulher no
pés-parto imediato, mediato e tardio e orientar quanto aos primeiros cuidados
com a mesma e o recém-nascido.

3. Area de Administracéo dos Servicos de Enfermagem

Processo Gerenciais na estrutura organizacional do Servico de Enfermagem;
as necessidades de Recursos Humanos e Materiais na Enfermagem;
Programas de Educacdo Permanente; a atuacado dos Enfermeiros, observando
as fungbes Administrativas do enfermeiro nas instituicbes de Saude,
considerando o0s aspectos tedricos e praticos; orientar, supervisionar,
sistematizar e avaliar a assisténcia de Enfermagem.

4. Area de Unidade de Terapia Intensiva

Diagnostico situacional da UTI (recursos materiais e humanos). Fatores
psicolégicos do paciente. Identidade, responsabilidade e expectativas do
enfermeiro intensivista. Preparacdo da unidade para recepcdo do paciente.
Controle e prevencéo de infecgbes hospitalares na unidade. Sistematizacéo da
assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Nutricdo artificial. Drenagem e
puncBes. Farmacologia na UTI. Alteracdes respiratorias e metabodlicas do
paciente critico. Eletrocardiograma. Desfibrilacdo. Monitoracdo arterial. O
profissional de enfermagem face ao falecimento do paciente.

5. Area de Enfermagem Salde Mental e Psiquiatria e Geriatria e Gerontologia
Conceitos e definicbes de temas diversos em Saude do Idoso; Estatuto do
Idoso; Normatizacdo nas Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos;
Contexto Histérico Basico em Psiquiatria;

Reforma Psiquiatrica no Brasil; Diferenciacdo dos Centros de Atencédo
Psiquiatrica; Consulta de Enfermagem em Geriatria e Psiquiatria; Cuidados de
enfermagem.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Participagédo no Projeto de Extenséo: adotando um ldoso

Relatorios de atividades préticas

Estudo de casos clinicos

Fichamentos de patologias encontradas

Visitas Técnicas a Instituicbes Psiquiatricas e Centro de Apoio Psiquiatrico.

Diagnosticos situacionais e propostas com base na acreditagéo.



Ementario das Principais Disciplinas Optativas
Periodo: 2° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Lingua Portuguesa ll
Carga Horéria: 60 h

Créditos: 04

Cédigo: 5123

EMENTA

A disciplina trata dos principios basicos da norma culta e da construcéo textual
baseada nas convencdes gramaticais com a intencdo de fazer com que o
aluno apreenda essas normas e as utilize como forma de expresséo oral e
escrita.

OBJETIVO GERAL

Compreender o funcionamento das estruturas sistematicas da lingua,
necessarias no momento da leitura, da compreensao de textos, bem como no
momento da producao textual. Demonstrar o dominio basico da norma culta da
lingua escrita. Refletir sobre a existéncia de diferentes variedades linguisticas
e sobre a sua relacdo com situacdes de discriminacdo e manifestacdo de
juizos de valores. Aplicar a norma culta da lingua em textos literarios, ndo
literarios e na correspondéncia oficial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar textos técnicos, produzir textos técnicos, de acordo com a lingua
vigente.

HABILIDADES

Escrever textos.

Falar em publico.

Comunicacéo interpessoal.
Comunicagéo intragrupal e intergrupal.

COMPETENCIAS



Utilizar a linguagem escrita e falada com eficiéncia, eficacia e efetividade.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Sintaxe — A relagdo entre as palavras.

A frase e sua estrutura.

A oracao e a sua estrutura.

A coordenacéao de ideias.

A subordinacao de ideias.

A concordancia nominal e verbal na construcéo do texto.

A regéncia nominal e verbal — articulando o sentido.

Pontuacao: os sinais graficos na construcao de sentido.

Unidade 2: A Gramética e suarelacdo com o texto.

Conceito de gramatica.

A construcao gramatical e as convencdes de natureza gramatical.
O léxico — a convencdo ortogréfica.

O acento tbnico e o acento gréfico.

A crase.

Unidade 3: A producdo de textos literarios e nao-literarios: lendo e
escrevendo.

A estrutura do texto dissertativo.

A objetividade e a subjetividade nos textos dissertativos.
O texto analitico-expositivo.

O resumo.

A resenha.

O texto persuasivo

Tipos de textos persuasivos.

O projeto da carta argumentativa.



A correspondéncia oficial.

A carta e o bilhete.

O telegrama.

O requerimento.

A ata.

A procuracao.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Exercicios no ambiente virtual de aprendizagem.

Andlise de textos, producdo de textos técnicos.



Periodo: 3° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Exames Complementares
Carga Horéaria: 45 h

Creéditos: 03

Cddigo: 5079

EMENTA

Biosseguranca. Analise clinica: Coleta, transporte e processamentos de
material clinico; Normas técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacao;
Exames mais importantes: de Sangue, Urina, Fezes e Liquor. Escolha de local
para expurgo do laboratério clinico. Organizacdo de POPs para diagndstico
laboratorial em bacteriologia, parasitologia, micologia e virologia; diagnostico
imunolégico e sorologico, hematologicos; urinalise e bioguimica clinica;
horménios. Introducdo ao diagnéstico em biologia molecular; controle de
qualidade. Noc¢bes de Rx, Tomografia Computadorizada, Ultrassom e
Ressonancia Magnética.

OBJETIVO GERAL

Compreender e analisar resultados dos principais exames laboratoriais.
Antever situacdes de risco para o cliente, planejar e agilizar a assisténcia de
enfermagem ou reavaliacdo médica nos casos de urgéncia e emergéncia, bem
como encaminhamentos e orientacdes especificas. Capacitar o académico
para orientacdo ao cliente com base nos achados laboratoriais. Favorecer a
orientacdo a equipe no que se refere a coleta e preparo para exames. Aplicar
0s conhecimentos adquiridos na assisténcia de enfermagem a pacientes
atendidos nos diversos niveis de assisténcia a saude. Estimular a discussao
de casos clinicos junto & equipe multiprofissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender e analisar resultados dos principais exames laboratoriais.
Antever situacdes de risco para o cliente, planejar e agilizar a assisténcia ou
reavaliagdo meédica nos casos de urgéncia e emergéncia, bem como
encaminhamentos e orientacbes especificas. Capacitar o académico para
orientacdo ao cliente com base nos achados laboratoriais. Favorecer a
orientacdo a equipe no que se refere a coleta e preparo para exames. Aplicar
0os conhecimentos adquiridos a pacientes atendidos nos diversos niveis de
assisténcia a saude. Estimular a discussao de casos clinicos junto a equipe
multiprofissional.



HABILIDADES

Empregar condutas de biosseguranca nas atividades de coleta de amostras
para exames.

Conhecer os valores fisiologicos das hemacias, hemoglobina e hematocrito.
Compreender os valores fisioldgicos dos leucécitos e leucograma.

Reconhecer os distarbios da hemostasia. Saber a fisiologia do tempo de
sangramento. Compreender valores alterados do tempo de coagulacéo e do
tempo de tromboplastina.

Conhecer os tipos de exames de glicemia e os fatores que interferem em seu
resultado. Compreender as implicacGes clinicas do exame. Reconhecer as
necessidades de exame laboratorial e de glicemia capilar.

Saber as implicacg@es clinicas, dos valores alterados para o paciente.
Compreender valores normais dos exames de colesterol, triglicerideos e
lipoproteinas de baixa e muito baixa densidade. Reconhecer as implicacdes

clinicas e fatores que interferem na realizacao do exame.

Saber coletar urina para realizacdo dos principais exames; conhecer 0s
valores fisiolégicos do produto excretado na urina

Conhecer os valores normais do parasitolégico de fezes; saber os fatores que
interferem em todos os tipos de coleta de coleta de fezes

Reconhecer a radiografia toracica e ortopédica normal; conhecer o exame de
mamografia, suas indicacdes e preparo do paciente

Conhecer os disturbios respiratorios e metabdlicos.
Reconhecer as alteragbes encontradas no exame.

Reconhecer as principais drogas e suas consequéncias quanto aos principais
exames

COMPETENCIAS

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo e de
intervencao profissional.

Exercer sua atividade profissional de acordo com os cédigos éticos, politicos e
normativos

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo.



Integrar-se a seu grupo profissional.

Realizar, participar e utilizar pesquisas e outras produc¢des de conhecimento,
tendo em vista a qualificacdo da pratica profissional a partir da capacitacao e
atualizacao permanentes.

Compreender a natureza humana em suas diferentes expressdes e fases
evolutivas.

Estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacao social, suas transformacdes e expressoes.

Participar dos movimentos de qualificacéo da area de saude.
Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude.
Reconhecer-se como sujeito no processo de formacgéo de recursos humanos.

Dar respostas as especificidades regionais de salude por meio de intervencdes
planejadas estrategicamente.

Comprometer-se com os investimentos voltados para a solucao de problemas
sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |

Aplicacdo de medidas de biosseguranca

A salde e seus desvios

Os métodos diagndsticos

Indicacdes e contraindicacdes dos exames complementares
Unidade Il

Noc¢des de procedimentos na coleta de amostras.
Hemograma: série vermelha

Hemograma: série branca

Aplicacao de testes de hemostasia.

Unidade llI

Nocdes de Gasometria arterial



Nocdes de exames bioquimicos

Interpretacdo de exames eletrdlitos (célcio, potassio, magneésio, sodio).
Conhecer e interpretar os principais exames de lipoproteinas
Unidade IV

Interpretacdo de exame de urina

Andlise de exame de fezes

Exame de Liquor

Noc¢Oes de medicamentos que afetam os valores de exames laboratoriais
Unidade V: RAIOS X

Principios Fisicos da Radiologia

Formacéao de imagens e densidades radiograficas
Contrastes radioldgicos

Incidéncias

Andlise das imagens

Anatomia radiolégica dos pulmdes

Patologia toracica

Radiologia do sistema 0sseo

Avaliar os principais exames radiolégicos

UNIDADE VI: ULTRA-SONOGRAFIA

5.1 Principios fisicos

5.2 Geracao da imagem ecografica

5.3 Ecografia musculo-tendinosa

UNIDADE VI: TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

6.1 Principios fisicos

6.2 Técnicas basicas



6.3 Indicacdes

6.4 Limitacdes do método

6.5 TC helicoidal

6.6 Técnicas de reconstrucdo tridimensional
UNIDADE VII: RESSONANCIA MAGNETICA

7.1 Principios fisicos

7.2 Técnicas basicas

7.3 Indicagbes

7.4 Limitacdes do método

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Realizacdo de exercicios extraclasse sobre o tema;
Pesquisa em artigos cientificos sobre o tema e debate em sala de aula;

Apresentacdo a comunidade da universidade sobre os principais exames e as
respectivas doencas associadas;

Acdo Social: Atividade pela extensdo de Teste de Glicemia capilar seguido de
orientacdo a prevencao de Diabetes.



Periodo: 4° periodo
Curso: Enfermagem

Disciplina: Métodos e Técnicas Educacionais de Prevencdo as
Drogas

Carga Horéria: 30 h
Creéditos: 02

Codigo: 3204

EMENTA

Fundamentos tedricos sobre o uso contemporaneo de drogas psicotrépicas,
classificacdo das drogas segundo seus efeitos sobre SNC, dependéncia.
Aspectos psicodindmicos relacionados ao usuério de drogas. Estigma, mito e
preconceito no tratamento que a sociedade tem dispensado aos usuarios de
drogas: doentes ou criminosos. Abordagens preventivas: 0 combate as drogas
x a reducdo de danos. Politicas sociais publicas de prevencao e tratamento no
Brasil. Reabilitacao.

OBJETIVO GERAL

Conhecer o comportamento dos adolescentes e adultos; habilitar os
profissionais a atender os usuarios; conhecer as drogas licitas e ilicitas e seus
efeitos deletérios a saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Discutir a Politica Nacional de Combate as drogas;

-Fortalecer politicas de prevencao as drogas;

- conhecer o comportamento dos adolescentes;

-Habilitar os profissionais ao atendimento ao drogadito;

-Conhecer as drogas licitas e ilicitas

HABILIDADES

-Dominio de conceitos e teorias basicas referentes ao comportamento dos
adolescentes;

-Dominio de conceitos educativos basicos de prevencao as drogas;



-Consciéncia da importancia do enfermeiro e/ou profissional de saude na
prevencao do uso de drogas na adolescéncia.

COMPETENCIAS
-Conhecera o comportamento dos adolescentes;
-Dominara alguns recursos educativos basicos de prevencao as drogas;

-Percebera a importdncia do enfermeiro e/ou profissional de saude na
prevencao do uso de drogas na adolescéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I:

Panorama mundial sobre drogas.

Direitos humanos, valores, moral e drogadicao.

Vulnerabilidade e fundamentos tedricos sobre o consumo contemporaneo de
drogas psicoativas e psicotrgpicas.

Unidade II:
Problemas familiares — Antecedentes familiares

Aspectos fisicos e psicologicos da adolescéncia, adolescéncia, familia e
sociedade.

Classificacdo das drogas segundo efeito sobre o SNC (estimulantes,
depressoras e alucinégenas)

Efeitos das drogas no organismo: sinais e sintomas fisicos e psicoldgicos.

Padrdo de uso e dependéncia, abstinéncia e fatores de risco. Conceito de
adolescéncia (evolucao historica)

Elaboragcdo do plano de palestra para ser implementado em escolas do
entorno — publico alvo: adolescentes e jovens

Unidade llI;

Adolescentes e drogas; Dinamica para atuagdo em escolas na prevencao as
drogas.

Campanha de Combate as Drogas nas escolas

Drogas e violéncia urbana — O trafico x sociedade x Lei.



Saude Escolar e o papel da escola e enfermeiros na prevencao as drogas.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

PROJETO DE INFORMACAO AO ADOLESCENTE SOBRE DROGAS DE
ABUSO - PIADA

Palestras educativas em escolas no ensino médio em grupos de alunos por
escolas do entorno.

Estudos independentes de artigos cientificos sobre o tema.

Visitas a unidades que possuam programas do Ministério da Saude
(Tabagismo, Narcoticos, etc)



Periodo: 6° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Auditoria em Saude
Carga Horaria: 30 h

Creditos: 02

Codigo: 2659

EMENTA

Conceitos e tipos. Finalidades. Historia da auditoria. Classificacdo de auditoria.
Aspectos éticos e legais do enfermeiro auditor. Auditoria de: contas
hospitalares; gestdo; prontuarios e processos de cuidar. Instrumentos e
ferramentas de auditoria. Gestdo de custos em organizacdes de saude,
Gestao estratégica e planejamento — com énfase em organizacfes de saulde,
Gestao da qualidade e Acreditacéo hospitalar.

OBJETIVO GERAL

Compreender a Enfermagem enquanto ciéncia, aplicando as etapas do
processo de auditoria para desenvolver analise critica na gestdo de unidades
de servicos e unidades de saude;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Compreender a Enfermagem enquanto ciéncia, aplicando as etapas do
processo de auditoria para desenvolver andlise critica na gestdo de unidades
de servicos e unidades de saude;

-Verificar a relevancia dos métodos e das técnicas de auditoria para a
producdo de conhecimento na area de saude, especialmente de enfermagem,;

-Identificar as ferramentas e estratégias mais utilizadas através de referenciais
tedrico-metodoldgicos, propiciando a aplicabilidade de métodos e técnicas de
auditoria em servicos de saude;

-Incentivar a produgédo de conhecimento cientifico em matéria de auditoria,
oferecendo ao enfermeiro reflexdo e préatica sobre experiéncias em campo
clinico.

HABILIDADES

Identificar pontos relevantes para determinagéo de prética de auditoria.



Utilizar criticamente os métodos e técnicas de auditoria visando melhoria da
qualidade assistencial

Desenvolver ferramentas e estratégias de auditoria com aplicacdo pratica nos
servi¢cos de enfermagem.

Relacionar conhecimentos teoricos e praticos a partir de temas discutidos ao
longo do curso, com énfase na auditoria hospitalar e ambulatorial.

Aplicar principios éticos relacionados ao exercicio do enfermeiro auditor.
COMPETENCIAS
Identificar pontos relevantes para determinacao de pratica de auditoria.

Utilizar criticamente os métodos e técnicas de auditoria visando melhoria da
qualidade assistencial

Desenvolver ferramentas e estratégias de auditoria com aplicacdo pratica nos
servicos de enfermagem.

Relacionar conhecimentos tedricos e praticos a partir de temas discutidos ao
longo do curso, com énfase na auditoria hospitalar e ambulatorial.

Aplicar principios éticos relacionados ao exercicio do enfermeiro auditor.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: HISTORIA DA AUDITORIA

Praticas de Cuidar

Principios de Gestéo e Lideranca

Conceitos, Classificacéao e Tipos de Auditoria

Finalidades e Retrospectiva Historica da Insercdo do enfermeiro
UNIDADE II: ASPECTOS ETICO-LEGAIS

Resolucdes COFEN

Responsabilidade do enfermeiro auditor

Sistema de Informacdes Gerenciais

Manual de Acreditacao

Vigilancia Sanitaria ANVISA



UNIDADE Ill: AUDITORIA E SUA OPERACIONALIZACAO

Principais estratégias de auditoria de enfermagem

Acreditacao hospitalar

Auditoria de contas hospitalares

Auditoria de gestéo

Auditoria de prontuérios e processos de cuidar

Instrumentos e ferramentas de auditoria.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)

Visita ao setor de auditoria (plano de saude/hospital) realizacao de relatério

Pesquisa bibliogréfica.



Periodo: 8° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
Carga Horéria: 60 h

Créditos: 03

Cébdigo: 3026

EMENTA

A relevancia da ecologia a conservacdo ambiental. Alguns tipos de poluicdo
ambiental e a violacdo dos direitos humanos. Ambientes degradados. Os
instrumentos de Gestdo Ambiental. Como elaborar um projeto de Gestéao
Ambiental? A pratica da Gestdo Ambiental. O conceito de Desenvolvimento
Sustentéavel.

OBJETIVO GERAL

Repassar subsidios fundamentais ao entendimento da importancia da Gestao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Com o repasse destes subsidios:
ensinar sobre o0s conceitos de ecologia, ecossistemas e interacdes;
exemplificar sobre poluicdo e danos ambientais; explicar sobre como elaborar
projetos e utilizar instrumentos de intervencdo socioambiental, gestdo e
desenvolvimento sustentavel; promover, nos alunos, a mudanca de
paradigmas e a motivacdo para atuar nesta area tdo necessaria a nossa

sobrevivéncia e a conservacdo do maximo de qualidade de vida para os
nossos filhos, netos e futuras geracoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as politicas ambientais e as principais medidas de gestdo ambiental
com vistas a prevencao das doencgas para uma melhor qualidade de vida;

Oferecer aos académicos, condicbes para vivenciarem situacdes que
desenvolvam seu senso critico quanto aos problemas ambientais

HABILIDADES
Conceituar ecologia;

Conhecer a influéncias da ecologia e 0 meio ambiente;



Compreender que a poluicdo ambiental leva a danos a qualidade de vida;

Ter nogBes béasicas de legislagdo ambiental.

COMPETENCIAS

-Levar o aluno a refletir sobre a valorizagcéo da vida em nosso planeta.
-Reconhecer-se como sujeito no processo de formacao de recursos humanos.

-Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
do processo.

-Participar dos movimentos de qualificacdo das praticas de saude.
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

O conceito de Ecologia.

Definicdo de Ecossistema e Meio Ambiente.

Os niveis hierarquicos.

Os ecossistemas global, regionais e locais.

Compartimentos naturais e urbanizados.

Interacdes ecolbgicas: intraespecificas e interespecificas.

A cadeia alimentar e a producédo de alimento e energia natural
Os ciclos biogeoquimicos — exemplos mais importantes.

Equilibrio ecologico. « A relevancia da ecologia a conservag¢do dos ambientes
organizados.

UNIDADE 2 — O ESTADO DOS AMBIENTES

Ambientes brasileiros e suas caracteristicas.

Areas desmatadas e desertificadas.

Ambientes aquaticos erodidos.

Ambientes Marinhos Costeiros e Oceanicos Degradados.

Aterros Sanitarios.



O Efeito Estufa.

O Aquecimento Global.

Mudancas Climaticas.

UNIDADE 3 - POLUI(;AO AMBIENTAL E DANOS A QUALIDADE DE VIDA
Poluicdo ambiental natural.

Poluicdo ambiental antrépica.

Desigualdade social e pobreza.

Violéncia.

Direitos humanos.

UNIDADE 4 - INSTRUMENTOS DE GES~TAO, AMBIENTAL E
ELABORACAO DE UM PROJETO DE INTERVENCAO SOCIO-AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental.

Auditoria Ambiental.

Analise Ambiental (EIA, AIA, RIMA e Monitoramento Ambiental).

Educacdo Ambiental.

Direito ambiental.

Politicas Publicas. Audiéncia Publica.

A pesquisa sobre o ambiente que sofrera a intervencéo socioambiental.

O planejamento da ac¢éo de intervencéao.

A otimizacgéao de projetos pela Conservacdo Ambiental e Qualidade de Vida.

UNIDADE 5 - GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Principios norteadores da Gestdo Ambiental.
AssociagOes de Administragdo Ambiental.
Compromissos. Planos de Ac¢des. &« Funcéo Social e A¢des Participativas.

Desenvolvimento Econdmico.



Desenvolvimento Sustentavel.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE)
Realizacé@o de exercicios no ambiente Virtual de Aprendizagem

Estudos independentes



Periodo: 8° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: ENFERMAGEM DOMICILIAR
Carga Horaria: 30 h

Creditos: 02 CH

Codigo: 3389

EMENTA:

O Cuidado de Enfermagem Domiciliar/Home Care, como estratégia nos
servigos de Internagdo Domiciliar e no Programa de Saude da Familia que
configuram novos saberes e fazeres na equipe de saude. A valorizacdo das
caracteristicas do Trabalho de Enfermagem voltado para a integralidade,
intersubjetividade e cuidado centrado na familia. Promocdo e prevencao da
saude e a humanizacao da atencao.

OBJETIVO GERAL:

Inserir o aluno do curso de enfermagem nos contextos politicos e sociais da
saude, assim como, proporcionar o conhecimento sobre Cuidado Domiciliar
como estratégia de reversdo do modelo assistencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Orientar os futuros profissionais sobre o atendimento de Enfermagem
em Enfermagem Domiciliar/; Home Care;

« Mostrar o objetivo, conceitos e historia do atendimento em Enfermagem
Domiciliar/Home Care;

« Promover debates sobre a legislacdo utilizada em Enfermagem
Domiciliar/ Home Care.

HABILIDADES:

« Descrever a evolugéo das politicas publicas de saude no Brasil;

o« Compreender o modelo de saude da familia enquanto estratégia de
mudanca no modelo assistencial no ambito do SUS;

o« Compreender as situacdes, em nivel individual, familiar e social dos
seres humanos;

« Compreender o conceito de interdisciplinaridade e suas implicagdes no
campo da saude;

e Reconhecer a importancia da equipe Inter profissional na promocao da
saude da populacéo;



« Desenvolver acdes educativas na comunidade, no ambiente familiar e
nos diferentes espacos sociais;

o Utilizar os sistemas de informagcdo em salde existentes e as
articulacées com SIAB;

« Compreender o processo de desenvolvimento humano nas suas
diversas fases da vida;

« Identificar a utilizacdo da epidemiologia na atencao basica a saude;

o Aplicar estratégias de planejamento em saude tendo em vista o
contexto onde se insere a acgao;

e Descrever as formas de organizacdo e participacdo popular
direcionadas ao setor de saude;

o Trabalhar a realidade local, conhecendo as peculiaridades de cada
individuo.

COMPETENCIAS:

« Compreender a natureza humana em suas diferentes expressdes e
fases evolutivas;

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo e
de intervencéo profissional;

« Estabelecer novas relacdes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacfes e
expressoes;

o Exercer sua atividade profissional de acordo com os codigos éticos,
politicos e normativos;

« Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

o Participar dos movimentos de qualificacdo das praticas de saude;

o Reconhecer as relacfes de trabalho e sua influéncia na saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
| - Historia da Assisténcia domiciliar no Brasil e no Mundo:

O Servico de Saude Comunitéria; atencdo basica de saude e programas de
saude do governo,

Atendimento a grupos especiais: Alcodlicos, dependentes quimicos, violéncia
domeéstica, pacientes crbnicos,

O atendimento domiciliar e a internacdo domiciliar; diferencas e
contextualizacéo social, familia e grupos.

[I- Conceitos Fundamentais:
Assisténcia domiciliar, atendimento domiciliar, internacdo domiciliar,
acompanhamento domiciliar, vigilancia domiciliar, desospitalizagdo, Home

Care;

O cuidador leigo, o cuidador profissional e familiar;



Visita domiciliar: Protocolos e abordagens, familia paciente;
Seguro e Rede de atendimento pré-hospitalar.
[ll- Assisténcia domiciliar: estratégia de atuagcédo do enfermeiro:

hY

Abordagem integral a familia, consentimento da familia, participacdo do
usuario e existéncia de cuidador;

Trabalho de equipe, gerenciamento dos recursos e de riscos trabalho
multiprofissional, atribuicées e responsabilidades;

Aspectos éticos no exercicio domiciliar: segredo, confidencialidade discricéo,
insercéo nos valores familiares e politicos culturais e sociais local, estimulo a
participacdo nas redes de solidariedade;

Orientando a familia e o paciente.

IV- Atribuicdes na equipe multidisciplinar;

Operacionalizando a assisténcia domiciliar: Definindo o fluxo de atendimento
domiciliar: acolhimento da solicitacdo, analise e elaboracdo do planejamento
da assisténcia domiciliar e implementacéo do planejamento,

Planejamento do ambiente: recursos materiais e humanos;

Avaliacdo e controles da assisténcia domiciliar; critérios de inclusédo e exclusao
na assisténcia domiciliar, satisfagdo do usuario.

V- Legislagbes
Legislagdes: resolugdes Cofen-Coren etc.
TRABALHO DISCENTE EFETIVO (TDE):

Realizacdo de estudos independentes com atividades tais como leituras,
exercicios, estudos dirigidos, andlise de filmes, livros e estudos teoricos.



Periodo: 8° periodo

Curso: Enfermagem

Disciplina: Toxicofarmacologia
Carga Horaria: 60 h

Créditos: 04

Cddigo: 3206

EMENTA:

Fundamentos béasicos de toxicologia. Toxicidade, toxicocinética e
toxicodinamica. Toxicidade de drogas que atuam no sistema nervoso
autbnomo, central, sistemas cardiovascular e respiratério. Liberacdo de
Radicais Livres e atuacdo de Antioxidantes. Avaliacdo de Intoxicagoes.
Avaliacdo de toxicos ambientais Toxicidade dos farmacos antimicrobianos.

OBJETIVO GERAL:

Capacitar o aluno a reflexdo sobre a importancia da Toxicofarmacologia na
formacdo do profissional de salude, com consciéncia de sua responsabilidade
profissional; Discutir os conceitos pertinentes a toxicofarmacologia, bem como
a toxicocinética e a toxicodinamica dos diversos grupos toxicolégicos, nos
diferentes sistemas do organismo humano; Desenvolver acdes educativas e
cientificas, considerando o contexto da avaliacdo das intoxicacdes na pratica
da enfermagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar 0 estudante de enfermagem quanto a importancia do
conhecimento dos efeitos dos grupos de toxicos, mecanismos de agéo e
0s cuidados com o0 manuseio;

o Estimular o estudante de enfermagem a pesquisa cientifica;

e Identificar os sinais e sintomas decorrentes de uma superdosagem de
drogas;

o Discutir as responsabilidades da enfermagem relacionadas ao cuidado
de pacientes que apresentam sinais de intoxicacoes.

HABILIDADES:

e Reconhecer os Mecanismos Toxicofarmacologicos;

e Reconhecer os Mecanismos farmacoldgicos no paciente;

e Reconhecer os mecanismos das interacbes medicamentosas;
o Compreender a dependéncia de drogas e seus sintomas;



e Reconhecer os varios conceitos aplicados a Toxicofarmacologia.
COMPETENCIAS:

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo e
de intervencéo profissional;

« Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e
expressoes;

o Exercer sua atividade profissional de acordo com os codigos éticos,
politicos e normativos; Reconhecer as relagbes de trabalho e sua
influéncia na saude;

« Comprometer-se com 0s investimentos voltados para a solugdo de
problemas sociais;

e Realizar, participar e utlizar pesquisas e outras producdes de
conhecimento, tendo em vista a qualificacdo da pratica profissional a
partir da capacitacao e atualizacdo permanentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Toxicologia geral

1.1 Introducédo a Toxicofarmacologia
1.2 Formas Toxicolégicas

1.3 Estudos em Toxicologia

2. Toxicocinética

2.1 Vias de contatos

2.2 Locais de absorcéo

2.3 Biotransformacéao

2.4 Distribuicdo dos tdxicos no organismo
2.5 Eliminagéo dos toxicos

3. Toxicodinamica

3.1 Mecanismo de Intoxicacdes

3.2 Radicais Livres e Antioxidantes

3.3 Fatores que modificam as acdes e efeitos das drogas

4. Avaliagéo de toxicidade



4.1 Efeito de Intoxicacbes

4.2 Mutagénese e carcinogénese;

4.3 Toxicologia ambiental

5. Toxicologia especifica

5.1 Intoxicacdo por Agrotoxicos;

5.2 Intoxicacdo por Metais Pesados;

5.3 Intoxicacdo por Domissanitarios;

5.4 Intoxicac¢des por medicamentos;

5.6 Téxicos e drogas que causam dependéncia Opiaceos e opibides;

5.7 InteragBes clinicas em Intoxicagdes;

5.8 Toxicologia de alimentos — micotoxinas e contaminantes

TRABALHO DISCENTE EFETIVO:

Realizacdo de estudos independentes com atividades tais como leituras,
exercicios, estudos dirigidos, analise de filmes, livros, estudos tedricos ou

ainda qualquer atividade inerente ao curso, a critério do docente, a fim de
compor o trabalho discente efetivo.



Periodo: 8° Periodo
Curso: Enfermagem
Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais
Carga Horéria: 30h

Codigo: 4895

EMENTA

Introdugdo: aspectos clinicos, educacionais e sécio antropolégicos da surdez.
A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia.
NocOes béasicas de Iéxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais; Noc¢Oes de variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expressao
visual-espacial.

OBJETIVO

Capacitar os futuros profissionais contabeis para utilizarem a Libras como
lingua de instru¢do e comunica¢do com os surdos; desenvolver no profissional
a habilidade para trabalhar com a transversalidade em termos de tematica e de
competéncias e compreensdo das diferencas; formar um profissional com
atitudes éticas com relacao a si mesmo e a sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DE LIBRAS

1.1 - Breve introdu¢cdo aos aspectos clinicos, educacionais e socio
antropolégicos da surdez.

1.2 - Alfabeto manual ou datilologico.
1.3 - Sinal-de-Nome.

1.4 - Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: configuracdes de mdo,
movimento, locagao, orientagdo da mao, expressdes nao-manuais.

1.5 - Praticar Libras: o alfabeto, expressdes manuais e ndo manuais.
UNIDADE 2 - AS MULTIPLAS LINGUAGENS
2.1 - Sistematizacao do léxico: Nameros.

2.2 - ExpressOes socioculturais positivas: cumprimento, agradecimento,
desculpas etc.



2.3 - Expressdes socioculturais negativas: desagrado, impossibilidade etc.

2.4 - Introducdo a morfologia da Libras: nomes (substantivos e adjetivos),
alguns verbos e alguns pronomes.

2.5 - Praticar Libras: didlogos curtos com vocabulario basico.
UNIDADE 3 - SOCIOLINGUISTICA EM LIBRAS

3.1 - NogOes de tempo e de horas.

3.2 - Aspectos sociolinguisticos: variacdo em Libras.

3.3 - NogOes da sintaxe da Libras: frases afirmativas e negativas.

3.4 - Praticar Libras: didlogo e conversacdo com frases simples.



Periodo: 8°
Disciplina: Temas Emergentes
Carga Horéria: 30h

Cddigo: 3818

EMENTA

Cultura e arte; avancos tecnoldgicos; ciéncia, tecnologia e sociedade;
democracia, ética e cidadania; ecologia; globalizacdo e politica internacional;
politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, saude, transporte,
seguranca, defesa e desenvolvimento sustentavel; relacdes de trabalho;
responsabilidade social: setor publico, privado e terceiro setor;
sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia, tolerancia/intolerancia,
inclusdo/exclusdo e relacbes de género; tecnologias de informacdo e
comunicacao; vida urbana e rural.

OBJETIVO

Apresentar alguns Temas Emergentes em relacdo aos conteddos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares de formacdo Geral do
ENADE e oferecer mais uma oportunidade para um melhor desempenho no
processo ensino-aprendizagem. E neste sentido, socializar a pesquisa
realizada em aula com a comunidade estudantil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - CULTURA E ARTE

1.1 — Conceitos Gerais: Ambiente tarefa e ambiente geral

UNIDADE 2 — AVANCOS TECNOLOGICOS

2.1 — Sociedade em rede

2.2 — Panorama tecnolégico mundial, nacional e regional

2.3 — Impactos da tecnologia

UNIDADE 3 - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

1. - Conceitos gerais
2. —Relacéo entre os conceitos e suas aplicacdes



UNIDADE 4 — DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA

4.1 — Histéria da democracia

4.2 — Conceitos Gerais

4.3 — Etica empresarial Vs. Cidadania

UNIDADE 5 — ECOLOGIA

5.1 — Historia das coisas

5.2 — Consumo Vs Sustentabilidade

UNIDADE 6 — GLOBALIZAQAO E POLITICA INTERNACIONAL

6.1 — Evolucdo mundial

6.2 — Tratados, pactos e politicas internacionais

UNIDADE 7 - POLITICAS PUBLICAS: EDUCACAO, HABITACAO,
SANEAMENTO, SAUDE, TRA,NSPORTE, SEGURANCA, DEFESA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

7.1- Politicas publicas

Educacao

Habitacéo

Saneamento

Saude

Transporte

Seguranca e defesa
Desenvolvimento sustentavel

NN

UNIDADE 8 — RELACOES DE TRABALHO

1. —Implicacbes da legislacéo trabalhista no Brasil
2. — Relagbes de trabalho no mundo globalizado

UNIDADE 9 — RESPONSABILIDADE SOCIAL: SETOR PUBLICO, PRIVADO
E TERCEIRO SETOR,;

9.1 - Conceito e caracteristicas dos setores
9.2— Participacao social e cultural dos setores na sociedade

9.3 — Racismo, intolerancia E exclusao



UNIDADE 10 — TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

10.1 — Uso das tecnologias na educacgéao

10.2 — Contribui¢des da tecnologia e tendéncias

UNIDADE 11 - VIDA URBANA E RURAL

11.1 — Conceitos gerais

11.2 — Implicacdes da urbanizacao

11.3 — Vida urbana Vs. Vida rural

UNIDADE 12 - §OCIODIVERSIDADE E MUL'I:ICULTURALJSMO:
VIOLENCIA, TOLAERANCIA/INTOLERANCIA, INCLUSAO/EXCLUSAO E
RELACOES DE GENERO

12.1 — A Hidrelétrica de Belo Monte e a questdo indigena

12.2 — Violéncia

12.3 — Tolerancia/intolerancia

12.4 — Inclusao/exclusdo

12.5 — Relacdes de género






