EMENTARIO CIENCIAS CONTABEIS

UNIVERSO Periodo: 1° periodo
Curso: Ciéncias Contabeis
a‘%&; Disciplina: Matematica Basica
== Carga Horaéria: 75h
Cddigo: 4438
EMENTA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Poténcias e raizes. Razdo e proporgéo.
Regra de trés simples e composta. Equagdes e Inequagfes do 1° e dos 2° graus. Sistemas
de equacdes. Representacdo de pontos no plano e o estudo das fungbes do 10 e dos 20
graus. Operac¢Bes com conjuntos, processos de contagem e andlise combinatoria. Limite,
Integral e Derivada.

OBJETIVOS
Objetivos Gerais: Possibilitar ao aluno uma revisdo ampla de tépicos fundamentais de
matematica com o intuito de prepara-lo para tratar com conteddo matematicos mais
avancados que estdo presentes nos processos da administracdo e nos modelos
econdmicos. Dando suporte para entendimento prévio da matematica basica, elementar e
introdutoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | —= CONJUNTOS E SUBCONJUNTOS
1.1 - Conjuntos, elementos E relacdo de pertinéncia
1.2 - Representacdo de Conjuntos

1.3 - Relagao de incluséo e subconjuntos

1.4 - Conjunto universo, unitario e vazio

1.5 - Unido, interse¢do, complementar e diferenca
1.6 - Diagrama de Venn

UNIDADE Il = CONJUNTOS NUMERICOS FUNDAMENTAIS

2.1 - Os numeros naturais, inteiros e fracionarios

2.2 - Representagéo decimal dos numeros fracionarios, dizimas periédicas
E fragcOes geratrizes.

2.3 - Os numeros reais: representagdo geométrica

2.4 - Operagdes com numeros relativos e com nimeros fracionarios.

UNIDADE Il - EQUACOES E INEQUACOES

3.1 - Propriedades da igualdade dos numeros reais

3.2 - Estudo de equacbes do primeiro grau. Problemas do 10 grau
3.3 - Propriedades das desigualdades de numeros reais

3.4 - Estudo de inequacdes do primeiro grau

3.5 - Equacbes do segundo grau

UNIDADE IV - SISTEMAS DE EQUACC)ES

4.1 - Estudo de sistemas com duas equacdes e duas incégnitas
4.2 - Sistemas lineares

4.3 - Problemas envolvendo sistemas lineares

UNIDADE V — PONTOS NO PLANO E FUNCAO DO PRIMEIRO GRAU
5.1 - Par ordenado e o plano cartesiano
5.2 - Representacao grafica da fungéo do primeiro grau
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5.3 - Crescimento e decrescimento
5.4 - Aplicacbes. Demanda e oferta de mercado
5.5 - Preco de equilibrio e quantidade de equilibrio

UNIDADE VI — FUNCAO DO SEGUNDO GRAU

6.1 - Representacao gréfica da funcédo do segundo grau
6.2 - Crescimento e decrescimento

6.3 - Coordenadas do vértice

6.4 - Problemas de maximo e minimo

6.5 - Aplicagbes

UNIDADE VIl - GRANDEZAS PROPORCIONAIS
7.1 - Grandezas direta e inversamente proporcionais
7.2 - Regra de trés simples e composta

UNIDADE VIIl - PROCESSOS DE CONTAGEM
8.1 - Principio fundamental da contagem

8.2 - Permutacdes

8.3 - Arranjos

8.4 — Combinacdes

UNIDADE IX - LIMITE, DERIVADA E INTEGRAL
9.1 - Principio fundamental da contagem

9.2 - Permutacdes

9.3 - Arranjos

9.4 - Combinagdes
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UNIVERSO Periodo: 1°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Lingua Portuguesa |

%% ) Carga Horaria: 60h
R Codigo: 1749/3922 (online)
EMENTA

A disciplina trata dos principios basicos da lingua escrita e falada e das estruturas das
diversas modalidades textuais com a intencdo de desenvolver a compreensdo dos
mecanismos da comunicacao e de sua utilizacdo como forma de expressao.

OBJETIVOS
Compreender os mecanismos linguisticos que garantem a coesdo e a coeréncia do texto
oral e escrito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: LINGUAGEM E LINGUAGENS

1.1 - A linguagem verbal e a linguagem nao-verbal.

1.2 - Os signos linguisticos.

1.3 - Os elementos da comunicag&do humana.

1.4 - As funcdes da linguagem.

1.5 - As diversidades do uso da lingua — os niveis da linguagem.

UNIDADE II: A LINGUAGEM VERBAL — ESTRUTURAS E RECURSOS EXPRESSIVOS
2.1 - Os mecanismos de combinacéo e selecao.

2.2 - A coeréncia — a articulagdo de sentidos.

2.3 - A coesdo textual — os “nés” linguisticos do texto.

2.4 - Elementos coesivos — o0 controle dos “nés” linguisticos através dos
Mecanismos coesivos.

2.5 - A seméntica: o sentido das palavras.

2.6 - Conotacao e denotacéo.

2.7 - Sentido e contexto.

2.8 - A construcao do texto — Os géneros textuais.

2.9 - A narracao E seus elementos.

2.10 - A descrigéo.

2.11 - A dissertacdo — persuaséo e argumentacao.
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UNIVERSO Periodo: 1°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Economia |
\ Carga Horaria: 60h
RS Codigo: 2151

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

O funcionamento de economia de mercado. Uso da economia para a analise do contexto de
decis@o empresarial. Uso dos conceitos de microeconomia € macroeconomia para a tomada
de decisdo. Teoria monetéaria, comércio exterior e desenvolvimento econdémico. Economia e
Mercado de Capitais. Mercados Futuros e Bolsas de Mercadorias. Investidores
Institucionais.

OBJETIVOS

Proporcionar ao estudante o entendimento do papel da oferta e da demanda na
determinacdo do preco e da quantidade a serem oferecidos ao mercado, bem como a
compreensdo e discernimento das possibilidades oferecidas pelos modelos da
microeconomia e macroeconomia que fundamentam as tomadas de decisdo em relacdo a
fixacdo de precos em diferentes estruturas de mercado. Proporcionar a estudante base para
a aplicacdo dos conceitos da economia na administracéo, especialmente sobre as acdes de
marketing e financgas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O FUNCIONAMENTO DA ECONOMIA DE MERCADO

1.1 - Definigbes e problemas econémicos

1.2 - Microeconomia - formacdo de precos, producdo, mercado e fungbes aplicadas a
economia (custo, producédo, oferta, demanda, volume de venda em relacdo aos custos,
outros)

1.3 - As Cadeias produtivas.

1.4 - Macroeconomia

UNIDADE Il — USO DA ECONOMIA NO CONTEXTO DE DECISAO EMPRESARIAL
2.1 -Precos em diferentes estruturas de mercado e formacao de preco na pratica
2.2 -Mercados de fatores de producao e falhas no funcionamento dos mercados

UNIDADE |ll — TEORIA MONETARIA, COMERCIO EXTERIOR E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

3.1 - Relagbes entre moeda e nivel de precos

3.2 - Politicas macroeconfémicas e inflagdo

3.3 - Politicas do Balanco de Pagamentos — Investimentos Estrangeiros/Internacionais

3.4 - Politicas de Desenvolvimento Econémico

3.5 - Decisdes sobre incerteza e teoria dos jogos

UNIDADE IV — ECONOMIA E MERCADO DE CAPITAIS

4.1 - Poupanca e Investimento

4.2 - Politica Monetaria e Instrumentos de Politica Monetaria

4.3 - Sistema Financeiro Nacional

4.4 - Os mercados de dinheiro: mercado monetario, marcado de crédito, mercado de
capitais e marcado de cambio

UNIDADE V - MERCADOS FUTUROS E BOLSAS DE MERCADORIAS
5.1 - As Camaras de Compensacéao

5.2 - Os membros da Compensacao

5.3 - Hedge e especulacdo
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5.4 - Os especuladores e os arbitradores
5.5 - Hedge e risco

5.6 - Os contratos futuros

5.7 - Swap

UNIDADE VI - OS INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
6.1 - Fundos de Penséao

6.2 - Fundos Mutuos

6.3 - Fundos Mutuos de Acbes

6.4 - Fundos de Investimentos em Commodities

6.5 - Clubes de Investimentos

6.6 - Carteiras Administradas
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UNIVERSO Periodo: 1°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Técnicas de Estudo e Pesquisa

%é% e g Carga Horaria: 60h
s, Codigo: 6682/3944 (online)
EMENTA

Conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. Investigacao Cientifica. O método
cientifico. Delineamento da pesquisa. Projeto de pesquisa. Execucdo da Pesquisa.
Apresentacéo e divulgacéo da pesquisa. Normas da ABNT.

OBJETIVOS

Entender a pesquisa como um principio cientifico e educativo, familiarizando-se com o
processo de pesquisa e com trabalhos cientificos que estdo sendo realizados hoje na sua
area especifica de atuagéo, de forma a construir a sua capacidade analitica em relacdo aos
mesmos e seu interesse pela pesquisa.

Orientar os alunos na compreensao da estrutura, organizacdo e coeréncias internas que um
trabalho cientifico e um projeto de pesquisa devem apresentar, além de discutir sobre os
aspectos e problemas relacionados a execuc¢éo de um trabalho de pesquisa, mobilizando os
alunos para a execuc¢éao de seus proprios trabalhos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - O PROCESSO DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO.
1.1 - O Conhecimento Cientifico e 0 Senso Comum.

1.2 - A construcdo do Conhecimento Cientifico.

1.3 - A neutralidade cientifica.

UNIDADE Il - A METODOLOGIA DE INVESTIGA(;AO CIENTIFICA.
2.1 - A importancia do método na elaboracdo da pesquisa.
2.2 - Tema da pesquisa.

2.3 - Formulagéo do problema.

2.4 - Delimitagé@o do objeto de estudo.

2.5 - Formulacéo das hipoteses.

2.6 - Levantamento de dados.

2.7 - Andlise e interpretagéo de dados.

2.8 - A pesquisa quantitativa e a pesquisa qualitativa.
UNIDADE Il - AS TECNICAS DE ESTUDO E PESQUISA.
3.1 - Leitura, analise E interpretacdo de textos.

3.2 - A técnica do fichamento.

3.3 - O arquivo de contetudos tematicos.

UNIDADE IV - AS FONTES DE PESQUISA.
4.1 - Recursos da biblioteca e da Internet.

UNIDADE V - A ELABORAQAO DO PROJETO DE PESQUISA.
5.1 - A funcéo do projeto de pesquisa.
5.2 - As etapas do projeto de pesquisa.

UNIDADE VI - O TRABALHO DE EXECUCAO DA PESQUISA.
6.1 - O trabalho de campo.
6.2 - A entrevista.

UNIDADE VIl - O PROCESSO DE INTERPRETAQAO E ANALISE DOS DADOS.
7.1 - A organizacédo E a classificacdo dos dados da pesquisa.
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UNIDADE VIIl - APRESENTACAO E DIVULGACAO DA PESQUISA.
8.1 - Os trabalhos de conclusdo de curso.

UNIDADE IX - A COMUNICACAO CIENTIFICA.
9.1 - A preparacéao do trabalho académico.
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UNIVERSO Periodo: 1° periodo

Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina: Contabilidade Introdutéria
\ Carga Horaria: 75h

s Cédigo:

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Conceito basico de Contabilidade. Elementos béasicos da constituicdo do patriménio.
Conceito. Elementos e nomenclatura da conta. O plano de contas: elaboracdo e
nomenclatura. Fatos Contdbeis. Principios Fundamentais da Contabilidade e normas
brasileiras de Contabilidade. Livros basicos de escrituracdo. A escrituracdo: sistema de
registros contabeis. Comprovantes. Contabilizacdo dos diversos fatos contabeis.
Elaboragdo do Balango Patrimonial, lancamentos e suas particularidades. Atos e fatos
contabeis. Objeto, Objetivo e Finalidade da Contabilidade. Apuracdo do Resultado.
Levantamento das informagfes para elaboracdo das demonstragbes financeiras.
Conhecimento dos principios de contabilidade, as técnicas contabeis.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno conhecer os conceitos, principios e teorias gerais da Contabilidade e
sua aplicacao pratica através do uso da escrituragdo, mediante o registro dos documentos
comerciais e titulos de crédito que evidenciem a préatica contabil. Utilizar e conhecer os
principios de contabilidade, as convengdes, os postulados e axiomas da contabilidade, que
servirao de suporte para elaborar as demonstracbes contdbeis, Balangco Patrimonial,
Demonstrativo de Resultado, Demonstrativo de Movimentagcdo do Patrimoénio Liquido,
Demonstrativo de Origem e Aplicacdo de Recursos, Demonstrativo de Fluxo de Caixa,
Demonstrativo de Valor Adicionado. Observando as disposi¢des legais do direito comercial,
legislagdo tributaria e normas da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, bem como as
alteracdes ocorridas mediante as Leis: 6.365.76, 6.404.76, 10.303.01, 11.638.07, 11.941.09
e 12.973.14. Ainda as disposicoes relativas aos CPC’s e aos IFRS, para empresas de
Capital Aberto, médias e pequenas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - CONTABILIDADE

1.1 - Conceitos e objetivos;

1.2 - Meios utilizados e finalidades;

1.3 - Grupo de pessoas e instituigdes interessadas;
1.4 - Nocdes historicas e estagio atual;

1.5 - Legislacéo e oportunidade profissional;

UNIDADE Il - PATRIMONIO

2.1 - Conceitos, elementos basicos, constituicdo e mutacoes;
2.2 - Ativo, Passivo, Situacao Liquida;

2.3 - Principios basicos de equilibrio patrimonial;

2.4 - Resultado econémico; Despesa e Receita;

2.5 - Origem e Aplicacdo de Recursos.

UNIDADE Ill - CONTAS

3.1 - Conceito; Elementos; Nomenclatura;

3.2 - Desdobramento das contas em graus;

3.3 - Principais Escolas Contabeis (Estrutura das Contas);
3.4 - Classificacédo das Contas.

UNIDADE IV — PLANO DE CONTAS
4.1 - Elaboracéo;
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4.2 - Nomenclatura;

4.3 - Conceito;

4.4 - Funcao;

4.5 - Funcionamento;

4.6 - Codificacao;

4.7 - Grupamento das contas adequada ao registro das atividades econdmicas de qualquer
empresa

UNIDADE V — FATOS CONTABEIS
5.1 — Conceitos;
5.2 - Tipos de Fatos Contabeis.

UNIDADE VI — COMPROVANTES (DOCUMENTOS)

6.1 - Conceitos;

6.2 - Requisitos e caracteristicas dos principais documentos comerciais. Suas semelhancas
e distingcdes

UNIDADE VII = LIVROS BASICOS DE ESCRITURACAO
7.1 - Diario;

7.2 - Razao;

7.3 - Caixa;

7.4 - Ficha de Langamento;

7.5 - Registros Auxiliares Internos;

7.6 - Nocao do Sistema Contabil de Mecanizagao;

7.7 - Planilha para uso na informacédo contabil.

UNIDADE VIII — PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE E NORMA
BRASILEIRA DE CONTABILIDADE
8.1 - Conceitos.

UNIDADE IX — ESCRITURACAO CONTABIL

9.1 - Sistema de Registro Contabil;

9.2 - Lancamento; Elementos essenciais no langamento;
9.3 - Principios das partidas dobradas;

9.4 - Férmulas de lancamentos;

UNIDADE X — CONTABILIZACOES DIVERSAS

10.1 - Registro dos tipos de operacdes comerciais de uma empresa (lancamentos em geral);
10.2 - Elaboragé&o do Balancete de Verificagéo;

10.3 - Apuracédo Simplificada do Resultado do Exercicio;

10.4 - Levantamento do Balanc¢o Patrimonial Simplificado.

UNIDADE XI — INTRODUGAO AOS CPC’S E AO IFRS
11.1 - Conceitos;
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UNIVERSO Periodo: 2° periodo

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade Intermediaria
\ Carga Horaria: 75h

s Cédigo: 3157

JAEDE Y

T
Lz

EMENTA

Apuracao simplificada de Resultado do Exercicio. Apuracdo completa do Resultado do
Exercicio. Resultado Operacional Liquido. Resultado Liquido do Exercicio. Demonstracfes
Financeiras (contabeis).

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno condicbes de apurar a Demonstracdo de Resultado, Balango
Patrimonial, Demonstracdo de Patrimbénio Liquido e Demonstracdo das Origens e
Aplicagbes de Recursos, obedecendo os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor.
Possibilitar ao aluno condigbes de utilizar a Correcdo Monetaria nas demonstracdes
Financeiras (hoje revogada pela Lei 9.249/95), bem como saber como acompanhar a
legislacdo sobre Corre¢do Monetéria e normas da Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM -
, sobre Correcdo Monetaria Integral. Observando as alteragBes interpostas pelas leis
(6.365.76, 6.404.76, 10.303.01, 11.638.07, 11.941.09 e 12.973.12), as disposi¢cdes inerentes
aos CPC’s.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - APURACAO SIMPLIFICADA DO RESULTADO DO EXERCICIO
1.1 - Apuragédo do Resultado;

1.2 - Roteiro para apuracgéo do resultado;

1.3 - Procedimentos e contabilizac&o.

1.4 - Balanco Patrimonial;

UNIDADE Il - APURACAO COMPLETA DO RESULTADO DO EXERCICIO
2.1 - Resultado Operacional Bruto.

2.2 - Operacdes com Mercadorias.

2.3 - Registros das compras e vendas de Mercadorias.

2.4 - Exercicios de fixacdo. Resultado da conta Mercadorias — Lucro Bruto.
2.5 - Apuragéao extra contébil.

2.6 - Exercicios de fixacao.

2.7 - Apuragao do Resultado das Contas Mercadorias.

2.8 - Influéncia dos fatores que alteram os valores das compras e das vendas.

UNIDADE Ill - RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO.
3.1 - Despesas e Receitas Operacionais.

3.2 - Correcao monetaria das Demonstracdes Financeiras.
3.3 - Depreciagdo. Amortizacéo.

3.4 - Exaustéo.

3.5 - Proviséo para créditos de liquidacao duvidosa.

3.6 - Despesas incorridas e ndo pagas.

3.7 - Despesas pagas antecipadamente.

3.8 - Outras despesas operacionais.

3.9 - Receitas realizadas (ganhas) e ndo recebidas.

3.10 - Receitas recebidas antecipadamente.

3.11 - Outras receitas operacionais.

UNIDADE IV — RESULTADO DO EXERCICIO.
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4.1 - Despesas ndo operacionais.

4.2 - Receitas ndo operacionais.

4.3 - Apuracao do resultado do exercicio — Resultado Ligquido.
4.4 - Provisao para Contribuicdo Social e Imposto de Renda.
4.5 - Participacoes.

4.6 - Destinacdo do Resultado do Exercicio.

4.7 - Transferéncias para lucros ou prejuizos acumulados.
4.8 - Imposto de Renda retido na fonte sobre o lucro liquido.
4.9 - Reservas.

4.10 - Dividendos e bonificacoes.

UNIDADE V - DEMONSTRACOES CONTABEIS — BALANCO PATRIMONIAL.
5.1 - Conceitos.

5.2 - Importancia e oportunidade.

5.3 - Apresentacdo quanto a forma de composicao.

5.4 - Normas legais e técnicas contabeis.

UNIDADE VI — DEMONSTRACOES CONTABEIS — DEMONSTRACAO DO RE-SULTADO
DO EXERCICIO. DRE.

6.1 - Conceitos.

6.2 - Importancia e oportunidade.

6.3 - Apresentacdo quanto a forma de composicao.

6.4 - Normas legais e técnicas contabeis.

UNIDADE VII - DEMONSTRACOES CONTABEIS — DEMONSTRACAO DO FLUXO DE
CAIXA

7.1 - Conceitos.

7.2 - Importancia e oportunidade.

7.3 - Apresentacdo quanto a forma de composicao.

7.4 - Normas legais e técnicas contabeis.

UNIDADE VIII - DEMONSTRACOES CONTABEIS - DEMONSTRACAO DAS MU-
TACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO. DMPL.

8.1 - Conceitos.

8.2 - Importancia e oportunidade.

8.3 - Apresentacdo quanto a forma de composicao.

8.4 - Normas legais e técnicas contabeis.

UNIDADE IX — DEMONSTRACOES CONTABEIS - DEMONSTRACAO DOS LU-CROS OU
PREJUIZOS ACUMULADOS. DLPA.

9.1 - Conceitos.

9.2 - Importancia e oportunidade.

9.3 - Apresentacdo quanto a forma de composicao.

9.4 - Normas legais e técnicas contabeis.

UNIDADE X — DVA

10.1 - Conceitos.

10.2 - Importancia e oportunidade.

10.3 - Apresentacdo quanto a forma de composicao.
10.4 - Normas legais e técnicas contabeis.
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UNIVERSO Periodo: 2°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Estatistica Aplicada

%% — § Carga Horaria: 60h
s, Cddigo: 4741/4197 (online)
EMENTA

Elementos da Estatistica Descritiva. Séries e Gréficos estatisticos. Distribuicdo de
Frequéncias. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Separatrizes. Medidas
de Assimetria e Curtose.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos as noc¢fes de estatistica, permitindo organizar, interpretar e utilizar os
conceitos béasicos da estatistica descritiva, na analise dos fenbmenos, seja nas areas
tecnolégica, humana e da saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE |: ELEMENTOS DA ESTATISTICA DESCRITIVA
1.1 - Populacdo ou Universo Estatistico

1.2 - Amostra

1.3 - Fases de Método Estatistico

1.4 - Classificagcéo das Variaveis

1.5 - Tipos de Séries: Temporal, Geografica e Especifica.
1.6 - Distribuicdo de Frequéncias.

UNIDADE II: GRAFICOS GERAIS ESTATISTICOS
2.1 - Barras

2.2 - Colunas

2.3 - Setores

2.4 - Linhas

2.5 - Cartogramas

2.6 - Gréficos Estatisticos

2.7 - Histograma

2.8 - Poligono de Frequéncias
2.9 - Ogivograma

2.10 - Ogiva de Galton

UNIDADE lIl: MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
3.1 - Média Aritmética

3.2 - Mediana

3.3 - Moda

UNIDADE IV: MEDIDAS DE DISPERSAO
4.1 -Amplitude Total

4.2 - Variancia

4.3 - Desvio Padréao

4.4 - Coeficiente de Variagéo

UNIDADE V: NOCOES DE AMOSTRAGEM
5.1 - Amostragem Casual ou Aleat6ria Simples
5.2 - Amostragem por Conglomerados

5.3 - Amostragem Acidental

5.4 - Amostragem Intencional

5.5 - Amostragem Quotas

5.6 - Amostragem Estratificada
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UNIDADE VI: CALCULO DAS PROBABILIDADES
6.1 - Caracterizacao de um experimento Aleatorio
6.2 - Espago Amostral

6.3 - Evento

6.4 - Eventos Mutuamente Exclusivos

6.5 - Definicdo de Probabilidade

6.6 - Principais Teoremas

6.7 - Probabilidades Finitas dos Espacos Amostrais Finitos
6.8 - Espagos Amostrais Finitos Equiprovaveis

6.9 - Probabilidade Condicional

6.10 - Independéncia Estatistica

UNIDADE VII: DISTRIBUICOES DE PROBABILIDADES
7.1 - Distribuigdo Binomial
7.2 - Distribuicdo Normal

UNIDADE VIIl: CORRELACAO E REGRESSAO

8.1 - Representacao grafica
8.2 - Métodos dos Minimos Quadrados
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UNIVERSO Periodo: 2°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Teoria Geral da Administracdo - TGA

%é% e g Carga Horaria: 75h
s, Codigo: 3864/4219 (online)
EMENTA

Introducéo ao estudo da Teoria Geral da Administracdo; Teorias da Administracéo; Funcdes
Administrativas.

OBJETIVOS

Mostrar o perfil esperado para o administrador, as perspectivas, a natureza de a
administracdo ser ciéncia, técnica ou arte, os antecedentes ou influéncias sofridas, a
evolucdo e natureza das teorias que compdem a Teoria Geral da Administracdo e as
fungBes administrativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUCAO AO ESTUDO DA TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
1.1 - Perfil do Administrador

1.2 - Perspectivas Profissionais

1.3 - Administracdo: Ciéncia Técnica ou Arte?

1.4 - Antecedentes da Administracéo

UNIDADE Il - ABORDAGEM CLASSICA
2.1 - Administragéo Cientifica
2.2 - Teoria Classica

UNIDADE Il - TEORIAS DAS RELA(}C)ES HUMANAS

3.1 - Origens da Teoria das Rela¢cdes Humanas.

3.2 - As quatro fases da pesquisa de Elton Mayo.

3.3 - Lideranca.

3.4 - As principais criticas dirigidas a Teoria de Relagbes Humanas.

UNIDADE IV - TEORIA DA BUROCRACIA
4.1 - Max Weber (1864-1920).

4.2 - Uma nogéo de Burocracia.

4.3 - Criticas a Teoria da Burocracia.

UNIDADE V - TEORIA COMPORTAMENTAL

5.1 - Origens da Teoria Comportamental.

5.2 - Concepcdes da Teoria Comportamental.

5.3 - Conflito entre os objetivos organizacionais e 0s objetivos individuais.
5.4 - Teorias da motivagéo.

5.5 - Estilos de administragéo.

5.6 - Criticas a Teoria Comportamental.

5.7 - Dimens®es bipolares da Teoria Comportamental.

UNIDADE VI - TEORIA ESTRUTURAL

6.1 - Origens da Teoria Estruturalista.

6.2 - A abordagem quanto a organizacao.

6.3 - As caracteristicas do homem organizacional segundo os estruturalistas.
6.4 - Tipos de poder como forma de controle para a obtencéo da disciplina.
6.5 - Tipos de organiza¢bes conforme as formas de utilizag&o do poder.
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UNIDADE VII - TEORIA DE SISTEMAS
7.1 - Origem da Teoria dos Sistemas.
7.2 - O que é um sistema?

7.3 - Classificacdo dos sistemas.
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7.4 - Caracteristicas das organiza¢cdes como Sistemas Abertos abordadas por Katz e Kahn

(1970).
7.5 - Conceitos importantes surgidos com a Teoria dos Sistemas.
7.6 - Principais criticas ou comentérios sobre a Teoria de Sistemas

UNIDADE VIIl - TEORIA NEOCLASSICA

8.1 - Origens da Teoria neoclassica.

8.2 - Biografia de Peter F. Drucker, o pai da Teoria Neoclassica.
8.3 - Administracao para Peter F. Drucker.

8.4 - Caracteristicas da Teoria Neoclassica.

8.5 - Principios de organizacdo assumidos pela Teoria Neoclassica.

UNIDADE IX — TEORIA DA CONTINGENCIA

9.1 - Origens da Teoria da Contingéncia.

9.2 - Tipologia de tecnologia de James D. Thompson.
9.3 - Novas abordagens de Desenho Organizacional.

9.4 - Abordagens em Redes (rede dindmica ou organizacdes virtuais).

9.5 - As principais criticas dirigidas a Teoria da Contingéncia.

UNIDADE X — FUNCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 - Planejamento.

10.2 - Organizacao.

10.3 - Controle.
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UNIVERSO Periodo: 2°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Filosofia e Logica
\ Carga Horaria: 60h
s Cabdigo: 4010/2746 (online)

AT E Y

e
Lizin

EMENTA
Investigar e analisar o conceito e a utilidade da Filosofia. Examinar o nascimento e a
evolucdo histérica da Filosofia. Examinar a relacdo entre a Filosofia a l6gica as demais
ciéncias constituidas. Determinar o contetdo da Filosofia, seu campo de atuagdo e os
principais problemas que a envolvem; enfoque dos principais campos de atuacdo da
Filosofia.

OBJETIVOS

Esta disciplina possui como objetivo oferecer ao estudante um panorama geral da Filosofia
através dos temas principais que a constitui através de um panorama légico e coerente com
a especificidade de cada campo de estudo; desenvolver a elaboragdo do pensamento
abstrato, o amadurecimento e a aquisicdo da autonomia da reflexdo e do agir, através do
olhar critico sobre si mesmo e o0 mundo que o cerca; dar condi¢cdes ao aluno de entender a
construcdo do conhecimento filoséfico através da sua historia e os problemas acerca do
mesmo atualmente; dar oportunidade ao aluno de ampliar seu universo de leitura, através
do estudo sistematico da Filosofia, considerando seu campo de atuacao e a interagdo entre
o conhecimento filoséfico e as demais ciéncias constituidas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: A IMPORTANCIA DA INVESTIGACAO FILOSOFICA
1.1 - O que é Filosofia e por que é necessario estuda-la?

1.2 - A utilidade da reflexao Filosofica.

UNIDADE II: AS DIVERSAS FORMAS DE INTERPRETACAO DA REALIDADE: SENSO
COMUM, CONHECIMENTO CIENTIFICO E O CONHECIMENTO FILOSOFICO

2.1 - As formas de interpretagdo da realidade.

2.2 - O senso comum e sua caracterizagao.

2.3 - O conhecimento cientifico e a sua caracterizacéo.

2.4 - O conhecimento filosoéfico e a sua caracterizagéao.

UNIDADE Ill: O NASCIMENTO DA FILOSOFIA E O SEU ESTABELECIMENTO
ENQUANTO CONHECIMENTO RACIONAL

3.1 - A origem da Filosofia.

3.2 - A questéo do Mito.

3.3 - O nascimento da Filosofia: a passagem do Mito para a Razéo.

UNIDADE IV: A FILOSOFIA CONTA A SUA HISTORIA: OS PRINCIPAIS PERIODOS DA
HISTORIA DA FILOSOFIA

4.1 - Os periodos da Filosofia ao longo da Histéria.

4.2 - A Filosofia Antiga: Os periodos da Filosofia grega.

4.3 - A Filosofia Medieval e o Cristianismo: o conflito entre Fé e Razao.

4.4 - A Filosofia Moderna e a nova atitude cientifica.

4.5 - A Filosofia Contemporanea: problemas e questfes fundamentais.

UNIDADE V: OS PRINCIPAIS CAMPOS DE INVESTIGACAO DO CONHECIMENTO
FILOSOFICO

5.1 - Antropologia Filosofica.

5.2 - A Etica.
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5.3 - Filosofia da Mente.

5.4 - Ontologia ou Metafisica.
5.5 - Filosofia da Ciéncia.

5.6 - Epistemologia.

5.7 - Estética.

5.8 - Filosofia Politica.

5.9 - Filosofia da Histéria.
5.10 - Filosofia da linguagem.
5.11 - Ldgica.

5.12 - Histéria da Filosofia.

UNIDADE VI: O PROBLEMA DO CONHECIMENTO E A REFLEXAO ACERCA DA
VERDADE

6.1 - O que significa filosoficamente “conhecer”?

6.2 - A estrutura do conhecimento e o conhecimento como processo.

6.3 - Mas, afinal, o que é o conhecimento?

UNIDADE VII: A TEORIA DO CONHECIMENTO: A EXPLICACAO FILOSOFICA ACERCA
DAS POSSIBILIDADES DO CONHECIMENTO HUMANO

7.1 - O problema inicial da teoria do conhecimento.

7.2 - Os fundamentos do conhecimento.

7.3 - As possibilidades do conhecimento.

UNIDADE VIII: OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA LOGICA CLASSICA E A SUA
APLICABILIDADE NO CAMPO DA MATEMATICA E DA CIENCIA

8.1 - O que é légica?

8.2 - A Logica Formal.

8.3 - As trés operac0es intelectuais do espirito.

8.4 - Trabalhando com conceitos.

8.5 - O Silogismo: a l6gica do Raciocinio.

8.6 - A relacdo possivel entre a l6gica e a matematica.

UNIDADE IX: A FILOSOFIA DA CIENCIA
9.1 - A questao inicial da Filosofia da ciéncia.
9.2 - A classificacdo das ciéncias.

9.3 - A neutralidade da ciéncia.

9.4 - O cientificismo E a ideologia da ciéncia.

UNIDADE X: ETICA, MORAL E VALORES HUMANOS

10.1 - Os valores morais: 0 argumento principal da Filosofia Moral.

10.2 - A Moralidade e o seu campo de atuacao.

10.3 - A Etica e 0 seu campo de atuagao.

10.4 - A Liberdade como um problema ético e moral.

10.5 — As dimens0es sociais da populacéo, os direitos humanos e a ética

UNIDADE XI: A FILOSOFIA POLITICA

11.1 - Os problemas fundamentais da Filosofia Politica.
11.2 - A origem E o significado do conceito de Politica.
11.3 - Arelagéo entre a politica e o poder.

11.4 - O problema da origem do Estado.

UNIDADE XII: FILOSOFIA NO BRASIL: A QUESTAO SOBRE A EXISTENCIA DE UMA
FILOSOFIA GENUINAMENTE BRASILEIRA

12.1- O debate acerca da possibilidade de uma Filosofia brasileira.

12.2- Aspectos historicos da Filosofia brasileira
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UNIVERSO Periodo: 2°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Instituicbes de Direito Publico e Privado (IDPP)
\ Carga Horaria: 75h
s Cédigo: 3621

AT E Y

e
Lizin

EMENTA
Hermenéutica. Direito constitucional. Direito administrativo. Direito tributério. Direito penal.
Direito Civil. Direito Comercial. Direito do Trabalho e Direito do Consumidor.

OBJETIVOS

Possibilitar o aluno conhecer o Direito de forma abrangente, como sendo um conjunto de
normas de conduta, nos ambitos econdmico, social e administrativo. Estimular no aluno a
utilizacdo das habilidades interpretativa e analitica no sentido de solucionar conflitos nos
ambitos da Administracdo Puablica e Privada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - HERMENEUTICA

1.1 — Direito. Conceito, divisdo em ramos. O direito natural e positivo. O direito internacional
e nacional. O direito publico e privado.

1.2 — As fontes do direito: a lei, a jurisprudéncia, a doutrina e 0s costumes.

1.3 — Exercicios de fixagdo — Aplicacdo e correcao.

UNIDADE Il - DIREITO CONSTITUCIONAL

2.1 — Conceito e principios fundamentais.

2.2 — A organizacéo do Estado — a triparticdo do poder e a atribuicdo de cada uma.
2.3 — O processo legislativo.

2.4 — A constituicdo de 1988 e seus ordenamentos em capitulos.

2.5 — Exercicios de fixagdo — aplicacdo e correcao.

UNIDADE IIl - DIREITO ADMINISTRATIVO

3.1 — Conceito.

3.2 — Principios: legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade.

3.3 — Poderes: vinculante, discricionario, hierarquico, disciplinar, de policia e regulamentar.
3.4 — Funciondrios e servidores publicos.

3.5 — O servigo publico. Deveres, proibicdes e acumulacgéo.

3.6 - Responsabilidade civil, administrativa e penal.

UNIDADE IV — DIREITO TRIBUTARIO

4.1 — Conceito.

4.2 - O sistema tributario nacional. Conceituacéo e dissecacao do tema.

4.3 — Principios limitadores do poder de tributar. Conceituagdo, enumeracdo e sua
constitucionalidade.

4.4 — Competéncias: Unido, Estado-membro, Distrito Federal e municipios.

4.5 — Fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade e aliquota.

4.6 — Tributos. Conceito e espécies.

UNIDADE V - DIREITO PENAL

5.1 — Conceito.

5.2 — Crime e contravencao.

5.3 — Os bens tutelados pelo direito penal.
5.4 — O fato tipico.

5.5 - A pena.

5.6 — Crimes contra a administracao publica.
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5.7 — Crimes contra a ordem tributaria.

UNIDADE VI - DIREITO CIVIL

6.1 — Conceito e a lei de introdu¢éo ao Codigo Civil.

6.2 — Pessoas naturais e juridicas. Domicilio e residéncia.

6.3 — Bens — conceituacao e classificacao.

6.4 — Fatos E atos juridicos. Conceito, distin¢des, efeitos e formas.
6.5 — Posse E propriedade. Conceituacao, vinculacéo, distingédo e perda.
6.6 — O condominio. Conceituacao.

6.7 — O contrato. Definicdo e elementos.

6.8 — A obrigacao por atos ilicitos.

6.9 — A declaracao unilateral de vontade.

6.10 — A liguidacao das obrigacdes.

UNIDADE VIl - DIREITO COMERCIAL

7.1- Conceito e delimitagbes.

7.2 — Atos do comércio. Conceito.

7.3 — Comerciante. Conceito, requisitos e impedimentos, direitos e deveres.

7.4 — Sociedades comerciais. Conceito e espécies: a sociedade anénima, a sociedade por
cotas de responsabilidade limitada, a sociedade capital e industria.

7.5 - Livros comerciais obrigatorios. Livros auxiliares.

7.6 — Contrato comercial. Conceito e valor probante.

UNIDADE VIII - DIREITO DO TRABALHO
8.1 — Conceito.

8.2 — O empregado E o empregador.

8.3 - O vinculo empregaticio.

8.4 - Horario de trabalho.

8.5 — Férias.

8.6 — Horas-Extras.

8.7 — Demissao.

8.8 — Final de semana remunerado.

UNIDADE IX — DIREITO DO CONSUMIDOR
9.1 — Conceito.

9.2 — Consumidor e fornecedor.

9.3 — Produto e servigo.

9.4 — Os crimes contra 0 consumidor.

9.5 — Orgéos de defesa do consumidor.

UNIDADE X — DIREITO AMBIENTAL
10.1 — Conceito.

10.2 — Legislacéo especifica

10.3 — Penalidades e sancdes
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UNIWRSO Periodo: 3°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade Comercial
\ Carga Horaria: 75h
RS Codigo: 3159

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Nocdes de comércio e instituicbes comerciais. Sociedades comerciais. Constituicdo de
empresas. Impostos e taxas sobre vendas. Operacbes com mercadorias. Apuracdo contabil
do resultado. Operacdes financeiras. Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa. Folha
de pagamento. Depreciagéo e correcdo monetéria.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno conhecimentos sobre a legislacdo vigente reguladora das sociedades
comerciais autorizadas a funcionar no Brasil. Exigéncias legais para a abertura do capital
das sociedades andnimas. Utilizacdo de plano de contas. OperacBes contabeis em
sociedades comerciais. Os impostos concernentes a atividade comercial e sua
contabilizacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — NOCOES DE COMERCIO E INSTITUICOES COMERCIAIS
1.1 - Conceito de Comércio

1.2 —Origens histéricas do comércio

1.3 - Tipos de Entidades Mercantis

1.4 - Definicdo de Contabilidade

1.5 — Definigdo de Contabilidade Comercial e suas consequéncias

UNIDADE Il - SOCIEDADES COMERCIAIS

2.1 - Sociedades Civis e Comerciais

2.2 - Classificacdo das Sociedades Comerciais: responsabilidade, personalidade, forma
juridica e tipos especiais

2.3 - Sociedades por quotas de responsabilidade Ltda.: caracteristica, contrato social e
vantagens

2.4 - Sociedades anbnimas: caracteristicas e tipos

2.5 - Unido de empresas: fuséo, incorporacgdo, grupo de sociedades, coligadas, controladas
e subsidiaria integral.

2.6 — Conceito de empresa

2.7 — Objetivo Social no nome empresarial

2.8 — Sociedade empresaria

2.9 — Sociedade em nome coletivo

2.10 — Sociedade em comandita simples

2.11 — Sociedade limitada

2.12 — Dos tipos de sociedade, andnima, comandita por acdo, simples, cooperativa.

2.13 — Constituicdo das S/A,

2.14 — Companhia aberta, fechada, sociedade de capital autorizado, sociedade de economia
mista, algumas obrigatoriedades das S/A

2.15 — Ac¢des: Ordinérias, preferenciais, nominativas, endossaveis

2.16 — Unido de empresas: Fusédo, Incorporacdo (encampacdo ou absorcdo), Grupo de
sociedades, Consorcio, Coligadas e Controladas, Subsidiaria Integral

2.17 — Outras Formas de tratar sociedades: Sociedade Nacional, estrangeira

2.18 — Empresa Rural: Escrituragdo Conforme Cadigo Civil

2.19 — Sociedades sem fins lucrativos

UNIDADE Ill - CONSTITUICAO DE EMPRESAS
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3.1 - Parte juridica: livros auxiliares e fiscais

3.2 - Parte contabil

3.3 - Sociedades por quotas de responsabilidade Ltda., subscricdo e integralizacdo do
capital.

3.4 - Sociedades anbnimas: Constituicdo, acdo sem valor nominal, Capital autorizado e
aumento de capital

3.5 - Despesas de constituicdo e contabilizacéo.

3.6 — Esquema bésico do patrimdnio

3.7 — A equacao do patriménio Ampliada

3.8 — Resumo da estética patrimonial

3.9 — Capital e Patrimdnio

3.10 — Método das partidas dobradas (escrituracao)

3.11 — Contas, Razao, Débito, Crédito, Lancamentos a débito e a crédito, Contas de Ativo,
Passivo e PL

UNIDADE IV — PLANO DE CONTAS E CONSTITUICAO DE EMPRESAS

4.1 — Tamanho da empresa, Ramo de Atividade, Sistema Contébil, Interesse dos usuérios,
Plano de Contas de uma empresa comercial, Caracteristica da empresa comercial

4.2 — Parte Juridica, Livros Obrigatérios para a empresa, Livros Obrigatérios para as
sociedades andnimas, Livros auxiliares e livros fiscais.

4.3 — Parte Contabil

4.4 — Sociedade por Quota de responsabilidade limitada (Ltda.), Subscricdo do capital,
integralizacdo do capital.

4.5 — Sociedades anbnimas ou companhias, Constituicdo, A¢do sem valor nominal,
sociedade an6nima com capital autorizado, Aumento de capital com &gio e Despesa de
Constituicdo — Contabilizagéo alterada pela MP no 449/08

4.6 — Resolucdo CFC no 563/83, escrituracdo conforme CC 78

UNIDADE V - IMPOSTOS E TAXAS SOBRE VENDAS

5.1 - Aspectos do ICMS nas compras, nas vendas e apuragdo
5.2 - Tratamento do IPI nas empresas comerciais equiparadas
5.3 - Aspectos contabeis sobre o0 PIS — FATURAMENTO

5.4 - Aspectos contabeis sobre a COFINS

UNIDADE VI — OPERACOES COM MERCADORIAS

6.1 - Vendas, custo das mercadorias vendidas, resultado com mercadorias e
Inventérios periédicos e permanentes

6.2 - Contabilizacdo de operacdes que afeta vendas e compras: devolucao,
Descontos incondicionais, descontos comerciais, despesas de transportes e outras
despesas

6.3 - Inventario permanente e avaliacdo de estoques

6.4 - Método do custo especifico

6.5 - Método do primeiro a entrar, primeiro a sair (PEPS)

6.6 - Método do ultimo a entrar, primeiro a sair (UEPS)

6.7 - Custo Médio

6.8 - Comparacao entre os métodos

UNIDADE VIl - APURACAO CONTABIL DO RESULTADO
7.1 - Encerramento das contas do resultado

7.2 - Lancamentos de encerramento

7.3 - Apuracao do resultado e contabilizacdo

UNIDADE VIII = OPERACOES FINANCEIRAS
8.1 - Aplicacbes
8.2 - Financiamento
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8.3 - Desconto de Duplicatas

8.4 - Empréstimos com juros pré-fixados
8.5 - Empréstimos com juros poés-fixados
8.6 - Descontos financeiros condicionais

UNIDADE IX — PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSAS
9.1 - Critérios gerenciais

9.2 - Critérios Fiscais

9.3 - Célculo e Contabilizacéo

9.4 - Reverséao

UNIDADE X — FOLHA DE PAGAMENTO

10.1 - Adiantamentos, encargos dos empregados, encargos da empresa
10.2 - Férias e 13° salario

10.3 - Provisdes

UNIDADE XI - DEPRECIAC}AO E CORREQAO MONETARIA
11.1 - Fundamentacéo tedrica
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UNIWRSO Periodo: 3°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Direito Tributario
\ Carga Horaria: 75h
R Cédigo: 1954

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Introducd@o a contabilidade tributaria. Conceitos, principios e normas basicas de legislacédo
tributéria. Contabilidade tributaria aplicada. Tributos diretos e indiretos. Controle fiscal do
ISS, IPI e ICMS. Impostos e contribuicdes sobre o lucro. Declaracbes de rendimentos.
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno conhecimentos sobre a legislacao tributaria de forma tedrica e pratica,
aplicada na atividade empresarial. Transmitir ao aluno conhecimentos sobre a aplicagcdo da
legislacao tributaria, de forma a possibilitar o gerenciamento de impostos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

1.1 - A legislacao tributaria

1.2 - O sistema tributario

1.3 - Os impostos E sua classificacdo no Sistema Tributario Nacional

1.4 - Obrigacéo Tributéria e Crédito Tributario

1-5 - O estado E o sistema tributario

1-6 - A disciplina Contabilidade Tributéria e sua integragé@o no curso de Ciéncias Contabeis

UNIDADE Il — PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRIBUTARIOS E HIERARQUIA DO
SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

2.1 - Os principios como base para as demais normas juridicas

2.2 — Principio da Legalidade

2.3 — Principio da irretroatividade tributaria

2.4 — Principio da anterioridade

2.5 — Principio da isonomia tributaria

2.6 — Principio da competéncia tributaria

2.7 — Principio da capacidade contributiva

2.8 — Hierarquia do sistema tributario nacional

UNIDADE Il - OS IMPOSTOS E CONTRIBUICC)ES FEDERAIS

3.1 - IPI: legislagdo especifica, estabelecimento industrial e equiparado, fato gerador,
contribuinte, base de calculo, aliquota, sistematica de tributacdo, crédito fiscal e
recolhimento, infracdes e penalidades.

3.2 - Imposto de Importacdo: legislacdo especifica, fato gerador, contribuinte, base de
calculo, aliquota, despacho aduaneiro, regime aduaneiro especial, tarifa aduaneira,
nomenclatura, infracdes e penalidades.

3.3 - Imposto de Exportacdo: legislacdo especifica, fato gerador, contribuinte, base de
calculo, aliquota, despacho aduaneiro, regime aduaneiro especial, tarifa aduaneira,
nomenclatura, infracdes e penalidades.

3.4 - Imposto de Renda: legislacdo especifica, sistematica de tributacdo para pessoas
fisicas e juridicas, fonte, fato gerador, contribuinte, base de calculo, aliquota, crédito fiscal e
recolhimento, infracdes e penalidades.

3.5 - O Simples E outros impostos (ITR, CPMF, etc.): fato gerador, contribuinte, base de
calculo, aliquota, sistematica de tributagdo, crédito fiscal e recolhimento, infracdes e
penalidades.
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UNIDADE IV - OS IMPOSTOS ESTADUAIS

4.1 - ICMS - legislacdo especifica, estabelecimento industrial e equiparado, fato gerador,
contribuinte, base de célculo, aliquota, sistematica de tributacdo, crédito fiscal e
recolhimento, infracdes e penalidades.

4.2 - ISTI - legislacdo especifica, fato gerador, contribuinte, base de calculo, aliquota,
sistematica de tributacdo, infracdes e penalidades.

UNIDADE V - OS IMPOSTOS MUNICIPAIS
5.1 - ISS - legislacdo especifica, fato gerador, contribuinte, base de calculo, aliquota,
sisteméatica de tributagédo, infracdes e penalidades.

UNIDADE VI — CONTRIBUICOES PARA-FISCAIS

6.1 - Contribuicdes de natureza sindical

6.2 - Contribuicdo Confederativa

6.3 - O sistema 5S — SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE

UNIDADE VIl — A NOVA CONTABILIDADE BRASILEIRA, COM AS ALTERACOES NAS
LEIS 11.638/07, 11.941/09 e 12.973/14

7.1 — Estrutura, as alteragbes e aplicagbes quanto a teoria contébil, concernentes aos
principios de contabilidade

UNIDADE VIIl - OS PRONUNCIAMENTOS DO CPC E OS IMPACTOS TRIBUTARIOS

8.1 — Pronunciamentos conceituais, 00, 02, 04, 10, 16 e 31,

8.2 - Teste de impairment,

8.3 - Ajuste a valor presente,

8.4 - Mudangas na taxa de cambio e conversdo de demonstragdes,

8.5 - Reflexos fiscais,

8.6 - Pagamento baseado em acdes,

8.7 - Estoques,

8.8 - Ativo ndo circulante mantido na venda e receitas

UNIDADE IX — A RELACAO FISCO x CONTABILIDADE COM AS ALTERACOES NA
LEGISLACAO SOCIETARIA

9.1 — LALUC, RTT, ICMS, F-CONT,

9.2 - Manutengé&o de incentivo em reservas de lucros,

9.3 - Arrendamento mercantil financeiro e aspectos da lei 12.973/14 e suas alteragdes
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UNIﬁRSO Periodo: 3°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Matemética Financeira

%é% iy Carga Horaria: 75h
SO Codigo: 4521
EMENTA

Ferramentas mateméticas para o calculo de juros simples, compostos, e operagbes de
desconto. Sistemas de amortizacdo. Utilizacdo de indicadores financeiros e indices de
liquidez, rentabilidade, endividamento e atividade.

OBJETIVOS
Capacitar o aluno ao uso da matemética nas situacdes de negocios, especialmente no que
se refere a utilizacdo do capital, a anélise e comparacgéo do valor do dinheiro no tempo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FERRAMENTAS MATEMATICAS DA ADMINISTRACAO
1.1 - Potenciagdo, Radiciagdo e Logaritmos

1.2-PAEPG

1.3 - Sistemas de Equacdes

1.4 - Equacdes de 1° e 2° graus

1.5 - Inequacgdes

1.6 - O Plano Cartesiano

1.7 - Ponto Maximo e Ponto Minimo

1.8 - Raz&o e Proporgéo

UNIDADE Il - A MATEMATICA FINANCEIRA

2.1 - Juros, Capital, Montante e Taxas de Juros

2.2 - Regime de Capitalizacéo

2.3 - Juros Simples e Composto

2.4 - Taxa de Juro proporcional, equivalente, efetiva, nominal e real

UNIDADE Il - JUROS SIMPLES

3.1 - Calculos do Montante, dos juros, da taxa, do capital e do periodo
3.2 - Juros exatos e juros comerciais

3.3 - Divisores e Multiplicadores fixos

UNIDADE IV — DESCONTOS SIMPLES

4.1 - Conceito de desconto simples e composto
4.2 - Conceito de Valor Nominal e Valor Atual
4.3 - Desconto Comercial ou por fora

4.4 - Taxas de juros no desconto bancario

UNIDADE V - JUROS COMPOSTOS

5.1 - Calculo do montante ou valor futuro

5.2 - Célculo do valor presente ou valor atual

5.3 - Calculo do valor periddico (anual, mensal, quinzenal)

5.4 - Emprego das formulas, das tabuas financeiras e calculadoras financeiras

UNIDADE VI — AMORTIZACAO

6.1 - Métodos de amortizacao de dividas

6.2 - Sistema Francés e Sistema Americano

6.3 - Sistema de Amortizacdo Constante e Amortizagdo Variavel
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UNIDADE VIl - METODOS DE APRENDIZAGEM
7.1 - Painéis

7.2 - Estudos de casos

7.3 - Pesquisa de campo
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UNIWRSO Periodo: 3°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Sistemas Financeiros e Mercado de Capitais
\ Carga Horaria: 75h
NGO Cddigo: 3162

AT E Y

T
Lz

EMENTA

A contabilidade bancéaria e seu campo de atuacdo. Patrimbnio da empresa Bancaria.
Operacdes Bancérias. A gestdo de estabelecimento de crédito. Escrituragdo Contébil em
Instituicbes Financeiras. Economia e Mercado de Capitais. O Sistema Financeiro Nacional —
Estrutura e Funcionamento. Os Titulos do Mercado de Capitais. Companhias Brasileiras.
Financas das Empresas e Mercado de Capitais. Fontes de Captacdo de Recursos —
Estaveis e de Longo Prazo. Andlise de Investimentos. As Bolsas de Valores — Estrutura e
Funcionamento. Mercados Futuros e as Bolsas de Mercadorias. O Investidor em Aplicacdes
Financeiras. Os Investidores Institucionais. O Programa Nacional de Desestatizacao.
Investimentos Estrangeiros no Brasil. Formacdo do MERCOSUL — Tratado de Assuncédo. O
papel da Administracdo Financeira seus principais conceitos. O administrador Financeiro
suas atribuicbes. O regime de caixa e de competéncia. Problemas de Agency. Principais
conceitos relativos ao Sistema Financeiro Nacional e sua estrutura. O internacional, pelo
entendimento do Mercado Financeiro e sua funcionalidade. Lei Sarbanez Oxlei — SOX,
IFRS, USGAAPS. Ferramentas matematicas para o célculo de juros simples, compostos, e
operacdes de desconto. Sistemas de amortizacdo. Utilizacdo de indicadores financeiros e
indices de liquidez, rentabilidade, endividamento e atividade. Quanto ao célculo do CAPM,
TIR, PAYBACK, VPL, CCL, NGC, SD, EVA, MVA e DUPONT, ROE E ROA. Calculo do
Capital Intelectual, mensuracgéo do Intangivel, Brand Finance, método Holistico e Godwill.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno conhecimentos sobre a Legislagédo vigente reguladora das sociedades
do sistema financeiro autorizadas a funcionar no Brasil. Elaboragdo do plano de contas.
Operacdes contabeis em sociedade do sistema financeiro. Patrimbnio da Instituicdo
Bancéria. Gestdo de estabelecimentos de Créditos. Possibilitar aos alunos conhecimento
sobre conceitos, estrutura e funcionamento do Mercado de Capitais no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — A CONTABILIDADE BANCARIA E O CAMPO DE ATUAQAO
1.1 - Retrospectiva historica

1.2 - Bancos

1.3 - Legislagéo

1.4 - A Lei 4.595 — Lei da Reforma Bancaria

1.5 - A Lei 4.728 — Disciplina o Mercado de Capitais
1.6 - A Lei 6.385 — Disciplina a Sociedades por A¢oes
1.7 - As normas do BACEN e da CVM

1.8 - Organizacado Administrativa

1.9 - Técnicas Contébeis

UNIDADE Il = O PATRIMONIO DA EMPRESA BANCARIA
UNIDADE Ill - OPERACOES BANCARIAS

3.1 - Operacdes Ativas

3.2 - Operacdes Passivas

3.3 - Operacdes Acessorias

UNIDADE IV — A GESTAO DE ESTABELECIMENTOS DE CREDITOS
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4.1 - Custo Bancario
4.2 - Ingressos Bancarios
4.3 - Redito Bancério

UNIDADE V — ESCRITURACAO CONTABIL EM INSTITUICOES FINANCEIRAS
5.1 - Constituicao e funcionamento das instituicdes financeiras

5.2 - Estrutura do plano contabil das instituicdes financeiras

5.3 - Plano oficial de contas dos Bancos Comerciais e Multiplos

5.4 - Funcdo das contas das instituicdes do Sistema Financeiro Nacional

5.5 - Esquema de contabilizacdo e exemplos de operacdes

UNIDADE VI - ECONOMIA E MERCADO DE CAPITAIS

6.1 - Poupanca e Investimento; Moeda e Politica Monetéria; Politicas do Governo: Politica e
Instrumentos de Politica Monetaria.

6.2 - Os Mercados do Dinheiro: Mercado Monetario, Mercado de Crédito, Mercado de
Capitais e Mercado de Cambio.

UNIDADE VIl —= SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: ESTRUTURA E FUNCIONA-MENTO

UNIDADE VIIl - OS TiTULOS DO MERCADO DE CAPITAIS
8.1 - As Ac¢bes: Ordinérias, Preferenciais, Nominativas e Escriturais;
8.2 - Os Titulos Publicos: Federais, Estaduais e Municipais.

UNIDADE IX — AS COMPANHIAS BRASILEIRAS

9.1 - A Companhia Aberta, Registros na CVM, Constituicdo, Os Acionistas, o Direito de
Retirada, As Assembleias Gerais, A Administracdo, Os Livros, Modificagbes no Capital
Social, Relatorios da Administragdo, Controle Acionério, Alienacéo do Controle Acionario.

UNIDADE X — FINANCAS DAS EMPRESAS E MERCADO DE CAPITAIS
10.1 - Objetivos da Administracao;

Acg0Oes para Alcangar Objetivos: o Investimento e o Financiamento;

10.2 - Financiamento para Crescimento dos Negécios;

10.3 - Endividamento e Capitalizacao.

UNIDADE XI — FONTES DE CAPTACAO DE RECURSOS (ESTAVEIS E DE LON-GO
PRAZO)

11.1 - Através de Emissado de Ac¢les; o Acesso ao Mercado; Abertura de Capital Mediante
Subscricéo.

UNIDADE XIl — ANALISE DE INVESTIMENTOS

12.1 - Andlise Fundamentalista: Determinacéo do Preco Justo: P/L e o L/A Estimado; Prémio
pelo Risco; Politica de Dividendos; Liquidez em Bolsa; Bonificacao.

12.2 - Andlise Técnica: A Teoria Dow; Principios, Tipos de Gréaficos, Ordens Stop.

UNIDADE XlIl — AS BOLSAS DE VALORES

13.1 - Introducéo, Origens, Evolu¢cdo no Brasil, Conceito Econdmico, Conceito Legal e
Objetivo Social, Organizacéo Interna.

13.2 - As Sociedades Corretoras: Atividades, Servicos Prestados, RelagBes do Investidor,
Ordens de Compra e Venda, Compra e Venda de Acoes.

13.3 - Funcionamento do Pregdo: Negociacdo no Pregédo; Processos de Negociacédo, O Tele
pregdo: Sistemas Eletronicos de Negociacdo — CATS, SENN — A Negociacao Nacional.

UNIDADE XIV — MERCADOS FUTUROS E AS BOLSAS DE MERCADORIAS
14.1 - Contrate Agora: Acerte Depois; As Camaras de Compensacdo. Os Membros da
Compensacdo; HEDGE e Especulacdo. Os Especuladores e os Arbitradores. HEDGE e
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Risco. Os Contratos Futuros.

UNIDADE XV — O INVESTIDOR EM APLICACOES FINANCEIRAS

15.1 - Introdugéo, Vale a Pena Especular? Principios Gerais; Posicao Oficial; Como Investir
em Acbes?

UNIDADE XVI — OS INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

16.1 - Fundos de Pensdo; Fundos Mdatuos; Fundos Muatuos de Agbes; Fundos de
Investimento em Commaodities; Clubes de Investimento e as Carteiras Administradas.

UNIDADE XII — O PROGRAMA NACIONAL DE DESESTATIZACAO
17.1 — Retrospecto e Objetivos; Estrutura Institucional; O Processo de Privatizacéo;
Consultores e Auditores.

UNIDADE XVIII = INVESTIMENTOS ESTRANGEIROS NO BRASIL
18.1 — Formas e Estruturas para Investir; Exigéncias de Diversificacdo de Carteiras.

UNIDADE XIX — FORMACAO DO MERCOSUL — TRATADO DE ASSUNCAO

UNIWRSO Periodo: 3°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Sociologia Aplicada
\ Carga Horaria: 60h
s Cadigo: 4957/ 3933

JAEDE Y

T
Lz

EMENTA
A Sociologia como ciéncia. A Sociologia como instrumento de atualizacdo profissional. O
individuo e a sociedade rural e urbana.

OBJETIVOS

Possibilitar a aplicagdo da Sociologia aplicada a Contabilidade e desenvolver o espirito
critico em relacao aos problemas voltadas a sua area de acao, partindo da analise dos fatos
socioldgicos. Explicar os principios sociolégicos para que o educando possa compreender
melhor a evolucdo da Administracdo ou da Contabilidade. Sensibilizar o futuro profissional,
para a importéncia do trabalho socializador, como instrumento das relagdes interpessoais e
globalizadora do processo de modernizacdo da sociedade em emancipacao transformadora.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — A SOCIOLOGIA COMO CIENCIA

1.1 - Aimportancia do estudo da Sociologia e sua aplicabilidade para o profissional.

1.2 - A Sociologia E a Contabilidade;

1.3 - Conceitos de Sociologia e objetos de estudo;

1.4 - Contabilista e a Sociologia; Principios basicos de sociologia;

1.5 - A abordagem socioldgica dos fatos sociais e 0 processo historico.

Contexto historico do surgimento da Sociologia: Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber:
1.6 - As principais tendéncias contemporaneas da Sociologia; alguns conceitos
fundamentais.

1.7 - Desenvolvimento capitalista;

1.8 - A divisdo do Trabalho no Modo de Producédo Capitalista;

1.9 - A origem da forca de trabalho no Brasil.

UNIDADE 1l — A SOCIOLOGIA COMO INSTRUMENTO DE ATUALIZACAO
PROFISSIONAL

2.1 - A burocracia E os tipos de dominagdo em Weber

2.2 - O modelo burocrético nas empresas

2.3 - A histéria da mundializacéo e as formas de poder local
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2.4 - O futuro do trabalho e o mercado do futuro
2.5 - Ensaios da reconfiguracéo do processo produtivo contemporaneo: 0 caso japonés.
2.6 - Os desafios do capitalismo contemporaneo

UNIDADE Ill — A SOCIOLOGIA COMO INSTRUMENTO DE COINSCIENCIA SOCIAL
2.1 — As questdes étnicas raciais e suas implicacfes sociais

2.2 — Relag0es sociais e 0 meio ambiente

2.3 — Impactos sociais

2.4 — Incluséo e direitos humanos

UNIVERSO|  Perfodo: 4°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Teoria da Contabilidade

%% === Carga Horaéria: 75h
ez Codigo: 3164
EMENTA

Objetivos, estrutura conceitual basica e evolucdo histérica da contabilidade. Nucleo
fundamental da teoria contabil. Considerac¢des sobre os grupos de ativo e passivo. Teoria da
corre¢do monetaria contabil. Lei das Sociedades por Agdes. Leis 10.303.01, 11.638.07, 11

OBJETIVOS
Possibilitar conhecimento conceitual. A evolugéo histérica da contabilidade e as Leis que
regem a Contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - OBJETIVOS, ESTRUTURA CONCEITUAL BASICA E EVOLUCAO
HISTORICA DA CONTABILIDADE

1.1 - Objetivo e Metodologia da Contabilidade;

1.2 - Resumo estrutural da evolug&o da contabilidade

1.3 - Postulados contabeis;

1.4 - Principios contabeis;

1.5 - Convencg0es contébeis.

UNIDADE Il - NUCLEO FUNDAMENTAL DA TEORIA CONTABIL
2.1 - Ativo e sua avaliacao;

2.2 - Passivo e sua mensuragao;

2.3 - Receitas, despesas, perdas E ganhos.

UNIDADE Ill - CONSIDERACOES SOBRE OS GRUPOS DE ATIVO E PASSIVO
3.1 - Imobilizacdo tangivel depreciaveis

3.2 - Estoque

3.3 - Capital Circulante liquido e outros itens especiais

UNIDADE IV — TEORIA DA CORRECAO MONETARIA CONTABIL
4.1 - A contabilidade face as flutuagdes de precos

4.2 - A influéncia das varia¢des do poder aquisitivo da moeda

4.3 - Custos correntes corrigidos

UNIDADE V - A LEI DAS SOCIEDADES POR ACOES

5.1 - Avaliacao global das principais disposicdes contabeis na Lei 6.404/76;
5.2 - O ensino E a pesquisa em contabilidade

Ementario do Curso de Ciéncias Contabeis — UNIVERSO 2015



31

UNIVERSO|]  Periodo: 4°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade de Custos
\ Carga Horaria: 75h
s Codigo: 3165

JAETE Y

e
e

EMENTA

Contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Terminologia
contabil basica. Principios contdbeis aplicados a custos. Critério de rateio dos custos
indiretos. Aplicacdo de custos indiretos de producdo. Materiais diretos. Mao de obra direta.
Problemas especiais da produgéo por ordem e da produc¢do continua. Produ¢éo conjunta e
problemas fiscais na avaliagdo de estoques industriais. Introducdo a contabilidade de
custos: a contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial;
terminologia contabil basica. Principios para avaliacdo de estoques: principios contabeis
aplicados a custos; classificagbes e nomenclaturas de custos; esquema bésico da
contabilidade de custos (I); esquema béasico da contabilidade de custos (I) —
departamentalizagdo; critério de rateio dos custos indiretos; custeio baseado em atividades
(ABC).

OBJETIVOS

Agregar valor a formagédo académica e cientifica do aluno, propiciando a ele desenvolver
habilidade profissional, para elaborar, discutir, analisar e desenvolver metodologias voltadas
para entendimento tedrico da contabilidade de custos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A CONTABILIDADE DE CUSTOS, A CONTABILIDADE FINANCEIRA E A
CONTABILIDADE GERENCIAL

1.1 Da contabilidade financeira a de custos

1.2 Principios basicos da contabilidade de custos industrial

1.3 Da contabilidade de custos a contabilidade gerencial

1.4 A moderna contabilidade de custos em empresas nao industriais

UNIDADE Il - TERMINOLOGIA CONTABIL BASICA
2.1 Terminologia em custos industriais

2.2 A Terminologia em entidades néo industriais
2.3 A Terminologia neste livro

UNIDADE IlI - PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS A CUSTOS
3.1 alguns principios contébeis aplicados a contabilidade de custos
3.2 Custeio por absorgéo

3.3 O problema especifico dos encargos financeiros

3.4 A dificil separacao, na pratica, de custos e despesas

3.5 onde terminam os custos de producgéo

3.6 o0s gastos de pesquisa e desenvolvimento de produtos novos
3.7 Gastos dentro da producéo que ndo sao custos

UNIDADE IV - ALGUMAS CLASSIFICA(;@ES NOMENCLATURAS DE CUSTOS
4.1 Demonstracao de resultados da indastria

4.2 Classificagdo dos custos em diretos e indiretos

4.3 outra classificacdo dos custos: fixos e variaveis

4.4 outras nomenclaturas de custos

UNIDADE V - ESQUEMA BASICO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS
5.1 1°Passo: a separacédo entre custos e despesas
5.2 2°Passo: a apropriacdo dos custos diretos
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5.3 3°Passo: a apropriacdo dos custos indiretos
5.4 Esquema bésico
5.5 Contabilizacdo dos custos

UNIDADE VI - ESQUEMA BASICO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS
DEPARTAMENTALIZACAO

6.1 por que departamentalizar

6.2 que € departamento e como se classifica

6.3 Departamento e centro de custos

6.4 Custos dos departamentos de servicos

6.5 Esquema completo da contabilidade de custos

6.6 Sintese do esquema basico completo

6.7 Contabilizacdo dos custos indiretos de producao

UNIDADE VII - MARGEM DE CONTRIBUICAO, CUSTOS FIXOS IDENTIFICADOS E
RETORNO SOBRE O INVESTIMENTO

7.1 Margens de contribuig&o e custos fixos identificados

7.2 Valores que integram o calculo da margem de contribui¢céo

7.3 Margem de contribuicdo e taxa de retorno

7.4 outro exemplo da aplicacdo da margem de contribuicdo ao célculo da taxa de retorno
7.5 De novo a alta taxa de inflacdo

UNIDADE VIII - CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES (ABC) - ABORDAGEM INICIAL
8.1 Importancia do custeio baseado em atividades

8.2 Caracterizagdo do problema

8.3 Atribuicdo dos CIP diretamente aos produtos - sem departamentalizacao

8.4 Solucdo com departamentalizacéo

8.5 Aplicagéo do ABC a solugéo do problema
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UNIVERSO|  Periodo: 4°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Relacbes Trabalhistas
\ Carga Horaria: 60h
RS Codigo: 3807

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Aborda as relacdes de trabalho na contemporaneidade: aspectos legais e contratuais;
internacionalizando aspectos relativos ao trabalho. Abordando temas como: Exploracdo do
trabalhador, assédio moral; negociacdes e conciliagbes. Reflete sobre: conjuntura legal;
administrativas; as relacdes de trabalho; liberdade, autonomia e organizacdo sindical; a
representacdo dos trabalhadores no ambiente organizacional. Aplicar, conhecer e analisar
os diversos niveis de negociacdo coletiva, seja do ambito nacional, regional e na
empresarial.

OBJETIVOS
Capacitar o aluno a gerir as diversas implicacdes legais das rela¢gfes trabalhistas ligadas as
organizacdes

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1- Normas juridicas e fontes do Direito do Trabalho

1.2- Direito Constitucional e o Direito do Trabalho

1.3- Sujeitos na relacéo de trabalho

1.4 - Conflito, poder, negociagéo

1.5 - Processos de regulacado do conflito nas relacdes de trabalho

1.6 - Relacdes de trabalho, politicas de recursos humanos e interacéo pela negociagéo
1.7 - Relagdes de trabalho, politicas de recursos humanos e interagédo pela negociagéo
1.8 - Negociagdes sindicais

1.9 - Resisténcia do trabalhador

UNIDADE Il - ROTINAS DE ADMISSAO E AS OBRIGAQC)ES
2.1- Admissao de adultos e admissdo de menores
2.2- Contrato de experiéncia e contrato de estagio

UNIDADE Il - REGIMES DE TRABALHO E ROTINAS

3.1- Regime de trabalho, jornada de trabalho e trabalho noturno

3.2- Descanso semanal remunerado, compensagao e viagens a servico
3.3- Faltas e atrasos, reducéo da jornada de trabalho e reducéo de salério

UNIDADEI V — ROTINA DE FOLHA DE PAGAMENTO
4.1- Calculo dos valores devidos

4.2- Descontos legais

4.3- Guias de Recolhimento

UNIDADE V — ROTINA DE DESLIGAMENTO E AS OBRIGAQOES

5.1- Documentacéo e verbas rescisorias

5.2- Apuracgéo dos valores que entram na rescisdo e AM para movimentagdo do FGTS
5.3- Situagéo especial das institui¢cbes filantropicas

5.4- Levantamento de contas paralisadas, acordo, homologacéo e recibo de quitacao.
5.5- Falecimento do empregado

UNIDADE VI - ROTINA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA
6.1- Exigéncias legais do Ministério do Trabalho
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6.2- Exigéncias legais da Previdéncia Social

UNIDADE VIl - CONTRATOS ESPECIAIS

7.1- Trabalho Temporario e Trabalho doméstico

7.2- Trabalho técnico estrangeiro

7.3- Trabalho do vendedor autbnomo, trabalho interino

7.4- Trabalho de prazo determinado e restricbes de contrato apds a rescisao
7.5- Terceirizacéo e quarteirizacao
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UNIVERSO] ~ Periodo: 4°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Direito das Sociedades Empresariais
\ Carga Horaria: 45h
N Cédigo: 3474

AT E Y

e
Lizin

EMENTA
Conceituacado da Legislacdo Societaria, e da Legislacdo de Empresas, pratica de atos
constitutivos, alteracdo, incorporacdo, fusdo, transformacdo, cisdo, atas, contratos e
distratos.

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos o conhecimento das normas e instrugcbes necessarias para a
constituicdo e demais atos de registro de empresas mercantis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — SOCIEDADES SIMPLES E EMPRESARIAS

1.1 - Introducéo, conceitos, espécies, responsabilidade, classificacao
1.2 - Formas de constituicdo

1.3 - Contrato social, alteracéo, consolidagéo e distrato social

1.4 - Requisitos de validade do contrato social

1.5 - Clausulas contratuais

UNIDADE Il - SOCIEDADE LIMITADA

2.1 - Legislacao, conceitos, especificidades
2.2 - Contrato social

2.3 - Administracdo da Sociedade

2.4 - Responsabilidade dos sd6cios

2.5 - Direitos e deveres dos sdécios

2.6 — Geréncia

UNIDADE Il - SOCIEDADES POR AQC)ES

3.1 - Introducéo, legislacéo especifica

3.2 - Conceito, caracteristicas, classificacdo

3.3 - Capital social e administragcéo

3.4 - Sociedade de economia mista

3.5 - Sociedade em comandita por acbes

3.6 - Sociedade anbnima

3.7 - Subsidiaria integral

3.8 - Constituicdo, ciséo, incorporacao, fuséo, transformacédo
3.9 - Dissolucéo e liguidacéo

UNIDADE IV — DIREITO EMPRESARIAL

4.1 - Caracteristicas da sociedade anénima e da sociedade limitada. Objeto e fim sociais.
Atos ultra vires e teoria da aparéncia. Holding pura e holding mista. Companhia aberta e
companhia fechada. Sociedade an6nima sem finalidade lucrativa. Sociedade de garantia
solidaria.

4.2 - Disciplina juridica do mercado de valores mobilidrios. Comisséo de Valores Mobiliarios.
Funcédo de amicus curiae da Comisséo de Valores Mobiliarios.

4.3 - Capital E patriménio. Formacédo do capital social. Capital autorizado.

4.4 - Acles e cotas: classificacfes, prova de propriedade, transferéncia de propriedade e
onus.

4.5 - Partes beneficiarias, debéntures, bdnus de subscricdo e outros valores mobiliarios.

4.6 - Constituicdo da sociedade an6nima e da sociedade limitada.

Ementario do Curso de Ciéncias Contabeis — UNIVERSO 2015



36

4.7 - Assembleias gerais na sociedade an6Gnima e na sociedade limitada. Reunibes de
cotistas.

4.8 - Estrutura administrativa da sociedade andnima e da sociedade limitada. Conselho de
administracdo. Voto mudltiplo. Diretoria e geréncia. Deveres, responsabilidades e
remuneracao dos administradores.

4.9 - Obrigacbes, direitos E responsabilidade dos acionistas e dos cotistas. A teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica.

4.10 - Controle da sociedade, acordo de acionistas, os deveres e a responsabilidade do
controlador.

4.11 - Fiscalizag&o da sociedade anonima e da sociedade limitada.

4.12 - Modifica¢des do capital social.

4.13 - Transformacao, incorporacao, fusdo E cisdo de sociedades.

4.14 - Grupos de sociedades.

4.15 - Dissolucédo da sociedade anénima e da sociedade limitada.
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UNIVERSO] ~ Periodo: 4°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Comportamento Organizacional

%% o 5 Carga Horaria: 60h
s Codigo: 3163
EMENTA

Introduc@o ao comportamento organizacional. Fundamentos do comportamento individual e
grupal. Cultura e clima organizacional.

OBJETIVOS

Compreender e analisar os varios aspectos do comportamento humano relacionados a
dindmica organizacional do ponto de vista antropoldgico, sociolégico e psicoldgico.
Estabelecer a relacédo teoria-pratica para umas praxis de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1.1 - O individuo numa visao antropoldgica, sociolégica e psicolégica

1.2 - Comportamento Organizacional

1.3 - Comportamento Organizacional e vantagem competitiva

1.4 - Racionalizag&o na concepcao de Max Weber

1.5 - Comportamento micro organizacional, meso organizacional e macro organizacional.
1.6 - Poder e Politica nas Organizacdes

UNIDADE Il - FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL
2.1 - Habilidade, personalidade E aprendizagem

2.2 - Percepcao e Tomada de Decisé&o Individual.

2.3 - Motivagédo e Sistemas de Trabalho de Alto Desempenho.

2.4 - As teorias contemporaneas da motivacao

UNIDADE Ill - FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO GRUPAL
3.1 - Estagios de Desenvolvimento dos Grupos.

3.2 - Tomada de decisdo em grupo.

3.3 - Compreendendo as Equipes de Trabalho

3.4 - A Criacdo de Equipes de Alto Desempenho

3.5 - Aspectos Contemporaneos da Administracdo de Equipes

UNIDADE IV — CULTURA ORGANIZACIONAL

4.1 - Elementos da Cultura organizacional

4.2 - O ambiente sdcio organizacional

4.3 - A Cultura Organizacional e os processos psicologicos inconscientes

4.4 - |dentidade Cultural na Organizacgéo: O perfil cultural nas empresas; diversidade cultural
e estruturas organizacionais; O Poder organizacional e as novas constru¢des simbalicas.
4.5 - Clima Organizacional
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UNIﬁRSO Periodo: 5°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Administracdo Financeira

%é% e g Carga Horaria: 75h
NS Cadigo: 3167
EMENTA

O ambiente da Administracdo Financeira. A funcao financeira. Administracédo financeira de
curto prazo: caixa, valores, estoques, ponto de equilibrio contabil, financeiro e econémico.
Andlise das demonstrac¢des financeiras. Conceitos financeiros bésicos. Custo de capital.
Alavancagem e estrutura de Capital. A logistica das operacdes financeiras. O controle
financeiro. Controladoria: fungBes e atribuicdes. Plano estratégico financeiro. Orcamento
empresarial integrado. Orcamento operacional. Orgcamento econdmico-financeiro.
Orcamento de investimentos. Execucao orgcamentéaria e vantagens do sistema orgcamentario.
Pratica orgcamentéria. Relatorios gerenciais. Andlise de indices financeiros para gastos,
lucro, retorno do investimento, liquidez e solvéncia para macro e micro empreendimentos. A
elaboracdo do orcamento. O acompanhamento or¢camentario. A gestdo financeira e
orcamentaria e as estratégias de desenvolvimento

OBJETIVOS

Possibilitar aos alunos conhecimentos para administragao do ativo circulante, de projetos de
investimentos, do capital, dos dividendos. Indices liquidez, rentabilidade, endividamento e
atividade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O Papel da Administrag&o Financeira

1.1 - A administracao financeira, a economia e a contabilidade
1.2 - As fungdes do administrador financeiro

UNIDADE Il - Administracdo do Capital de Giro
2.1 - Capital Circulante Liquido

2.2 - Administragéo de Caixa e titulos negociaveis
2.3 - Administragéo de Duplicatas a receber

2.4 - Administracdo de Estoque

UNIDADE Il - FONTES DE FINANCIAMENTOS
3.1 - Empréstimos

3.2 - Debéntures com e sem garantia

3.3 - Agéo Preferencial

3.4 - Acao Ordinaria

3.5 - Natureza do Capital Préprio

UNIDADE IV — CUSTO DE CAPITAL, ESTRUTURA DE CAPITAL E DIVIDENDOS
4.1 - Custo de diferentes alternativas de capital

4.2 - Diferentes composi¢cfes da estrutura de capital

4.3 - Pagamento de dividendos

UNIDADE V — AVALIACAO DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS
5.1 - Risco e incerteza
5.2 - Técnicas de avaliacao de Investimento:

a) Payback Simples e Descontado

b) Taxa Média de Retorno

c¢) Valor Atual Liquido

d) indice de Lucratividade
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e) Taxa Interna de Retorno

UNIDADE VI - EVA

6.1 - MVA e EVA

6.2 - Matriz de Indicadores do EVA

6.3 - MVA e EVA por Unidade de Negdcio e Consolidado
6.4 - O valor da empresa
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UNIWRSO Periodo: 5°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Andlise de Custos
\ Carga Horaria: 75h
RS Codigo: 3171

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Custos para Decisfes: A importancia da Margem de Contribuicdo para efeito de tomada de
decis@es, diferencas basicas entre Custeio Variavel e Custeio por Absorcdo, Algumas
situagdes em que os Custos Fixos devem ser levados em conta quando da tomada de
decisBes, bem como o calculo da Taxa de Retorno tanto no que diz respeito ao investimento
total como ao investimento identificado, critérios de Fixacdo do Preco de Venda, decisdo
sobre Compra ou Producao, nogdes gerais de Custos Imputados e Custos Perdidos, andlise
dos pontos de equilibrio Contabil, Financeiro e Econdmico; Custos para Controle: Nocbes
gerais sobre Custos Controlaveis e Custos Estimados, conceito de Custo Padrao bem como
estudo das variacOes tanto de materiais, mao-de-obra e custos indiretos de fabricacao,
contabilizacdo do Custo Padréo; Custeio Baseado em Atividade.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno conhecimentos sobre custos, para que possa tomar decisfes que
envolvam a natureza dos custos, lucro, margem de contribuicdo e a prépria fixacdo de
preco. Transmitir conhecimentos sobre Custo Padrdo e a sua utilidade como ferramenta de
controle. Transmitir também, no¢des basicas sobre o Custeio Baseado em Atividade — ABC.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — REVISAO DE CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.1 - Algumas Classificagdes de Custos

1.2 - Terminologias Gerais

UNIDADE Il - CUSTOS PARA DECISOES

2.1 - Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuicédo

2.2 - Contribuicdo Marginal e Limitag6es na Capacidade de Producéo

2.3 - Custeio Variavel ou Direto e Custeio por Absor¢éo

2.4 - Margem de Contribuicdo, Custos Fixos Identificados e Retorno sobre o Investimento
2.5 - Fixacéo do Preco de Venda e Decisao sobre Compra ou Producao

2.6 - Custos Imputados e Custos Perdidos

2.7 - Relagdo Custo-Volume-Lucro: Pontos de Equilibrio Contabil, Financeiro e Econdmico

UNIDADE Ill - CUSTOS PARA CONTROLE

3.1 - Controle, Custos Controlaveis e Custos Estimados

Custo Padrao.

3.2 - Andlise das Variacdes de Materiais e Mao-de-Obra

3.3 - Andlise das Variac¢des de Custos Indiretos de Fabricagéo
3.4 - Contabilizacéo do Custo Padréo

UNIDADE Ill - CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADE — ABC
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UNIWRSO Periodo: 5°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade em Agrobusiness
\ Carga Horaria: 75h
s Cébdigo: 3168

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

A atividade rural. Fluxo contabil da atividade agricola. Estudo dos projetos agropecuarios e
0s gastos com melhoramentos. A depreciacdo na agropecuaria. Planificacdo contabil da
atividade agricola. Contabilidade na pecuaria, Estudo dos custos correspondentes e a
metodologia de avaliacdo pelo preco de mercado. Os aspectos fiscais com enfoque especial
para o imposto de renda. Legislacdo. Contabilidade Rural e seu campo de atuacdo. O
patriménio da Empresa Rural. Plano de Contas. Operacdes Tipicas da Empresa Rural.
Imposto de Renda. Contabilidade e Imposto de Renda das Pessoas Fisicas Detentoras de
Propriedades Rurais. Obrigagfes Tributarias. Declaracdo Anual para Cadastro de Imovel
Rural — DA. Declaracdo para Cadastro de Parceiro ou Arrendatario Rural — DPA. Declaracdo
para Inscricdo no Sistema Nacional de Cadastro Rural - DICR — PJ.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno o0s conhecimentos decorrentes da aplicacdo das técnicas e
procedimentos contabeis aplicaveis as atividades agropecuarias e inserir, na sua bagagem
de conhecimentos, maior volume de informacfes o mais coerente possivel com as
aspiracoes e expectativas do nosso mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — ATIVIDADE RURAL - CONCEITOS BASICOS
1.1 - Empresas rurais

1.2 - Contabilidade rural

1.3 - Ano agricola versus ano social

1.4 - Forma juridica de exploracao na agropecuaria

UNIDADE Il — FLUXO CONTABIL NA ATIVIDADE AGRICOLA
2.1 - Culturas temporarias

2.2 - Culturas permanentes

2.3 - Enfoque especial sobre culturas permanentes

UNIDADE Il — NOVOS PROJETOS AGROPECUARIOS E 0OS GASTOS COM
MELHORIAS

3.1 - Inicio de uma atividade agricola

3.2 - Culturas novas em empresa agricola ja existente

3.3 - Desmatamento, destocamento e outras melhorias no solo para cultivo
3.4 - Aspectos fiscais sobre 0s gastos pré-operacionais

3.5 - Legislacdo Agraria

3.6 - Legislacao Tributaria

3.7 — Contabilidade Cultural

3.8 — Contabilidade Criacional

3.9 — O patriménio na empresa rural: Conceito e Classificacédo

3.10 — Plano de Contas: Elenco, funcéo e funcionamento das Contas

UNIDADE IV — DEPRECIACAO NA AGROPECUARIA
4.1 - Conceitos conforme a teoria da contabilidade

4.2 - Entendimento fiscal (na agropecuaria)

4.3 - Casos de depreciacdo

4.4 - Casos de exaustao
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4.5 - Amortizacéo
4.6 - Taxas de depreciacao

UNIDADE V - PLANIFICACAO DA ATIVIDADE AGRICOLA
5.1 - Objetivos

5.2 - Os principais componentes do Balanco Patrimonial e da DRE de uma empresa
industrial

5.3 - Adequacdao de alguns itens para a empresa agricola

5.4 - Estoques

5.5 - Mobilizado

5.6 - Operacionalizagdo do Plano de Contas

5.7 - Apuracao do Custo - Inventario periodico

5.8 - Apuracao do Custo - Inventario permanente

5.9 - Sistema auxiliar de contas

UNIDADE VI — CONTABILIDADE DA PECUARIA
6.1 - Introducéo

6.2 - Tipos de atividade pecuaria

6.3 - Classificagéo do gado no balango patrimonial
6.4 - Curto e longo prazo na pecuaria

6.5 - Plano de contas

6.6 - Sistema auxiliar de contas

6.7 - Variagao patrimonial liquida

6.8 - Método do custo x método a valor de mercado
6.9 - Nascimento de bezerros

UNIDADE VIl — CUSTOS NA PECUARIA

7.1 - Criticas ao custo histdrico utilizado na pecuaria

7.2 - Excecdes ao custo historico aceitas

7.3 - Uma proposicéo de contabilidade na pecuéria

7.4 - Um na proposicdo de contabilidade de custo na pecuaria

UNIDADE VIIl - METODO DE AVALIAQAO PELO PRECO DE MERCADO
8.1 - Principio da realizacdo da receita e confrontagdo da despesa

8.2 - Reconhecimento da receita na pecuaria

8.3 - Enfoques diversos

8.4 - Distribuicdo de dividendos

8.5 - Imposto de renda

8.6 - Momento da avaliagéo

8.7 - Confrontacdo da despesa

UNIDADE IX — CALCULO DO CUSTO DO BEZERRO
9.1 - Custo médio do rebanho

9.2 - Custo médio dos reprodutores

9.3 - Custo especifico

9.4 - Custo corrigido considerando os bezerros a nascer

UNIDADE X — IMPOSTO DE RENDA NA PECUARIA
10.1 - Empresas isentas

10.2 - IR da pessoa juridica

10.3 - IR da pessoa fisica

10.4 - Avaliacao dos estoques

10.5 - Despesas/custos com culturas agricolas

UNIDADE XI — CONTABILIDADE AMBIENTAL
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11.1 - Conceitos

11.2 — Legislacao pertinente
11.3 — Aplicabilidade

11.4 — Balango ambiental
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UNIWRSO Periodo: 5°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Analise das Demonstracdes Contébeis
\ Carga Horaria: 75h
NGO Cddigo: 3169

AT E Y

T
Lz

EMENTA

As Demonstracdes Contabeis também chamadas de Demonstracdes Financeiras
representam de forma objetiva uma das principais técnicas contabeis a elaboracdo e
estruturacdo das informacfes através de quadros padronizados que tem por finalidade
informar os diversos usuarios da contabilidade da situacdo patrimonial, financeira e
econbmica, de modo objetivo e sistematizado, visando ser suporte para a tomada de
decisdo por parte dos administradores financeiros. Estudos sobre a composicdo e
interpretacdo das demonstracdes contabeis, reconhecimento dos métodos e técnicas
utilizados na realizagédo da analise financeira. O estudo desta disciplina possibilita ao aluno
uma visdo macro dos diversos indices financeiros, indicadores, ferramentas que possibilitam
a andlise dos dados e informacdes geradas pela contabilidade, como suporte para os
diversos interessados. Vale ressaltar que dentre estes temos a Analise Horizontal, Andlise
Vertical, os indices de Liquidez geral, imediata, seca e corrente, os indices de
endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade, bem como os indices financeiros como
TIR, PAYBACK, VPL, ROE, ROI, ROCE, ROA, MVA, EVA, DUPONT. CCL, NGC, SD.

OBJETIVOS

Possibilitar aos alunos condigbes basicas para realizar analise e interpretacdo das
demonstragdes, através da transformacdo de linguagem técnica contabil em linguagem de
usuario a fim de verificar as situacdes econdmica, financeira e patrimonial atuais da entidade
bem como suas tendéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUCAO

1.1 - Objetivos da analise; usuarios da analise de balancos.

1.2 - Conceito e Finalidade das Demonstrac6es Contabeis

1.3 - Conjunto das Demonstragfes Contébeis

1.4 - Balango Patrimonial

1.5 - Conceito, Grupos de Contas do Balango, Estrutura

1.6 - Principais altera¢cfes Legais (leis 11.638/07, 11.941/09 e 12.973/14)

UNIDADE Il - DEMONSTRACC)ES FINANCEIRAS
2.1 - Estrutura das Demonstrac¢des Financeiras

UNIDADE Il - PADRONIZA(;AO DAS DEMONSTRAQC)ES FINANCEIRAS

3.1 - Exercicios praticos; anélise comparativa

3.2 — Anadlise das Demonstracdes Contabeis, conceito, histérico

3.3 — Necessidade, Interpretacdo dos Indicadores Obtidos, Usuérios das Informacgfes da
Analise

3.4 — Principais Processos de Analise

3.5 — Andlise, Vertical, Horizontal e indices por Quocientes

UNIDADE IV — ANALISE ATRAVES DE INDICES

4.1 - indices-Padr&o: metodologia de célculo

4.2 - indices de Estrutura de Capital: Participacdo de Capitais de Terceiros — sobre

4.3 - Patriménio Liquido e sobre Recursos Totais; Composi¢cdo do Endividamento, Garantia
do Capital Préprio ao Capital de Terceiros; Imobilizacao do Patrimonio Liquido.
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4.4 - indices de Liquidez: Liquidez Geral; Liquidez Corrente; Liquidez Seca; Liquidez
Imediata

4.5 — Iindices de Endividamento: Endividamento (E), relac&o ao capital proprio, ao ativo total
4.6 — Composicao do Endividamento (CE)

4.7 — Imobilizacdo do Capital Préprio (ICP)

4.8 — Indices de Rentabilidade: Giro do Ativo; Margem Liquida; Retorno sobre Investimento;
Retorno sobre Patriménio Liquido; Lucro Liquido por Acéo.

4.9 - indices de Atividade: Necessidade de Capital de Giro; Prazo Médio de Recebimento de
Vendas; Prazo Médio de Pagamento de Compras; Prazo Médio de Renovacéo de Estoques
(Giro de Estoques); Posicionamento de Atividade; Cobertura de Juros Embutida.

UNIDADE V — ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL
5.1 - Anélises comparativas
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UNIWRSO Periodo: 5°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Organizacao e Métodos em Sistemas
\ Carga Horaria: 75h
R Cédigo: 3131

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Os diferentes modelos de estruturacdo organizacional. Ferramentas e Técnicas de
organizacdo e racionalizacdo do trabalho. Recursos de comunicagdo organizacional.
Especificagbes de requisitos de um sistema. Metodologias, técnicas e ferramentas para o
diagndéstico de modelos organizacionais

OBJETIVOS

Distinguir os diferentes modelos de estrutura das organizag@es frente a realidade ambiental.
Proporcionar condigbes para que o aluno utilize técnicas de estruturagdo, organizacao,
metodizagao e racionalizacdo do trabalho tendo em vista a melhoria das rotinas e o alcance
da qualidade dos processos. Proporcionar a compreensdo dos recursos de comunicacao
formal (formularios, manuais e normas) na melhoria do desempenho das estruturas
organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

1.1 - Conceitos fundamentais a acdo de OS&M (organizagdo, racionalizagao, otimizacao,
cultura, clima organizacional, deterioragdo organizacional, eficiéncia, eficacia e efetividade
etc.) e de Informética.

1.2 - Niveis de realizagdo do trabalho (sistema, subsistema, funcéo, atividade, tarefa,
movimento e terblig).

1.3 - O Organograma. Conceito, Caracteristicas e tipos.

1.4 - Modelos de estruturas de organizacao (Linear, Funcional, Mista, Colegiado, Matricial e
Virtual (em Rede) — caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada estrutura.

1.5 - Estratégias para definicdo da estrutura ideal (as propostas de Empowerment,
Downsizing, Terceirizacdo, Benchmarking, Reengenharia, ABC - Activity Based Costing,
Just-in-time e outras).

1.6 - Estudos de caso de Estruturacdo e Reestruturacdo (empresas nacionais e
estrangeiras)

UNIDADE Il - TECNICAS E METODOS PARA A ACAO DE ORGANIZACAO

2.1 - Arranjo Fisico Ambiental — Principios de Layout; Tipos de Layout e os fatores de
ambiéncia.

2.2 - Métodos de analise e melhoria de sistemas — O Ciclo PDCA, MASP, QC Story,
ferramentas de andlise e solucdo de problemas (Analise de Pareto, Andlise de causa e
efeito, etc.)

2.3 - Administracdo de Formularios — Conceituagdo; Classificacdo; Caracteristicas dos
formularios;

2.4 - Controle; Processo de elaboracéo; Andlise e projeto; Implantagdo de formularios.

2.5 - Fluxograma. Conceituacéo; Caracteristicas; Tipos de Fluxogramas.

2.6 - Outras Representacfes Graficas

UNIDADE Ill - ESTRUTURACAO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS NORMATIVOS
3.1 - Sistema de Normas e Manuais — Conceituacao e finalidade;

3.2 - Tipos e estrutura de normas e manuais;

3.3 - O uso do fluxograma na elaboragéo de normas e manuais;

3.4 - Implantagéo, divulgacdo E acompanhamento de sistemas normativos.
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UNIWRSO Periodo: 6°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Orcamento
\ Carga Horaria: 60h
s Cédigo: 1286

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Orcamento empresarial e visdo gerencial do processo orcamentario; Preparacdo e
elaboracdo de planilhas orcamentarias; O orgamento como instrumento de avaliagdo e
andlise da Demonstracdo de Resultados; O orgamento como instrumento de avaliacdo e
analise do Balanco Patrimonial; O orcamento como instrumento de avaliacdo e analise do
Fluxo de Caixa; Particularidades das empresas nao industriais

OBJETIVOS
Possibilitar aos alunos condi¢Bes para realizarem e analisarem orcamento empresarial € o
seu controle

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — ORCAMENTO EMPRESARIAL E VISAO GERENCIAL DO PROCESSO
ORCAMENTARIO

1.1 - O orgamento como ferramenta de gestéo financeira

1.2 - Andlise dos ambientes Externo e Interno

1.3 - Definicdo dos objetivos gerais e especificos

1.4 - Definicao das Politicas organizacionais

UNIDADE Il - PREPARACAO E ELABORACAO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

2.1 - Orcamento de Vendas: das despesas comerciais, dos impostos e abatimentos, dos
precos e de quantidade

2.2 - Orcamento de MKT: gastos com publicidade e propaganda

2.3 - Orcamento de Producgéo: determinacdo da necessidade de producdo, avaliacdo da
capacidade produtiva e identificac@o de investimentos

2.4 - Orcamento de Compras: andlise dos niveis de estoque e provisdes para compras

2.5 - Orcamento de Mé&o-de-Obra Direta: decisbes entre contratar, horas-extras ou
terceirizar;

2.6 - Orcamento dos Custos Indiretos de Fabricacdo: Gastos na Industria

2.7 - Orcamento de Despesas Administrativas

2.8 - Orcamento de Capitais: aplicacées e empréstimos

2.9 - Orcamento dos Custos dos Produtos Vendidos — CPV

UNIDADE Il - O ORCAMENTO COMO INSTRUMENTO DE AVALIACAO E ANALISE DA
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

3.1 - Anadlise de desempenho projetado confrontado com os objetivos tracados

3.2 - Andlise dos Centros de Resultados

3.3 - Controle das varia¢des orgamentarias e andlise de desempenho — Plano de Acéo.

UNIDADE IV - O ORCAMENTO COMO INSTRUMENTO DE AVALIACAO E ANALISE DO
BALANCO PATRIMONIAL

4.1 - Analise de desempenho projetado confrontado com os objetivos tracados

4.2 - Controle das varia¢gBes orcamentérias e analise de desempenho — Plano de Acgéo.

UNIDADE V - O ORCAMENTO COMO INSTRUMENTO DE AVALIACAO E ANALISE DO
FLUXO DE CAIXA

5.1 - Analise de desempenho projetado confrontado com os objetivos tracados

5.2 - Controle das variac6es orcamentarias e analise de desempenho — Plano de Acéo.
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UNIDADE VI - PARTICULARIDADES DAS EMPRESAS NAO INDUSTRIAIS
6.1 - As empresas comerciais
6.2 - As empresas prestadoras de servicos com ou sem fins lucrativos.
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UNIWRSO Periodo: 6°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Auditoria Contabil

%% o 5 Carga Horaria: 75h
e Cédigo: 3175
EMENTA

Auditoria. Os papéis de trabalho. Parecer dos Auditores independentes. Procedimentos e
objetivos da auditoria independente.

OBJETIVOS

Possibilitar aos alunos conhecerem a legislacdo, o comportamento e ética profissional dos
auditores, além de conhecerem também os papéis de trabalho, os tipos de pareceres e
procedimentos dos auditores independentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AUDITORIA

1.1 - Definicdo

1.2 - Diferenciacdo entre Auditoria Interna e Auditoria Independente

1.3 - Legislagao regularizada da atividade de Auditoria Independente

1.4 - Normas de ética de responsabilidade profissional

1.5 - Normas gerais de auditoria independente estabelecimento pela CVM

1.6 - A pessoa do auditor: perfil do profissional, Formacao, Capacidade e atuacao.

UNIDADE Il - OS PAPEIS DE TRABALHO
2.1 - Conteudo e as informagdes

2.2 - Normas para a classificagédo

2.3 - indices de referéncia para 0 manuseio
2.4 - Relatorio: conteudo e Apresentagéo

UNIDADE Il - PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

3.1 - Definigéo

3.2 - Caracteristicas

3.3 - Diferenciacéo entre parecer e relatério

3.4 - A guem é destinado o parecer?

3.5 - Aidentificacdo das demonstracgfes financeiras

3.6 - Opiniao sobre demonstracdes contabeis

3.7 - Tipos de parecer e seus significados: parecer com ressalva, parecer adverso,
Parecer com negativa de opinido e parecer sem ressalta.

UNIDADE IV - PROCEDIMENTOS E OBJETIVOS NA AUDITORIA INDEPENDENTE
4.1 - Nas contas do ativo circulante. Exemplos

4.2 - Nas contas do realizavel a longo prazo. Exemplos

4.3 - Nas contas do ativo permanente. Exemplos

4.4 - Nas contas do passivo circulante. Exemplos

4.5 - Nas contas do exigivel a longo prazo. Exemplos

4.6 - Nas contas do patriménio liquido. Exemplos

4.7 - Nas contas do resultado: receitas, despesas e exemplos

UNIDADE V — NOCOES DE PERICIA CONTABIL

5.1 - Defini¢éo

5.2 - Diferenciacdo entre pericia contabil e auditoria contabil
5.3 - Normas profissionais do perito pelo NBCP-2

5.4 - Planejamento e execucao da pericia contabil
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5.5 - Laudo pericial

UNIDADE VI - REFLEXOS DE AUDITORIA SOBRE A RIQUEZA PATRIMONIAL
6.1 — Aspecto administrativo

6.2 — Aspecto Patrimonial

6.3 - Aspecto Fiscal

6.4 — Aspecto Técnico

6.5 — Aspecto Financeiro

6.6 — Aspecto Econémico

6.7 — Aspecto Etico

UNIDADE VII - PROGRAMAS, TECNICAS PROCEDIMENTOS E AMOSTRAGEM
AUDITORIA

7.1 — Introducdo, processo, método, estrutura E vantagem

7.2 — Teste, suficiéncia, pertinéncia, fidedignidade, evidéncia, classificagéo E técnica

7.3 — Processo, materialidade, amostragem, erro E selecao.
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UNIWRSO Periodo: 6°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Sistemas Contabeis

%% o 5 Carga Horaria: 45h
e Cédigo: 6237
EMENTA

Empresa. Plano de Contas. Histérico Padrdao. Movimento. Emissdo do Raz&do. Emissdo do
diario. Emissdo de Balancetes. Emissédo de Balanco. Demonstracdo de Resultado. Correcdo
de Langcamento. Encerramento do Exercicio. Organizacdo do Sistema. Contas a
Pagar/Receber. Consultas no Video. Ultilitarios. Escrita Fiscal. Ativo Imobilizado.
Departamento Pessoa.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno condi¢cbes de apuragdo a Demonstracdo de Resultado, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdénio Liquido e Demonstracdo das
Origens e Aplicagbes de Recursos, obedecendo aos prazos estabelecidos pela legislacédo
em vigor, através de tarefas desenvolvidas em laboratério de informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | - EMPRESAS.

1.1 - Topico

1.2 - Cadastramento

1.3 - Alteracao/Excluséo

UNIDADE Il = PLANO DE CONTAS
2.1 - Tépico

2.2 - Cadastramento

2.3 - Alteracao/Exclusao

2.4 - Relatorio

UNIDADE Il = HISTORICO PADRAO
3.1 - Topico

3.2 - Cadastramento

3.3 - Alterac&o/Excluséo

UNIDADE IV — MOVIMENTO

4.1 - Tépico

4.2 - Cadastramento de langamento
4.3 - Alteragdo/Exclusdo Langamento
4.4 - Gerar Langcamento

UNIDADE V — EMISSAO DO RAZAO
5.1 - Tépico

5.2 - Abertura/Encerramento

5.3 - Gerar Lancamento

UNIDADE VI — EMISSAO DO DIARIO
6.1 - Tépico

6.2 - Diario Geral

6.3 - Diario Mensal

6.4 - Abertura/Encerramento

UNIDADE VII - EMISSAO DE BALANCETES
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7.1 - Tépico

7.2 - Sintético

7.3 - Analitico

7.4 - Retroativo

7.5 - Acumulado

7.6 - Financeiro e Orcamentario

UNIDADE VIIl = EMISSAO DE BALANCO

UNIDADE IX - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
9.1 - Tépico

9.2 - Automatico

9.3 - Manual

9.4 - Programado

UNIDADE X — CORREGCAO DE LANGCAMENTO
UNIDADE XI — ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
UNIDADE XII — ORGANIZACAO DO SISTEMA
UNIDADE XIIl - CONTAS A PAGAR/RECEBER
UNIDADE XIV — CONSULTAS NO VIDEO
UNIDADE XV — UTILITARIOS

UNIDADE XVI — ESCRITA FISCAL
16.1 - Toépico

16.2 - Como acessar os modulos
16.3 - Empresas

16.4 - Movimentos

16.5 - Utilitarios

UNIDADE XVII — ATIVO IMOBILIZADO
17.1 - Topico

17.2 - Parametros

17.3 - Indexadores

17.4 - Contas

17.5 - Empresas

17.6 - Lancamentos de acréscimo
17.7 - Corregdo monetéria

17.8 - Relatorio

17.9 - Consultas no video

17.10 - Utilitarios

17.11 - Planilhas

UNIDADE XVIII - DEPARTAMENTO PESSOAL
13.1 - Topico

13.2 - Parametros

13.3 - Empresas

13.4 - Funcionarios

13.5 - Folhas

13.6 - Utilitarios
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UNIWRSO Periodo: 6°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Controladoria

%% o 5 Carga Horaria: 75h
e Cédigo: 3176
EMENTA

Controladoria. Processo de Gestdo e Sistema de Informacdes Gerenciais. Planejamento.
Controle. Papel da Controladoria no Processo de Gestao.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno a evidenciagdo da importancia da contabilidade no sistema de
informacBes gerenciais; demonstrar o papel da controladoria no processo de gestdo,
assessorando a administracdo para o cumprimento de suas func¢des pertinentes; analisar o
processo de gestdo — Planejamento, Organizacdo, Controle, Comunicagdo e Motivacao;
comparar o sistema de gestdo empresarial com o sistema de informacfes contabeis
gerenciais; e estabelecer uma visdo das técnicas de custeio e analise das demonstraces
contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | = CONTROLADORIA

1.1 - Que é controladoria

1.2 - Missé&o da controladoria

1.3 - Responsabilidade e autoridade da controladoria

1.4 - Fungbes da controladoria

1.5 - Requisitos necessarios ao desempenho da funcdo de controladoria
1.6 - Instrumentos da controladoria

1.7 - Principios norteadores da a¢&o do controller

1.8 - Exercicios

UNIDADE Il - PROCESSO DE GESTAO E SISTEMA DE INFORMAGCOES GERENCIAIS
2.1 - Gestao

2.2 - Modelos de Decisao

2.3 - Processo de Gestado

2.4 - Sistemas de Informagfes Gerenciais

2.5 - Exercicios

UNIDADE Ill = PLANEJAMENTO
3.1 - Conceituagéo

3.2 - Caracteristicas do planejamento
3.3 - Planejamento estratégico

3.4 - Planejamento operacional

3.5 - Exercicios

UNIDADE IV — CONTROLE

4.1 - Conceituacao

4.2 - Elementos necessarios ao controle

4.3 - Requisitos para o controle

4.4 - Classificagédo do controle

4.5 - Organizagéo do controle

4.6 - Controle de custo padrao

4.6 - Andlise das variacdes

4.7 - Aspectos do comportamento de avaliagdo de desempenho
4.8 - Limitacdes do controle
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4.9 - Exercicios
UNIDADE V — PAPEL DA CONTROLADORIA NO PROCESSO DE GESTAO

5.1 - Papel da controladoria no planejamento
5.2 - Papel da controladoria no controle
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UNIWRSO Periodo: 6°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade Avancada
\ Carga Horaria: 60h
s Cédigo: 3799

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

As demonstra¢des financeiras, reavaliacdo de bens, avaliagdo de investimentos, provisdes
versus reservas, imposto de renda e distribuicdo social, matriz e filiais, estudo de
depreciacdo da amortizacdo e da exaustdo. Principais alteracdes concernentes as leis
11.638/07, 11.941/09 e 12.973/14. Atributos relativos aos CPC’s e IFRS.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno conhecimentos sobre a legislacdo vigente reguladora das sociedades
comerciais autorizadas a funcionar no Brasil. Oferecer e discutir informag¢des sobre as
exigéncias legais e contébeis a respeito do funcionamento das sociedades comerciais e 0
compromisso da contabilidade no sentido de oferecer sempre aos seus usuarios
informagfes coerentes com a realidade e, acima de tudo, exatas. Aprofundar e ampliar o
conhecimento das normas e legislacdes pertinentes a mutagéo patrimonial, considerando as
exigéncias decorrentes da aplicabilidade das técnicas contdbeis quando do encerramento
do exercicio fiscal. De forma a garantir que as demonstracdes contabeis reflitam
efetivamente a evolucdo patrimonial, em decorréncia do seu desempenho operacional.
Oferecendo desta forma informacfes que permitirA ao mercado o reconhecimento do
desempenho e das riquezas geradas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.1 - Origens e finalidades

1.2 - Exercicios de recapitulagédo sobre a elaboracdo do Balango Patrimonial, DRE e DLPA.
1.3 - A Demonstracao das Mutac6es do Patriménio Liquido

1.4 - A Demonstracao das Origens e Aplicacdes dos Recursos/DFC

1.5 - As notas explicativas

1.6 - Balango Social e Demonstragéo do valor adicionado

UNIDADE Il — CONSOLIDACAO DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1 - Aspectos conceituais

2.2 - Obrigatoriedade - existéncia legal

2.3 - Técnicas de consolidacao

2.4 - Lucro nos estoques e no ativo permanente 1.4 - Lucro nos estoques e no ativo
permanente

2.5 — Procedimentos com relacdo aos impostos

UNIDADE Il - REAVALIA(;AO DE BENS

3.1 - Aspectos conceituais

3.2 - Bens reavaliaveis

3.3 - Aspectos concernentes a realizagdo da reserva

3.4 - Reavaliacéo de Participacfes Societarias

3.5 - Arealizacéo da reserva e compensacao de Prejuizos Fiscais

3.6 - Utilizag&o de bens reavaliados na integralizacéo de capital subscrito

UNIDADE IV - AVALIACAO DE INVESTIMENTOS
4.1 - Aspectos conceituais

4.2 - Sociedade controlada e controladora

4.3 - Sociedade coligada
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4.4 - Investimentos relevantes e influentes

4.5 - Avaliacao pelo método da equivaléncia patrimonial

4.6 - Contabilizacao das participacdes societarias

4.7 - Procedimentos com vistas a aspectos fiscais de investimentos no exterior
4.8 - Participacao reciproca

UNIDADE V - PROVISOES VERSUS RESERVAS

5.1 - Aspectos conceituais

5.2 - Diferenca béasica entre proviséo e reserva

5.3 - Contabilizag&o das provisfes e reservas

5.4 - Reversdao das reservas

5.5 - As reservas de capital

5.6 - As reservas de lucros

UNIDADE VI - IMPOSTO DE RENDA E DISTRIBUICAO SOCIAL
6.1 - Formas de Tributacdo

6.2 - Fato Gerador do Imposto

6.3 - Base de Calculo

6.4 - Aliquotas

6.5 - Imunidades, Isencdes e ndo incidéncia

6.6 - Declaracao de Informacgéo da Pessoa Juridica (DIPJ)

6.7 - Prazos de Recolhimento do Imposto

6.8 - Lucro Real — Apuragéo

6.9 - Pessoas Juridicas obrigadas a tributagdo com base no lucro real
6.10 - Vantagens da opc¢éo pelo lucro real

6.11 - Lucro Presumido

6.12 - Lucro Arbitrado

6.13 - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido

6.14 - Tributacdo Especifica de veiculos usados

6.15 - IR nas empresas em regime de liquidag&o extrajudicial ou faléncia
6.16 - Compensagéao de prejuizos

6.17 - Remuneracéao de capital proprio (aspectos fiscais)

UNIDADE VII - MATRIZ E FILIAIS

7.1 - Conceitos

7.2 - Aspectos Fiscais

7.3 - Formas de contabilizacdo: Centralizada e Descentralizada
7.4 - Relagdes Interdependéncias

UNIDADE VIl - ESTUDO DE DEPRECIACAO DA AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO
8.1 - Aspectos conceituais

8.2 - Bens nao sujeitos a depreciagéo

8.3 - Contabilizac&o

8.4 - Aspectos fiscais e gerenciais da depreciacdo da amortizagédo e da exaustdo
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UNIVERSO Periodo: 7°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Atuaria

%% e § Carga Horaria: 45h
s Coédigo: 3182
EMENTA

Campo de atuacdo do atuario. Conceito de seguridade. Fundos de pensdes e entidades
seguradoras. Plano de custeio: principios basicos e regimes financeiros classicos. Dinamica
demogréafica: grupos abertos e fechados, reserva matematica. Planos de custeio:
Capitalizacéo ortodoxa, capitais de cobertura, reparticdo pura, crédito unitario.

OBJETIVOS

Estudar os regimes de capitalizacdo que possibilitam a cobertura de sinistros e o pagamento
de aposentadoria e pensfes. Investigar o processo evolutivo das distribuicdes etarias,
salarial e de ocorréncia de sinistros, visando o estabelecimento dos prémios médios (prego
de contribuicdo ou pagamento de seguros) que ofereca cobertura aos beneficiarios dos
planos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - CAMPO DE ATUACAO DO ATUARIO
1.1 - Conceito e objetivos;

1.2 - Atividades desenvolvidas pelo atuario;

1.3 - Legislacao pertinente ao atuério.

UNIDADE Il - CONCEITO DE SEGURIDADES
2.1 - Conceito e objetivos;

2.2 - Seguridade publica e privada.

2.3 - Legislacao pertinente;

UNIDADE Ill - FUNDOS DE PENSOES E ENTIDADES SEGURADORAS
3.1 - Conceito e objetivos;

3.2 - Legislacao pertinente aos fundos de pensdes;

3.3 - Natureza juridica das entidades seguradoras;

3.4 - Legislagéo pertinente a constituicdo de entidades seguradoras;

3.5 — Seguridade Social e direitos humanos

UNIDADE IV — PLANO DE CUSTEIO: PRINCIPIOS BASICOS E REGIMES
4.1 - Conceito e objetivos;

4.2 - Principios basicos;

4.3 - Regimes financeiros classicos.

UNIDADE V — DINAMICA DEMOGRAFICA
5.1 - Conceito e objetivos;

5.2 - Grupos abertos;

5.3 - Grupos fechados;

5.4 - Reserva matematica.

UNIDADE VI — PLANOS DE CUSTEIO: CAPITALIZACAO
6.1 - Conceito e objetivos;

6.2 - Capitalizagéo ortodoxa;

6.3 - Capitais de cobertura;

6.4 - Reparticdo pura;

6.5 - Crédito unitario.
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UNIVERSO Periodo: 7°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Auditoria Aplicada
\ Carga Horaria: 75h
s Codigo: 3183

JAETE Y

e
e

EMENTA

58

Elementos conceituais da auditoria. Normas e procedimentos de auditoria. Aplicacdo da
auditoria segundo disposicbes as legais. Aplicacdo da auditoria por conta de outros
interesses. Auditoria contdbil. Auditoria tributaria. Auditoria operacional e de gestao.
Auditoria de sistemas informatizados. Auditoria governamental. Auditoria da qualidade.
Auditoria do meio ambiente. Auditoria da demonstracdo do valor adicionado. Auditoria do

fluxo de caixa.

OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno condi¢cdes de conhecer a aplicagdo da auditoria nos diversos campos
de atuacdo da ciéncia contabil, como elemento de preocupacdo com a qualidade e

seguranca das informacdes e do controle patrimonial e de gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | —= ELEMENTOS CONCEITUAIS DE AUDITORIA
1.1 - Conceito de auditoria;

1.2 - Auditoria e a contabilidade;

1.3 - Auditoria e os sistemas de controle internos;

1.4 - Auditoria interna;

1.5 - Auditoria independente;

1.6 - Auditoria fazendaria;

1.7 - Auditoria analitica;

1.8 - Auditoria do fluxo de transacoes;

UNIDADE Il - NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

2.1 - Normas relativas a pessoa do auditor;

2.2 - Normas relativas a execuc¢do do trabalho de auditoria;

2.3 - Normas relativas ao parecer de auditoria;

2.4 - Utilizacdo de WP como evidéncias de procedimentos de auditoria aplicada;
2.5 - Relatério de auditoria aplicada.

UNIDADE Ill - APLICACAO DA AUDITORIA SUGUNDO AS DISPOSICOES LEGAIS
3.1 - Exigéncias da legislacéo societéria;

3.2 - Disposi¢bes da CVM;

3.3 - Disposigdes do Conselho Nacional de Seguros Privados;

3.4 - DisposicBes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

3.5 - Normas do Banco Central do Brasil;

3.6 - Outras normas relativas a auditoria aplicada.

UNIDADE IV - APLICA(;AO DA AUDITORIA POR CONTA DE OUTROS INTERESSES
4.1 - Interesse de acionistas controladores;

4.2 - Interesse dos membros do Conselho de Administracéao;

4.3 - Interesses de outros usuarios.

UNIDADE V — AUDITORIA CONTABIL
5.1 - Escopo de auditoria;

5.2 - Objeto da auditoria contabil;

5.3 - Objetivo da auditoria contabil.
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UNIDADE VI — AUDITORIA TRIBUTARIA

6.1 - Objetivo da auditoria tributéria;

6.2 - Planejamento tributario como elemento de controle;

6.3 - Técnicas adotadas na auditoria tributaria;

6.4 - Planejamento de trabalho da auditoria tributéaria;

6.5 - Programa de trabalho especifico para a auditoria tributaria.

UNIDADE VII — AUDITORIA OPERACIONAL E DE GESTAO

7.1 - Objetivos da auditoria operacional e de gestdo

7.2 - Estudo do ambiente da auditoria operacional e de gestéo;

7.3 - Técnicas e procedimentos da auditoria operacional e de gestao;

UNIDADE VIII - AUDITORIA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.1 - Objetivos da auditoria de sistemas informatizados;

8.2 - Auditoria da gestéo de planos de informatica;

8.3 - Questionario de avaliagédo de sistemas de controle;

8.4 - Avaliacdo dos procedimentos em ambientes de informética: Seguranca fisica e
seguranca logica;

8.5 - Avaliacdo de custos X beneficios.

UNIDADE IX — AUDITORIA GOVERNAMENTAL

9.1 - Objeto e objetivos;

9.2 - Sistemas de controles internos dos Governos: Abrangéncia do TCU, TCE e TCM

9.3 - Procedimentos de auditoria governamental: Relacionados com os aspectos legais e
com aspectos da gestao;

9.4 - Situag0Oes praticas.

UNIDADE X — AUDITORIA DA QUALIDADE

10.1 - Objetivos;

10.2 - Estrutura da qualidade organizacional;

10.3 - Qualidade segundo o foco da auditoria;

10.4 - Tecnologia da auditoria e o conceito de qualidade;
10.5 - Metodologia da auditoria nos sistemas de qualidade;
10.6 - Situaces praticas.

UNIDADE XI — AUDITORIA DO MEIO AMBIENTE

11.1 - Objeto e objetivos;

11.2 - Estrutura da qualidade no meio ambiente;

11.3 - Tecnologia e meio ambiente, sustentavel;

11.4 - Procedimentos de auditoria do meio ambiente: Relacionados com os aspectos legais
e com os aspectos da gestéo.

UNIDADE XII — AUDITORIA DA DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
12.1 - Objeto e objetivos;

12.2 - Metodologia da auditoria da demonstragéo do valor adicionado;

12.3 - Situages préticas.

UNIDADE XlIl = AUDITORIA DO FLUXO DE CAIXA.
13.1 - Objeto e objetivos;

13.2 - Metodologia da auditoria do fluxo de caixa;
13.3 - Situaces praticas.

Ementario do Curso de Ciéncias Contabeis — UNIVERSO 2015



60

UNIVERSO Periodo: 7°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Estagio Curricular — Préatica Contébil |

%% — § Carga Horaria: 105h
s Codigo: 4869
EMENTA

Constituicdo ficticia de uma empresa tipo Sociedade por Quotas de Responsabilidade
Limitada; Elaboracdo de Documentos Contébeis para contabilizacdo; Escrituracéo de Livros
Fiscais; Apuracdo de Impostos; Elaboracéo do Livro Caixa.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno o aprofundamento na Contabilidade tendo como principal usuario o
fisco, operacionalizada de forma préatica e sob os enfoques modernos, propiciando uma
ampla reciclagem do Curso de Ciéncias Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CONSTITUICAO DA EMPRESA

1.1 - Processo Secretaria de Fiscalizacdo Urbana
1.2 - Elaboracgéo do Contrato Social

1.3 - Processo - Junta Comercial Estadual

1.4 - Processo — Secretaria da Receita Federal

1.5 - Processo - Secretaria da fazenda do Estadual
1.6 - Processo — Secretaria de Financas

1.7 - Roteiro de Constituicdo da Empresa

UNIDADE Il - ELABORACAO DE DOCUMENTOS - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
UNIDADE Ill - ELABORACAO DE DOCUMENTOS - DEPARTAMENTO COMERCIAL

UNIDADE IV — ESCRITURACAO DE LIVROS FISCAIS
4.1 - Livro Registro de Entradas

4.2 - Livro Registro de Saidas

4.3 - Livro Registro de Apuracéo de ICMS

UNIDADE V - APURACAO DE IMPOSTOS
5.1-I1CMS
5.2 — Simples

UNIDADE VI — ELABORACAO DO LIVRO CAIXA
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UNIVERSO Periodo: 7°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade Publica

%% o 5 Carga Horaria: 60h
e Cédigo: 3184
EMENTA

Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Receita publica. Despesas publicas.
Licitacbes. Empenho das despesas. Adiantamento. Regime contabeis. Variacbes
patrimoniais. Escriturac@o. Balancetes e Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma noc¢do basica da legislagdo que estatui normas de direito
financeiro publico e controle contabil. Demonstrar funcionamento das respectivas contas que
compde os balangos orcamentérios, financeiro e patrimonial, propiciando aos alunos meios
de elaborar as demonstracdes contabeis da administracao publica;

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE | - INTRODUCAO

1.1 - Conceitos Introdutérios;

1.2 - Tramita¢@o do Orgamento Publico;
1.3 - Créditos Adicionais;

UNIDADE Il = PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

UNIDADE lIl - RECEITA PUBLICA
3.1 - Conceitos;

3.2 - Estagios da Receita;

3.3 - Restos a Arrecadar;

3.4 - Restituicdo de receita;

3.5 - Divida Ativa;

UNIDADE IV — DESPESA PUBLICA
4.1 - Conceitos;

4.2 - Estagios da Despesa;

4.3 - Restos a Pagatr;

4.4 - Despesas de Exercicio Anterior;

UNIDADE V - LICITACC)ES
5.1 - Conceitos;

5.2 - Modalidades;

5.3 - Processo Licitatério;

UNIDADE VI - EMPENHO DAS DESPESAS
6.1 - Conceitos;
6.2 - Tipos de Empenho;

UNIDADE VII -= ADIANTAMENTO
7.1 - Conceitos;
7.2 - Disposicdes Basicas;

UNIDADE VIIl - REGIMES CONTABEIS
8.1 - Conceitos;
8.2 - Comparac0Oes de Regimes;
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UNIDADE IX — VARIACOES PATRIMONIAIS
9.1 - Conceitos;
9.2 - Contabilizacéo;

UNIDADE X - ESCRITURACAO
10.1 - Sistema Orgcamentario;
10.2 - Sistema Financeiro;

10.3 - Sistema Patrimonial;

10.4 - Sistema de Compensacéao;
10.5 - Balancetes e Balancos;
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UNIVERSO Periodo: 7°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Etica em Contabilidade

%% o 5 Carga Horaria: 30h
s Cédigo: 3185
EMENTA

Evolucdo histdrica dos conceitos sobre Etica Geral e profissional e de sua relacdo direta

63

com a evolucdo tecnoldgica e social que geraram novas formas de pensar e de agir.
Principios éticos fundamentais e responsabilidades do Contabilista. Codigo de Etica

Profissional do Contabilista.

OBJETIVOS

Agregar valor a formacédo académica e cientifica do aluno, propiciando a ele desenvolver
habilidade profissional, para elaborar, discutir, analisar e desenvolver metodologias voltadas
para entendimento tedrico da ética para conduta profissional do Contabilista em sua vivéncia

laboral.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - OBJETO E OBJETIVO DA ETICA
1.1 Introducéo

1.2 O homem em sociedade

1.3 Etica e os valores

1.4 Problemas morais e éticos

1.5 A sociedade e a Etica

UNIDADE Il - CONCEITO DE ETICA
2.1 Introducéo

2.2 Conceito de Etica

2.3 Relagéo com a Filosofia

UNIDADE Il - O CAMPO DA ETICA

3.1 Introducéo

3.2 Func&o da Etica

3.3 Explicacao versus prescricdo de forma de conduta

UNIDADE IV - FONTES DAS REGRAS ETICAS

4.1 Introducéo

4.2 Fontes das regras éticas

4.3 Identificacdo das normas éticas? Casos praticos

UNIDADE V - COMPORTAMENTO ETICO
5.1 Introducéo
5.2 Risco e chance
5.3 Risco e chance na profissédo
5.4 Disposigéo de proteger valores éticos
UNIDADE VI - O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
6.1 Introducado
6.2 Conteudo
6.2.1 Cadigo de ética empresarial
6.2.2 Cadigo de ética profissional do contador
6.3 Definicdo
6.4 Papel do contador na sociedade
6.4.1 Auditoria independente
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6.5 Prescricdo normativa de conduta
6.6 Casos praticos

UNIDADE VII - ATUACAO PROFISSIONAL
7.1 Introducado

7.2 administrando pessoas

7.3 administradas informacgoes

7.4 administrando recursos

UNIDADE VIII - O PROFISSIONAL E O EXERCICIO DA PROFISSAO
8.1 Introducéo

8.2 Conceitos relacionados com dilemas éticos

8.3 Casos praticos

UNIDADE IX - ETICA PROFISSIONAL

9.1 Introducéo

9.2 moral e os padrdes de qualidade

9.3 Etica profissional e os programas de melhoria de qualidade
9.4 Relagédo entre ética e conduta nas organiza¢oes

9.5 Casos préticos

UNIDADE X - A ETICA E A LEI

10.1 Introducgédo
10.2 Atributos de um bom profissional da contabilidade
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UNIWRSO Periodo: 8°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Contabilidade Internacional
\ Carga Horaria: 45h
RS Codigo: 3188

AT E Y

e
Lizin

EMENTA

Contabilidade internacional: conceito e contextualizacdo. Orgéos regulamentadores: AICPA;
APB; FASB; IASC. Normas internacionais de contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade no Brasil e principios de contabilidade norte-americanos. Unificacdo dos
procedimentos contabeis. Contador global. As principais alteracdes concernentes a
legislagao nacional tal como: leis 11.638/07, 11.941/09 e 12.973/14, os CPC’s e IFRS.

OBJETIVOS

Evidenciar as diferengcas existentes entre os principios fundamentais de contabilidade
utilizados no Brasil e os principios norte-americanos. Estudar as normas internacionais de
contabilidade e sua aplicabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CONTABILIDADE INTERNACIONAL.
1.1 - Conceito e contextualizacéo;

1.2 - Objeto e objetivos da Contabilidade Internacional;
1.3 - Campo de aplicacao e suas finalidades.

UNIDADE Il - ORGAOS REGULAMENTADORES.
2.1 - O AICPA e suas atribuicdes;

2.2 - O APB e suas atribuicoes;

2.3 - O FASB e suas atribuicoes;

2.4 - O IASC e suas atribuicdes;

UNIDADE Ill = NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE
3.1 - Conceito;

3.2 - Objeto e objetivos das normas internacionais de contabilidade;
3.3 - Campo de aplicacéo das normas;

3.4 - Grupos de pessoas ou instituicdes interessadas;

3.5 - Seus reflexos nas normas brasileira de contabilidade;

UNIDADE IV — PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE NO BRASIL
4.1 - Conceito.

4.2 - Objeto e objetivos;

4.3 - Principios de Contabilidade segundo o CFC;

4.4 - Principios de Contabilidade segundo o IBRACON;

4.5 - Principios de Contabilidade segundo a CVM.

4.6 - Principios Contabeis segundo a estrutura conceitual basica da contabilidade;

UNIDADE V - PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE NORTE AMERICANOS.
5.1 - Conceito;

5.2 - Objeto e objetivos;

5.3 - Campo de aplica¢édo dos principios norte-americanos de contabilidade;

UNIDADE VI — UNIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS.
6.1- Conceito;

6.2- Objeto e objetivos;

6.3 - Campo de aplicacéo unificados dos procedimentos contabeis;
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6.4 - Grupos de usuérios interessados.
6.5 - Demonstracdes unificadas.

UNIDADE VII - CONTADOR GLOBAL.
7.1 - Conceito e objetivos;

7.2 - AtribuicBes do contador global;
7.3 - Registro profissional,

7.4 - Campo de atuacao.
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UNIWRSO Periodo: 8°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Pericia Contabil

%% o 5 Carga Horaria: 60h
RS Codigo: 5274
EMENTA

Fundamentos da Pericia Contabil. Plano de trabalho em pericia contabil. Laudos periciais.
Pericia judicial. Aplicacdes. Normas brasileiras. Fraude em contabilidade. Estudo de caso.

OBJETIVOS

Proporcionar, ao aluno, uma ampla visdo das finalidades e das formas de atuacdo das
Pericias em geral e oferecer embasamento doutrinario-institucional da pericia contabil, por
meio da sistematizagcéo das técnicas e normas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — ASPECTOS HISTORICOS, LEGAIS, SOCIAIS E CONCEITUAIS DA
PERICIA CONTABIL

1.1 - Introducéo — Aspectos histoéricos e legislacéo basica

1.2 - Conceitos de pericia, perito e assistente técnico

UNIDADE Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E ETICOS DA PERICIA CONTABIL
2.1 - Fungdes e Fundamentos Contabeis

2.2 - Necessidades de se fazer pericia contabil

2.3 - Irregularidades administrativas

2.4 - Irregularidades contabeis

UNIDADE Ill - PROCESSUALISTICA E OPERACIONALIZAGCAO DA PERICIA CONTABIL
3.1 - Atos preparatérios do laudo pericial

3.2 - Atos de execucdo

3.3 - Diligéncia e prova pericial

3.4 - Laudo da pericia judicial, elaboracéo e entrega

3.5 - Situacdes e procedimentos especiais

3.6 - A pericia contabil e o CPC

UNIDADE IV — FRAUDES EM CONTABILIDADE

4.1 - A fraude, o erro e o conluio

4.2 - Fraude nas contas patrimoniais

4.3 - Fraudes nas contas de resultado

4.4 - Vicios documentais, de registro e de demonstracdes financeiras.

UNIDADE V - APLICACOES - MODELO BUROCRATICO PERICIAL - CARTAS,
MANDADOS, PETICOES.

5.1 - Cartas e Declaracdes

5.2 - Mandados de intimacéo

5.3 - Petices e outras
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UNIWRSO Periodo: 8°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Estagio Curricular — Pratica Il

%% Y Carga Horaria: 105h
s Coédigo: 4883
EMENTA

Constituicdo ficticia de uma empresa. Elaboracdo de Documentos Contabeis para
contabilizacdo; Escrituracdo de Livros Fiscais; Apuracdo de Impostos; Elaboracdo do Livro
Caixa. Utilizagdo de programas de escrituracdo contabil; Escrituracao/contabilizagdo de
eventos contdbeis para fins societarios; Demonstracfes Contabeis; Registro dos livros
fiscais/societarios (informatizados).

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno o aprofundamento na contabilidade tendo como principal usuéario o
fisco, operacionalizada de forma préatica e sob os enfoques modernos, propiciando uma
ampla reciclagem do Curso de Ciéncias Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CONTABILIDADE GERAL
1.1 — Levantamento de dados e documentos contabeis
1.2 — Langamentos contébeis e conferéncia

UNIDADE Il - FOLHA DE PAGAMENTO
2.1 — Apuracéao de tributos e obrigagdes

UNIDADE Il - ESCRITA FISCAL
3.1 — Classificagdo
3.2 — Apuragéo e langcamento

UNIDADE IV — DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

3.1 — Andlise
3.2 — Parecer técnico
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UNIWRSO Periodo: 8°
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso

%% o 5 Carga Horaria: 60h
RS Codigo: 4895
EMENTA

Apresentacdo do programa da disciplina. Levantamento do interesse profissional do aluno.
DefinicAo do cronograma para a apresentacdo dos trabalhos individuais. Orientagéo
individual. Apresentacédo dos trabalhos individuais. Avaliagdo dos trabalhos apresentados.

OBJETIVOS
Fazer com que o aluno aprofunde em temas de interesse profissional especifico, no ambito
da pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - APRESENTACAO DO PROGRAMA DA DISCIPLINA
1.1 - Apresentacgdo do professor e da turma;

1.2 - Apresentacgdo das Diretrizes para Monografia;

1.3 - Apresentacéao dos critérios para a aprovacgao;

UNIDADE Il - LEVANTAMENTO DO INTERESSE PROFISSIONAL DOS ALUNOS
2.1 - Listagem das areas de atuacao dos alunos;

2.2 - Divisao dos alunos por area de atuacao;

2.3 - Divulgacgéo dos temas para trabalho;

2.4 - Esclarecimentos de duvidas sobre os critérios;

2.5 - Metodologia do trabalho académico

2.6 - Definigéo e estrutura do projeto

UNIDADE Il — DEFINICAO DO CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DOS
TRABALHOS INDIVIDUAIS.

3.1 - Esclarecimentos de davidas individuais.

3.2 - Estabelecimento do cronograma para a apresentacdo dos trabalhos individuais.
UNIDADE IV — ORIENTA(;AO INDIVIDUAL

UNIDADE V — APRESENTACAO DOS TRABALHOS INDIVIDUAIS

UNIDADE VI — AVALIACAO DOS TRABALHOS APRESENTADOS

Ementario do Curso de Ciéncias Contabeis — UNIVERSO 2015



70

DISCIPLINAS OPTATIVAS

UNIWRSO Periodo:
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais

%% - Carga Horaéria: 30h
R Codigo: 4895
EMENTA

Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e sécio antropolégicos da surdez. A Lingua de
Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. No¢cfes basicas de Iéxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais; No¢des de variagdo. Praticar
Libras: desenvolver a expresséo visual-espacial.

OBJETIVO
Capacitar os futuros profissionais contabeis para utilizarem a Libras como lingua de
instrucdo e comunicagdo com o0s surdos; desenvolver no profissional a habilidade para
trabalhar com a transversalidade em termos de temética e de competéncias e compreensao
das diferencas; formar um profissional com atitudes éticas com relacdo a si mesmo e a
sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DE LIBRAS

1.1 - Breve introducéo aos aspectos clinicos, educacionais e socio antropoldgicos da surdez.
1.2 - Alfabeto manual ou datilolégico.

1.3 - Sinal-de-Nome.

1.4 - Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: configuracdes de mao, movimento,
locagéo, orientagdo da mao, expressdes ndo-manuais.

1.5 - Praticar Libras: o alfabeto, expressées manuais e ndo manuais.

UNIDADE 2 - AS MULTIPLAS LINGUAGENS

2.1 - Sistematizagdo do Iéxico: Numeros.

2.2 - Express0Oes socioculturais positivas: cumprimento, agradecimento, desculpas etc.

2.3 - Expressfes socioculturais negativas: desagrado, impossibilidade etc.

2.4 - Introdugd@o a morfologia da Libras: nomes (substantivos e adjetivos), alguns verbos e
alguns pronomes.

2.5 - Praticar Libras: didlogos curtos com vocabulario basico.

UNIDADE 3 - SOCIOLINGUISTICA EM LIBRAS

3.1 - Nocgdes de tempo e de horas.

3.2 - Aspectos sociolinguisticos: variagdo em Libras.

3.3 - Nocgdes da sintaxe da Libras: frases afirmativas e negativas.
3.4 - Praticar Libras: dialogo e conversacdo com frases simples.
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UNIWRSO Periodo:
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Temas Emergentes

%% o 5 Carga Horaria: 30h
s Cébdigo: 3818
EMENTA

Cultura e arte; avancos tecnolégicos; ciéncia, tecnologia e sociedade; democracia, ética e
cidadania; ecologia; globalizacdo e politica internacional; politicas publicas: educacdao,
habitacdo, saneamento, saulde, transporte, seguranca, defesa e desenvolvimento
sustentavel; relacGes de trabalho; responsabilidade social: setor publico, privado e terceiro
setor; sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia, tolerancia/intolerancia,
inclusédo/exclusdo e relacbes de género; tecnologias de informagdo e comunicagdo; vida
urbana e rural.

OBJETIVO

Apresentar alguns Temas Emergentes em relacao aos contelidos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares de formagéo Geral do ENADE e oferecer mais uma oportunidade
para um melhor desempenho no processo ensino-aprendizagem. E neste sentido, socializar
a pesquisa realizada em aula com a comunidade estudantil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 - CULTURA E ARTE
1.1 — Conceitos Gerais: Ambiente tarefa e ambiente geral

UNIDADE 2 — AVANCOS TECNOLOGICOS

2.1 — Sociedade em rede

2.2 — Panorama tecnolégico mundial, nacional e regional
2.3 — Impactos da tecnologia

UNIDADE 3 - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE
1.1 - Conceitos gerais
1.2 - Relacao entre os conceitos e suas aplicacdes

UNIDADE 4 — DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA
4.1 — Historia da democracia

4.2 — Conceitos Gerais

4.3 — Etica empresarial Vs. Cidadania

UNIDADE 5 - ECOLOGIA
5.1 — Histéria das coisas
5.2 — Consumo Vs Sustentabilidade

UNIDADE 6 — GLOBALIZACAO E POLITICA INTERNACIONAL
6.1 — Evolug&o mundial
6.2 — Tratados, pactos e politicas internacionais

UNIDADE 7 - POLITICAS PUBLICAS: EDUCACAO, HABITACAO, SANEAMENTO,
SAUDE, TRANSPORTE, SEGURANCA, DEFESA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

3.1 —Politicas publicas

3.1.1 Educacéo

3.1.2 Habitac&o

3.1.3 Saneamento
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3.1.4 Saude

3.1.5 Transporte

3.1.6 Seguranca e defesa

3.1.7 Desenvolvimento sustentavel

UNIDADE 8 — RELACOES DE TRABALHO
4.1 —Implicagdes da legislacao trabalhista no Brasil
4.2  — Relacdes de trabalho no mundo globalizado

UNIDADE 9 — RESPONSABILIDADE SOCIAL: SETOR PUBLICO, PRIVADO E TERCEIRO
SETOR;

9.1 - Conceito e caracteristicas dos setores

5.2 — Participacéo social e cultural dos setores na sociedade

5.3 — Racismo, intolerancia E exclusao

UNIDADE 10 — TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
6.1 — Uso das tecnologias na educacao
6.2 — Contribui¢cdes da tecnologia e tendéncias

UNIDADE 11 - VIDA URBANA E RURAL
6.1 — Conceitos gerais

6.2 — Implicagbes da urbanizagéo

6.3 — Vida urbana Vs. Vida rural

UNIDADE 12 - SOCIODIVERSIDADE E MULTICULTURALISMO: VIOLENCIA,
TOLERANCIA/INTOLERANCIA, INCLUSAO/EXCLUSAO E RELACOES DE GENERO
12.1 — A Hidrelétrica de Belo Monte e a questao indigena

12.2 — Violéncia

12.3 — Tolerancia/intolerancia

12.4 — Inclusao/exclusao

12.5 — Relacbes de género
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UNIWRSO Periodo:
Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: Gestado do Terceiro Setor

%% o 5 Carga Horaria: 30h
RS Codigo: 3388
EMENTA

Entidades do terceiro setor. Tipos de entidades. Conceito e histéria do terceiro setor.
Funcionamento e objetivos de empresas do terceiro setor. Estrutura e funcionamento
contébil de uma instituicdo do terceiro setor. Plano de Contas. Balango Social: conceito,
histérico, importancia. Balanco Social em outros paises: modelos e legislacGes. Negociacao
e 0 processo decisorio. Planejamento de negociacao. A ética nas negociacdes.

OBJETIVO

Contextualizar os futuros profissionais contabeis acerca da gestdo do terceiro setor,
fornecendo os subsidios necessérios para que entendam suas peculiaridades, sua
importancia social e econdmica, além de desenvolver a habilidade para trabalhar com a
transversalidade em termos de tematica e de competéncias e compreensao da necessidade
da existéncia de instituicbes que garantam os direitos humanos e a inclusédo; formar um
profissional com atitudes éticas com relagdo a si mesmo e a sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO TERCEIRO SETOR
1.1 — Conceito e histéria do terceiro setor.

1.2 — O que € o terceiro setor?

1.3 — Estado e Sociedade Civil

1.4 — Economia social e economia solidaria

UNIDADE 2 - NATUREZA DAS ORGANIZAQC)ES
2.1 — Natureza juridica das atividades do terceiro setor
2.2 - 0OSCIP’s

2.3 — Tipos de entidades

2.4 — Legislacdes especificas

UNIDADE 3 — ESTRUTURA CONTABIL EM ORGANIZA(;C)ES DO TERCEIRO SETOR
2.1 — Plano de contas

2.2 — Balanco social (conceito, histérico e importancia)

2.3 — Normas contabeis aplicaveis

UNIDADE 4 — GESTAO DO TERCEIRO SETOR
2.1 — Planejamento e negociacéo

2.2 — Processo decisorio

2.3 — Etica nas organizacdes
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